PROGRAMA DE DECIMO ANO

OBJETIVOS

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS

VALORES Y ACTITUDES

APRENDIZAJES
POR EVALUAR

1. Comprender el
papel de los fines
sociales del Estado,
y las dimensiones
éticas, econdémicas
y sociales del
trabajo.

El trabajo: dimension econdémica y
social. Concepto e importancia.

El trabajo como medio de realizacién
personal y social.

Papel del trabajo en la creacién de la
riqueza social.
El Estado y el trabajo.

El Estado: regulador de la relacién
entre capital y trabajo.

El Estado y los servidores publicos:
eficiencia de la administracién publica
y estabilidad laboral (articulo 191 y
192 de la Constitucion Politica).

El Estado garante de la formacion de
los recursos humanos, de la salud
preventiva y curativa del recurso
humano.

El Estado como garantia del acceso
a fuentes de empleo de calidad.

El Estado garante del acceso
igualitario al empleo, sin diferencias
de género, ni de regiones
geograficas.

Distincién del concepto de
trabajo, y la dimensidn ética,
econdémica y social de este.
Relacion del trabajo con el
bienestar personal y el de la
Nacion.

Diferenciacion del trabajo,
productivo 'y reproductivo
(doméstico).

Distincién de las instancias
juridicas e instituciones del
Estado costarricense que
regulan el derecho al trabajo.

Explicacién de la funcién
social del Estado como ente
promotor de empleo,
regulador del derecho al
trabajo digno y eficaz, a la
salud preventiva, a |la
educacién y a la
capacitacion.

Distincion del Estado como
garantia de la salud
preventiva y curativa de la
poblacién.

Aprecio por la necesidad de
laborar y ganarse el sustento,
con honradez y eficiencia.

Interés por construir un
patrimonio  basado en el
esfuerzo honrado de las
personas.

Criticidad ante el papel del
Estado como regulador del
derecho al trabajo.

Interés por el cumplimiento de
las responsabilidades
asignadas con eficiencia.

Solidaridad y colaboracion con
los trabajos domésticos.

Aprecio por el cumplimiento
eficaz de los fines sociales del
Estado.

Aprecio por las instituciones
del Estado costarricense que
regulan el derecho al trabajo.
Valoracion de la existencia del
Estado Social de Derecho,
que garantiza una mejor
distribucién de la riqueza.

Comprension de las

dimensiones
éticas, y
econémicas y

sociales del trabajo,
y el papel de los
fines sociales del
Estado.




OBJETIVOS

PROCEDIMIENTOS

VALORES Y ACTITUDES

APRENDIZAJES
POR EVALUAR

(Continuacion)

1. Comprender el
papel de los fines
sociales del Estado y
las dimensiones
éticas, econdmicas y
sociales del trabajo.

CONTENIDOS

Los valores inherentes al
trabajo: puntualidad,
responsabilidad, creatividad,

honestidad, capacidad para
trabajar en equipo.

Los valores de las
instituciones y las empresas
para con las personas

empleadas: equidad, igualdad
educaciébn y capacitacion,
estimulos no econdmicos,
respeto por las
organizaciones laborales de
los trabajadores 'y la
legislacién laboral; promocién
de la participacion de los
trabajadores en la toma de
decisiones.

El trabajo y la mujer.

Los derechos laborales de la
mujer, basados en el principio
de equidad.

La valoracién social del
trabajo remunerado y no
remunerado  (productivo vy

reproductivo o doméstico).

Identificacién de los
valores inherentes al
trabajo.

Interpretacion del
aporte de las mujeres a
la economia nacional.

Diferenciacion de los
derechos laborales
femeninos, segun el
Cédigo de Trabajo.

Reconocimiento de la
importancia social del
trabajo remunerado y
no remunerado.

Justificacion del valioso
aporte de las labores
hogarenas
(domésticas) para el
desarrollo 6ptimo de la
poblacién.

Valorizacion de los principios
éticos que deben orientar las
labores humanas.

Defensa de los  derechos
laborales, sin discriminacién de
género.

Valoracion del aporte de las
mujeres al trabajo, tanto en el
hogar como en la economia del
pais.

Espiritu critico ante las funciones
gue desempenan las instituciones
que regulan el trabajo.

Defensa de las instituciones del
Estado costarricense que regulan
el derecho al trabajo.

Valoraciéon de las funciones que
desempenan la Sala
Constitucional y la Defensoria de
los habitantes, en la proteccidén de
los derechos laborales.

Responsabilidad ante los trabajos
remunerados y no remunerados.

Comprension  de
las dimensiones
éticas, econdmicas
y sociales del
trabajo, y el papel
de los fines
sociales del
Estado.




OBJETIVOS

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS

VALORES Y ACTITUDES

APRENDIZAJES
POR EVALUAR

2. Analizar el

marco

juridico que regula el
derecho al trabajo, las

funciones de

instituciones
agrupaciones
laborales en
Rica.

las
y

Costa

El trabajo y el marco
juridico e institucional

El marco juridico: funcién e
importancia.

La Constitucién Politica

Las Convenciones
Internacionales

El Cédigo de Trabajo

Las Convenciones
Colectivas de Trabajo

Las leyes especificas: Ley
de Proteccién al Trabajador
y otras.

Los Reglamentos Internos
de Trabajo.

Las instituciones  que
regulan el trabajo: funcién e
importancia.

La Organizacién
Internacional de Trabajo

El Ministerio de Trabajo

Los Juzgados de Trabajo
Servicio Civil

La Sala Constitucional

La Defensoria de los
Habitantes.

La nifiez y el trabajo.

Relacién del trabajo con la vida
productiva y edificante de los
seres humanos.

Distincion de la funcién e
importancia de las leyes
estatales que regulan el
derecho al trabajo.

Diferenciacion de los distintos
marcos juridicos que regulan
las relaciones laborales en el
pais.

Explicacion del papel que
cumplen las organizaciones de
la sociedad civil, responsables
de velar por la calidad de vida
personal y colectiva de los
trabajadores.

Identificacién de las funciones
e importancia de las
instituciones que regulan el
trabajo en Costa Rica y en el
ambito internacional como la
Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT).

Inferencia de situaciones que
violentan el marco que legisla
el trabajo en Costa Rica.
Inferencia de las implicaciones
del trabajo en la nifez
costarricense.

Valoracién del trabajo como
un medio de realizacién
personal y profesional.

Aprecio por las
organizaciones de la
sociedad civil que velan por
el Dbienestar personal y
colectivo de los trabajadores.

Defensa del marco juridico
que protege los derechos de
los trabajadores.

Interés por conocer las
diferentes organizaciones
laborales que existen en los
diferentes sectores
productivos.

Aprecio por los derechos que
protegen a la nifiez frente al
trabajo.

Respeto por las normas y
reglamentos establecidos en
la institucion.

Analisis del marco
juridico que regula
el derecho al

trabajo, las
funciones de las
instituciones y

agrupaciones
laborales en Costa
Rica.




OBJETIVOS

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS

VALORES Y ACTITUDES

APRENDIZAJES
POR EVALUAR

(Continuacion)

2. Analizar el marco
juridico que regula el
derecho al trabajo, las

funciones de las
instituciones y
agrupaciones

laborales en Costa
Rica.

Las formas organizativas

de los trabajadores:

Los sindicatos
Las cooperativas
Las
solidaristas
Gremios
Colegios profesionales

organizaciones

Las formas organizativas

de los patronos:

Las camaras patronales

Las federaciones
camaras.

de

Explicacion de las funciones
de las organizaciones de
trabajadores, tanto en la
ciudad como en las zonas
rurales, y en los diferentes
sectores productivos.

Identificacién de las
funciones de las
organizaciones  patronales
privadas.

Criticidad de la participacion
femenina en las organizaciones

de los trabajadores.

Valoracion ante las funciones
organizaciones

de las
patronales.

Aceptacion de los derechos
laborales que diferencian a las
mujeres de los hombres, con

respecto a la maternidad.

Analisis del marco
juridico que regula
el derecho al

trabajo, las
funciones de las
instituciones y

agrupaciones
laborales en Costa
Rica.




OBJETIVOS

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS

APRENDIZAJES
POR EVALUAR

3 Comprender los
diferentes  desafios
que representa el
fenbmeno de la
globalizacién, para la
identidad y la
nacionalidad

costarricenses.

3. La nacién costarricense y

el desafio de la
globalizacién.
La  vigencia de las

identidades nacionales.

La globalizacién: concepto,
dimension e implicaciones.

Importancia de los medios
de comunicacion de masas:
radio, televisién,

cine, prensa, y los medios
electronicos.

La industria cultural: la
produccion de diversion vy
entretenimiento (cine,
videos, discos, programas
de computo, etc.).

Las manifestaciones de la
globalizacién en la cultura
nacional: musica,
alimentacion, vestuario,
modas, cine, videos, idioma.

Identificacion del concepto de nacién y
de la identidad, frente a los retos de la
globalizacién.

Explicacién de la importancia de la
vigencia de las identidades nacionales.
Interpretacion de las manifestaciones
de las identidades nacionales.

Inferencia de las implicaciones de la
globalizacién cultural, en la sociedad
costarricense.

Fundamentacién de la importancia de
los medios masivos de comunicacion.

Relaciéon de las ventajas y limitaciones
de la presencia de los medios de
comunicacién, en la  sociedad
costarricense.

Identificacién de las manifestaciones
de la globalizacion en la sociedad
costarricense.

Inferencia del proceso de aculturacion
en la sociedad costarricense.

Explicacion del papel de los medios de
comunicacion, en la conservacion vy
revitalizacion de la identidad nacional.

VALORES Y ACTITUDES
Criticidad acerca de las
implicaciones de la

globalizacién cultural en la
sociedad costarricense.

Aprecio por las
caracteristicas que distinguen
la identidad nacional.

Defensa de los valores que

han sustentado la
nacionalidad costarricense.

Valoracién de las
manifestaciones de la

identidad nacional.

Espiritu critico ante el papel y
la informacién recibida de los
medios de comunicacién de
masas Yy los electronicos.

Responsabilidad en el
rescate de los valores vy
rasgos propios de la cultura
nacional.

Criticidad ante los disvalores
de la cultura nacional.

Comprension  de
los diferentes
desafios que
representa el
fenbmeno de la
globalizacién, para
la identidad y la
nacionalidad
costarricenses.




PROGRAMA DE UNDECIMO ANO

OBJETIVOS CONTENIDOS PROCEDIMIENTOS VALORES Y ACTITUDES APRENDIZAJES
POR EVALUAR

1. Analizar las formas |Formas de gobierno en la|Diferenciacion del concepto |Interés por el estudio de las|Andlisis de las

mas populares de|actualidad. de gobierno y Estado. formas de gobierno en la|formas mas
gobierno que existen B actualidad. populares de
actualmente en el|El gobierno como elemento | Comparacion de las gobierno que
mundo. del Estado. Concepto e |caracteristicas de cada una|Criticidad ante la diversidad de | existen
importancia. de las formas de gobierno, en | gopiernos que existen. actualmente en el
la actualidad. mundo.
Caracteristicas de los Aprecio por los gobiernos que

Relacion del sistema de

sistemas  de obierno ;
9 gobierno con los aspectos

respetan los Derechos

dempcratl_co_. regImen’ o\ iturales de las poblaciones. Humanos.
presidencialista,  régimen
parlamentario. Distincién de las formas de | Valoracion de la forma de

gobierno socialista que se |gobierno democratico que tiene
Formas  socialistas  de|aplican en Cuba, China,|Costa Rica.

gobierno:  Cuba, China, | Vietnam y Corea del Norte.

Vietnam, Corea del Norte. Preocupacién por mejorar el
Identificacién de las | sistema democratico.
Otras formas: monarquias y | caracteristicas de las
formas de gobierno en los | monarquias isldmicas. Respeto por el ejercicio y
paises islamicos: manifestaciones de diferentes
caracteristicas generales. | Interpretacion de las | credos religiosos.
perspectivas politicas de la | Respeto a la vida.
Nuevas formas de gobierno | Union Europea. Criticidad ante los actos
supranacional: La Union| . . .= terroristas que danan a civiles
Europea. Discriminacion de las | inocentes.

ideologias de Estados que
promueven el terrorismo
mundial.




2. Analizar las
caracteristicas del
sistema  politico
costarricense, las
instituciones
publicas vy las
perspectivas de la
democracia
costarricense.

El sistema politico y las perspectivas de
la democracia costarricense.

El sistema
importancia.

politico:  concepto e

Las caracteristicas del sistema politico
costarricense:

Presidencialismo
Divisién de poderes
Constitucionalismo
Centralismo

El Estado vy instituciones.
Caracteristicas

Sus

Los Poderes y el Tribunal Supremo de
Elecciones.
Dependencias del
(Ministerios).
Dependencias del Poder Legislativo
(Contraloria General de la Republica y
Defensoria de los Habitantes).
Dependencias del Poder Judicial (Corte
Suprema de Justicia, Ministerio Publico,
Defensa  Publica, Organismo de
Investigacién Judicial (OlJ).

Poder Ejecutivo

Distincién del concepto y

la importancia del
sistema politico
costarricense.

Identificacibn de las
caracteristicas del
sistema politico
costarricense.

Distincion de las
caracteristicas del
aparato estatal
costarricense.

Inferencia de las

funciones de los distintos
entes gubernamentales
como un sistema de
pesos y contrapesos, el
cual estd depositado el
poder del Estado.

Interés por el estudio del

sistema politico
costarricense.

Valoracion de las
funciones de las

principales dependencias
de los tres poderes del
Estado.

Criticidad ante la calidad

del ejercicio de las
funciones que prestan
las principales
dependencias de los
poderes del Estado.

Respeto por los

comentarios y opiniones
de los compareros.

Espiritu  critico  con
respecto a las funciones
que, en beneficio de la
sociedad costarricense,
llevan a cabo |las
instituciones del Estado.

Defensa por los
derechos politicos de los
costarricenses.

Andlisis de las
caracteristicas  del
sistema politico

costarricense y las
perspectivas de la
democracia
costarricense.




(Continuacion)

2. Analizar las
caracteristicas del
sistema politico
costarricense, las
instituciones
publicas y las
perspectivas de la
democracia
costarricense.

El Régimen Municipal.

Las Instituciones
Auténomas.

Otros organos 0
instituciones publicas.

El Tribunal Supremo de
Elecciones. Funciones e
importancia.

Los Partidos Politicos:
Antecedentes historicos.

Los partidos politicos en
la actualidad:
tradicionales, emergentes
y minoritarios.
-Estructura
-ldeologia
-Financiamiento

- Relevancia en
régimen democratico

el

Distincion de la importancia
de los gobiernos locales,
para el desarrollo de las
comunidades.

Separacion de las funciones
que ejercen cada una de las
instituciones estatales.

Relacién del sistema de
distribucion de funciones,
con el ejercicio de la
democracia.

Relacién de las funciones
del Tribunal Supremo de
Elecciones con los
procesos electorales, y el
fortalecimiento del sistema
democrdtico.

Explicacion del papel de los
partidos politicos en el
desarrollo democratico
costarricense.

Comparacion  entre  la
practica politica y los
principios ideolégicos de los
partidos politicos actuales.

Aprecio por la labor que, en beneficio
del sistema democrético, desarrolla el
Tribunal Supremo de Elecciones.

Espiritu critico por los mecanismos de
participacién democratica existentes,
en los partidos politicos de Costa Rica.

Interés por conocer los mecanismos
que permiten la participacion activa de
la ciudadania.

Aceptacion  del plebiscito 'y el
referéndum, como nuevas formas de
participacién ciudadana para consolidar
el régimen democrético.

Participacion en las  diferentes
organizaciones de la sociedad civil en
el nivel local, regional y nacional.

Actitud critica ante los diversos grados
de participacién de los habitantes de
Costa Rica, en las organizaciones
vecinales, de educacion y de
proteccién al consumidor.

Andlisis de las
caracteristicas  del
sistema politico

costarricense, y las
perspectivas de la
democracia
costarricense.




(Continuacion).

2. Analizar las
caracteristicas del
sistema politico
costarricense, las
instituciones
publicas y las
perspectivas de la
democracia
costarricense

Las perspectivas de la democracia
costarricense:

Las reformas electorales.

La importancia de garantizar el
funcionamiento de los partidos
politicos minoritarios (locales,
regionales y nacionales).

Crisis de Partidos Politicos de Costa
Rica.

Participacion de la sociedad civil

Abstencionismo electoral. Causas y
consecuencias.

La creacion de formas de
participacion ciudadana: el plebiscito,
referéndum y otras.

Formas de participacion de la
sociedad civil:

-Las juntas vecinales, de salud, de
educacion, los inspectores
ambientales ad honoren, y las
organizaciones de proteccion al
consumidor.

Mecanismos de consulta popular: las
audiencias publicas (Aresep, ICE y otros),
la Oficina de Iniciativa Popular de la
Asamblea Legislativa, los cabildos,
plebiscitos y referéndum locales.

Explicacion de las implicaciones
econémicas del pago de la deuda
politica adelantada, en el Producto
Interno Bruto (PIB).

Andlisis de las perspectivas de la
democracia en Costa Rica.

los
de las

Discusion de
planteamientos
electorales.

principales
reformas

Diferenciacion de las formas de
participacién y de consulta popular de
la sociedad civil.

llustraciébn, con situaciones que
simulen la practica, de formas de
participacion ciudadana, partiendo de
inquietudes reales del alumnado.

Relacion de los objetivos y acciones
que desarrollan las organizaciones
populares, con las necesidades de la
comunidad.

Distincion de los diversos mecanismos
de consulta popular realizados en las
audiencias publicas, en instituciones
publicas y auténomas.

Interés por los problemas
de  caracter  social,
educativo y cultural de su
comunidad.

Aprecio por las
organizaciones

populares en el
desarrollo de la
comunidad.

Valoraciéon de la funcion
de los mecanismos de
consulta popular, en el
régimen democratico
costarricense.

Analisis de las
caracteristicas  del
sistema politico
costarricense, y las
perspectivas de la
democracia
costarricense.




3. Analizar los
principales desafios
que enfrenta la
sociedad
costarricense en los
albores del siglo
XXI.

Los desafios de la sociedad

costarricense.

Prevencion de accidentes vy
normas del conductor
responsable:  prevencion  de
Accidentes: Manejo preventivo
(elementos y actitudes),

regulacion de licencias y tipos de
licencias.

Senales de Transito: Informacién,
Prevencion y reglamentacion.

La  proteccibn del medio
ambiente.
La busqueda del desarrollo

humano y la equidad.

La preservacion del Estado social
de derecho. Concepto y desafios.
Fortalecimiento de la ciudadania
activa.

El compromiso con la promocion
y la préactica de los derechos
humanos.

El desarrollo educativo y cultural.
El compromiso con la diversidad
cultural: compromiso con la
conservacion  del  Patrimonio
Histérico — Cultural.

La primacia de la dignidad
humana frente al cambio de los
valores.

Inferencia de la necesidad vital de
proteger a la persona en sus entornos
familiares, laborales y de
esparcimiento.

Explicaciébn de estrategias para la
atencion del desarrollo humano y la
equidad.

Identificacion del concepto y los
desafios que afronta la preservacién
del Estado social de derecho.
Distincién de los diferentes
mecanismos de participacion activa de
la ciudadania.

Identificacion de las situaciones que
violan los derechos humanos y de la
ninez, en el &ambito nacional e
internacional.

Inferencia de la situacién actual de la
educacion y la cultura costarricenses.
Explicacion de las oportunidades
educativas y las perspectivas del
desarrollo humano, en el proceso de
globalizacién.

Esquematizacibn de  experiencias
didacticas ligadas al rescate y a la
conservacion del patrimonio historico —
cultural.

Identificacion de los cambios de
valores en la actualidad, y la primacia
de la dignidad humana.

Relacién de la crisis de valores con los
desafios de la sociedad actual.

Participaciéon espontanea
en la busqueda de
soluciones para los
desafios de la sociedad
costarricense.
Criticidad ante la
problemdtica generada
por las acciones
irresponsables de los
conductores, en las
carreteras nacionales.
Valoracién del

cumplimiento del marco
legal para la proteccién
del peaton; obligaciones

y derechos de |los
conductores.
Defensa del Estado

social de derecho, para
el logro del bienestar
comun y del desarrollo
con sostenibilidad.

Valoracion de las
implicaciones del
desarrollo humano y la

equidad.

Respeto por la
diversidad cultural de
Costa Rica.

Valoracion de los
desafios que representa
el respeto y

cumplimiento  de los

Andlisis de los
principales desafios

que enfrenta la
sociedad
costarricense, en

los albores del siglo
XXI.
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derechos humanos.

Defensa de la dignidad
humana, ante el cambio
de valores que enfrenta

la sociedad
costarricense.

Respeto por las
manifestaciones del

patrimonio Histérico -
Cultural.

Defensa de la dignidad
humana ante, el cambio
de valores que enfrenta
la sociedad
costarricense.
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