
i 

 

 

  



ii 

 

  



iii 

 

 

 

 

 

EDUCACIÓN CÍVICA 

OCTAVO AÑO 

 

 

 

  



iv 

 

  



v 

 

 

 

 

 

Allyson Núñez Méndez      Evelyn Siles 

García  

 

 

EDUCACIÓN CÍVICA 

OCTAVO AÑO  

 

 

 

 

 

VERSIÓN PRELIMINAR 



vi 

 

 

 

 

Producción académica 

y asesoría metodológica 

Carmen María Andrés Jiménez 

 

 

 

 

© Allyson Núñez Méndez 

© Evelyn Siles García  

© Universidad Estatal a 

Distancia 

 

Encargado del programa de Estudios 

Sociales y Cívica del Colegio Nacional de 

Educación a Distancia (CONED) 

Jonathan Soto Arguedas  

Especialista de contenidos 

Jorge Mario Porras Hernández 

Coordinador Académico del Colegio 

Nacional de Educación a Distancia 

(CONED) 

Jorge Alonso Díaz Porras 

Coordinación de producción académica 

Evelin Umaña Ramírez 

Corrección de estilo 

Ginette Durán Carrillo 

Figuras, esquemas y cuadros 

Allyson Núñez Méndez 

Evelyn Siles García 

Carmen María Andrés Jiménez 

Esta unidad didáctica se confeccionó en 

la UNED, en el 2024, para utilizarse en la 

asignatura Educación Cívica Octavo Año, 

código 80009, impartida por el CONED, 

para el programa de Educación Cívica del 

CONED. 

 

 

  



vii 

 

CARTA AL ESTUDIANTADO 

El programa de Estudios de Educación Cívica del Ministerio de 

Educación Pública (MEP), junto con la dirección del CONED, se 

plasma en este libro para ofrecer al estudiantado una obra que 

incluye la esencia de la Educación Cívica, la cual, según el MEP 

(2009) es una necesidad democrática para que la futura ciudadanía 

cuente con mecanismos de socialización actualizados. Este objetivo 

está lleno de retos que incluyen «la violencia, la desigualdad, los 

problemas de representación, la desconfianza y la fragmentación de 

la identidad» (MEP, 2009, p. 32). 

De esta forma, en este libro se cubre la materia de Cívica para 

octavo año, en tres unidades. El tema de la primera es «las personas 

jóvenes reivindicamos el sentido de identidad», el de la segunda es 

«reconstruimos nuestras identidades de género para la equidad e 

igualdad» y el de la tercera «¡jóvenes diferentes pero iguales!». Los 

valores en los que se enfoca este libro son la igualdad política, el 

disfrute y aprovechamiento de la diversidad, la democracia, la 

cooperación y la responsabilidad individual y social. 

De forma general, en la primera unidad se busca reivindicar el 

sentido de identidad etaria, comunal y nacional. En la segunda 

unidad se propone aplicar las normas con las que se construirá la 

identidad de género, con ética, estética y ciudadanía. Y en la tercera 

se enfoca en el desarrollo de la juventud mediante el respeto a la 

interculturalidad y la diversidad, en aras de formar ciudadanía 

humana que no discrimine ni excluya.  

De forma más específica, en la primera unidad se estudian los 

conceptos que fortalecen el sentido de identidad, las 

manifestaciones de esta identidad en la comunidad, la identidad 

comunal y de la patria. Se estudian los elementos que nos 

caracterizan como nación, tales como símbolos nacionales, 
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costumbres, emblemas y efemérides. Se estudian también las 

características de la institución educativa CONED, como la base 

para forjar mejores personas en el futuro y también su reglamento.  

Se continúa con los mecanismos para la resolución alternativa de 

conflictos para que el estudiantado conozca los valores e insumos 

para trabajar la paz en la comunidad educativa y la forma en la que 

interactúan las instituciones, las familias y las comunidades, de 

forma que se conocen sus integrantes, los tipos que existen, los 

problemas que afrontan y cómo se estudian. 

Para terminar, esta unidad muestra el origen histórico de las 

comunidades, su organización política y las costumbres que las 

caracterizan.   Finalmente, se indican los elementos de una entidad 

nacional y etaria.  

La unidad dos se enfoca en reconstruir la identidad de género para 

obtener la equidad e igualdad. A partir del estudio de los conceptos 

principales relacionados con el género, la diferencia entre 

masculinidad y feminidad; se describen los agentes socializadores 

que se vinculan con la identidad de género: la familia, la institución 

educativa y los medios de comunicación. Se estudia también la 

legislación vigente a favor de la equidad e igualdad de género en 

Costa Rica con el fin de concientizar sobre temas como la protección 

ante la violencia o el maltrato infantil.  

 

 

 

 

Esta unidad continúa con una descripción de la cotidianidad de las 

relaciones entre un mismo género y géneros diferentes, con lo que 

se enfatiza en el respeto, la buena convivencia, la 
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corresponsabilidad en la crianza de los hijos e hijas y la resolución 

de conflictos evitando estereotipos y discriminación. Se culmina con 

una sección que habla de la ciudadanía y sexismo, con el fin de 

desmantelar los estereotipos que se han forjado en la sociedad 

respecto a este tema. 

Para acabar, la unidad tres pretende guiar sobre la convivencia con 

ética, estética y ciudadanía, para construir una sociedad humanista. 

Se parte del estudio de conceptos como la tolerancia, la diversidad 

y el respeto para evitar toda clase de discriminación, incluida la 

xenofobia y el fanatismo, así como la normativa que respalda este 

tema, junto con personajes famosos que han alcanzado avances 

relevantes al respecto y manifestaciones en la diversidad cultural 

gracias a los medios de comunicación de masas. 

Se espera que con este libro el estudiantado crezca en su visión 

como futura ciudadanía, para forjar un país más justo, igualitario y 

sin violencia.  

Equipo de producción 
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CÓDIGOS QR 

En algunas secciones de esta unidad didáctica, usted encontrará 

cuadros de texto, en los cuales se indica que hay un video o una 

lectura que complementa el tema. Para ver ese recurso 

complementario, debe escanear el código QR que se muestra. Los 

códigos QR son elementos informáticos denominados códigos de 

respuesta rápida o quick response code, y se usan para almacenar 

información. Su diseño consta de una figura cuadrada con una serie 

de barras bidimensionales y tres cuadros pequeños en cada 

esquina. 

Para obtener la información almacenada en un código QR, debe 

instalar una aplicación o app desde las tiendas en línea para 

dispositivos IOS, Android o Microsoft si no cuenta con un teléfono 

que incluye una cámara que detecta estos códigos. Una vez 

instalada, debe iniciarla y seguir las instrucciones. Básicamente, 

posiciona la lente de su dispositivo sobre el código QR y el programa 

se encargará de buscar el elemento al que hace referencia. Cabe 

destacar que para realizar dicha acción debe contar con acceso a 

internet. 

Si no dispone de un dispositivo electrónico móvil, escriba la dirección 

electrónica que aparece abajo del código QR en el buscador de 

internet de su preferencia. Para más información, visite el siguiente 

enlace, o bien, escanee el código QR: 

 

https://www.unitag.io/es/qrcode/what-is-a-qrcode 

  

https://www.unitag.io/es/qrcode/what-is-a-qrcode


xii 

 

  

¿Sabe qué es PROMADE? ¿Quiere colaborar en la mejora 

de este material didáctico? 

El material didáctico que está en sus manos fue especialmente diseñado 

para usted. Un equipo multidisciplinario de profesionales veló por su 

calidad académica, gracias a un riguroso proceso de revisiones y una 

mediación didáctica apropiada, acorde a las necesidades de una persona 

que estudia en el sistema de educación a distancia. Dentro de la Dirección 

de Producción de Materiales Didácticos (DPMD), el Programa de Producción 

de Material Didáctico Escrito (PROMADE) elabora los materiales escritos que 

la UNED requiere. Desde la fundación de la Universidad, en 1977, este 

programa ha sido el eje de la producción de aquellos materiales que son el 

principal objeto de consumo didáctico del estudiantado, lo cual nos 

compromete a una producción intensa y permanente.  

Estas obras han llegado a constituir un acervo nacional e internacional: se 

utilizan con gran éxito en la UNED y también en diferentes instituciones 

educativas públicas y privadas de nivel superior y medio del país, así como 

fuera de Costa Rica.  Usted puede contribuir con el mejoramiento de los 

materiales que producimos, enviando sus observaciones y comentarios 

sobre este material al correo infopromade@uned.ac.cr.  

Recuerde incluir el título de la obra y el nombre de la persona o personas 

autoras. Y si le gustó, también cuéntenos… ¡Nos encantaría conocer su 

experiencia! 

 

<https://www.uned.ac.cr/dpmd/promade/> 
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UNIDAD UNO  

LAS PERSONAS JÓVENES REIVINDICAMOS EL 

SENTIDO DE IDENTIDAD 

SUMARIO 

• La institución educativa 

• La comunidad 

• Elementos de la identidad nacional 

• Identidad etaria 

SINOPSIS 

En esta unidad se abordarán algunas temáticas relacionadas con el 

sentido de la identidad para consolidar nuestras raíces y fortalecer 

los lazos que nos unen como costarricenses. De esta forma se 

plantean los objetivos de aprendizaje de esta unidad según MEP 

(2009), con el fin de alcanzar ideales comunes para construir el 

presente y el futuro de nuestra patria. El primero es la institución 

educativa, la cual se analiza en aras de valorar la vinculación de las 

personas con la identidad institucional. El segundo es conocer la 

relevancia de las manifestaciones de la identidad etaria, comunal y 

nacional, que permiten expresar sentimientos, pensamientos y 

prácticas éticas, estéticas y ciudadanas.   
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

OBJETIVO GENERAL 

Esta unidad busca que las personas jóvenes reivindiquen su sentido 

de identidad etaria, comunal y nacional para consolidar sus raíces, 

fortalecer solidaridades y ser capaz de forjar ideales en común para 

la construcción de un presente y un futuro colectivo. El estudiantado 

establece los vínculos que le permiten desarrollar la identidad 

mediante el conocimiento de la historia, vida cotidiana y 

manifestaciones culturales. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Analizar el aporte de la colectividad para la construcción de la 

identidad individual y grupal. 

2. Valorar la importancia de apropiarse de la identidad etaria, 

comunal y nacional, como un mecanismo de expresión de 

sentimientos, pensamientos y prácticas éticas, estéticas y 

ciudadanas. 

3. Expresar pensamientos, habilidades, intereses, 

responsabilidades y necesidades de las personas jóvenes como 

parte de una colectividad, para construir una propuesta que 

coadyuve al mejoramiento de las vivencias de la identidad etaria, 

comunal y nacional. 

4. Comprender los aportes del pasado al presente, para formar 

jóvenes solidarios, respetuosos, tolerantes, responsables y amantes 

de la institución educativa, la comunidad y Costa Rica. 

PALABRAS CLAVE 

• Identidad 

• Identidad etaria 
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• Identidad nacional 

• Identidad comunal 

• Tradición 

• Costumbre 

• Folklore 

• Efeméride 

• Símbolo 

• Acto cívico 

• Comunidad educativa 

• Comunidad estudiantil 

• Nación 
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1.1 Introducción  

Esta unidad busca que las personas jóvenes reivindiquen su sentido 

de identidad etaria, comunal y nacional, que consoliden sus raíces, 

fortalezcan solidaridades y sean capaces de forjar ideales en 

común. A partir de esta premisa, el estudiantado construirá un 

presente y un futuro colectivo y forjará vínculos que le permitan 

desarrollar su identidad mediante el conocimiento de la historia, la 

vida cotidiana y las manifestaciones culturales.  

Los aprendizajes individuales y colectivos por alcanzar son cuatro. 

Primero, analizar el aporte de la colectividad para la construcción de 

la identidad individual y grupal. Segundo, valorar la importancia de 

apropiarse de la identidad etaria, comunal y nacional, como un 

mecanismo de expresión de sentimientos, pensamientos y prácticas 

éticas, estéticas y ciudadanas. Tercero, expresar pensamientos, 

habilidades, intereses, responsabilidades y necesidades de las 

personas jóvenes como parte de una colectividad, para construir una 

propuesta que coadyuve al mejoramiento de las vivencias de la 

identidad etaria, comunal y nacional. Y cuarto, comprender los 

aportes del pasado al presente, para formar jóvenes solidarios, 

respetuosos, tolerantes, responsables y amantes de la institución 

educativa, la comunidad y Costa Rica. 

¿Qué se estudiará en esta unidad? 

En primer lugar, se reflexiona sobre el concepto de identidad y los 

conceptos básicos relacionados, tales como identidad etaria, local, 

nacional e individual, para valorar su relevancia. De seguido, se 

analizarán aspectos asociados con el centro educativo y su contexto 

cultural, en aras de estudiar la vinculación de las personas jóvenes 

con la identidad institucional. En tercer lugar, se tocarán aspectos 

referentes a la comunidad de las personas que inciden en la 

construcción de la identidad individual y colectiva. Como cuarto 
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punto se abordarán elementos de la identidad nacional para valorar 

el aporte de las anteriores generaciones que, a lo largo de la historia, 

han ayudado a conformar nuestra identidad nacional.  

Por último, se estudiarán las características de la identidad etaria, 

con la meta de dar valor a su aporte en el enriquecimiento de las 

identidades locales y nacionales. 

 

 

Actividad diagnóstica 

Complete el siguiente esquema sobre la identidad nacional. Cuando 

haya estudiado los conceptos principales en el primer apartado de 

esta unidad, se le presentará de nuevo. Compare ambos resultados 

y coméntelo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 1. Actividad diagnóstica de la unidad uno sobre identidad nacional para 
completar 
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1. 2 Conceptos principales 

Para que las personas fortalezcan su sentido de identidad, es 

preciso que conozcan los conceptos básicos con los que 

establecerán vínculos entre ellos, y construirán ideales comunes 

para el desarrollo de su presente y de su futuro. Entre estos 

conceptos se destacan: la identidad individual, la identidad etaria, la 

identidad nacional, la identidad cultural, la identidad comunal y otros 

conceptos como la tradición, la costumbre, el folklore, las 

efemérides, los actos cívicos, los símbolos nacionales y los 

emblemas.  

1.2.1 Identidad individual  

La Real Academia Española (RAE) define identidad como «el 

conjunto de rasgos de un individuo o de una comunidad que los 

caracterizan y distinguen de los demás» (Real Academia Española, 

s.f., definición 2).  En otras palabras, se refiere a la conciencia que 

una persona posee respecto a sí misma y que la convierte en alguien 

diferente a las demás. 

Muchos factores que definen la identidad son hereditarios; no 

obstante, el entorno también afecta su conformación; es decir, 

también es producto de las costumbres y de las relaciones con los 

familiares, o la comunidad a la que se pertenece, de las amistades 

del barrio y el colegio (Huerta, 2018). Todas esas conexiones fijan 

los valores morales y cívicos de cada persona y su manera de 

interactuar en sociedad.  

La identidad también está en constante cambio, ya que todos los 

días cada persona incorpora nuevos elementos que le ayudan a 

erigir, poco a poco, su propia identidad. Este proceso se relaciona 

con el estilo de vida, los valores y los comportamientos de la familia. 

Por ejemplo, en la familia se aprende la forma de comportarse en 
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diferentes situaciones, lo cual se encuentra en un proceso de 

construcción en el que la persona se define a sí misma, de forma 

paulatina, en relación con los demás (Toledo, 2012).  

En este orden de ideas, la identidad enlaza la historia personal y la 

historia de la sociedad en que alguien se desenvuelve. Se puede 

afirmar entonces que cada persona es diferente, pero comparte con 

los demás algunos elementos comunes como el idioma, las 

costumbres y la forma de relacionarse con los demás. 

1.2.2 Identidad etaria  

Dentro de una misma sociedad existe una identidad que con 

frecuencia se asocia a grupos de personas que comparten la misma 

edad. Según Omodeo (s.f.), la identidad etaria se define como «las 

formas de actuar y de identificarse de distintos grupos humanos que 

corresponden a ciertas categorías de edades; como el caso de niños 

y niñas, personas adolescentes, adultos jóvenes, adultos y adultos 

mayores» (p. 5). A estos grupos los unen símbolos en común como 

el lenguaje, la ropa, las costumbres, la música o tan sólo sus gustos 

comunes que los convierten en manifestaciones de esa identidad 

etaria y que les ayudan a expresar sus sentimientos o pensamientos. 

En síntesis, las interacciones en un grupo etario permiten que cada 

persona decida referentes para su diferenciación, al identificarse 

como un grupo social diferente a los otros grupos y que goza de una 

presencia como sujetos o actores sociales.  
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1.2.3 Identidad nacional  

Las naciones también llegan a formar una identidad que se forma 

con el paso del tiempo. Esta identidad se liga con la herencia o con 

la historia de un pueblo. Consiste en una construcción colectiva en 

la que intervienen las personas que forjan un país conforme pasan 

los años, según lo describe Arias (2009):  

La identidad nacional es un proceso histórico y geográfico, 

dinámico y en constante transformación, en otras palabras: 

está sujeta al cambio. Es construida por los individuos y 

diferentes grupos sociales que nacen o viven en un territorio 

mediante el discurso ideológico homogeneizador y 

reproductor del imaginario nacional y, por otra parte, la 

influencia cultural expresada por las interrelaciones con otros 

países. (p. 7) 

 

 

Vocabulario 

La identidad nacional es el conjunto de elementos culturales que 

comparten las personas que habitan un país, que les brinda sentido 

de pertenencia y los identifica como nacionales. 

 

 

 

Para simplificar, toda persona desarrolla un lazo con la nación a la 

cual pertenece, ya sea por haber nacido en su territorio, o por formar 
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parte de una comunidad que crea ese grupo de factores culturales 

característicos de cada persona que forma parte de esa nación y 

que los diferencian de otras.   

De seguido se describen los elementos que sirven para definir la 

identidad nacional en un país, los cuales se clasifican en: prácticas 

de vida cotidiana, elementos culturales y sociales, factores 

arquitectónicos y la forma de ser de la gente. 

Figura 2. Elementos que definen la identidad nacional de un país 

 

 

• Prácticas de la vida cotidiana: estriban en la forma de 

actuar, de comunicarse, en las actitudes solidarias, las 

normas de urbanidad y de cortesía que practica el grupo 

social. Se trata de acciones que cultivan el sentido de 

comunidad y la proyección de un objetivo en común. 

  

Elementos que definen la 
identidad nacional de un 

país

Prácticas de la 
vida cotidiana

Elementos 
culturales y 
sociales

Factores 
arquitectónicos

Manera de ser de 
las personas

|
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• Elementos culturales y sociales: son muestras de una 

comunidad como los juegos, las comidas, las leyendas, la 

literatura, el estilo de celebración de las fiestas, el tono de 

voz, el idioma, la historia, los símbolos patrios, la música, 

las creencias y las danzas. 

• Factores arquitectónicos: se refiere a los edificios o los 

monumentos que representan una parte de la historia del 

país. 

• La forma de ser de las personas: estriba en el valor que 

se le da a elementos como la paz, la justicia, la libertad o 

la igualdad (Hoyos de los Ríos, 2000).  
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Actividad 

Complete el siguiente esquema sobre la identidad nacional después 

de haber estudiado esta primera parte de la unidad: 

Figura 3. Esquema para completar sobre la identidad nacional 

 

 

Fuente: autoras 
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1.2.4 Identidad cultural 

Los valores, las tradiciones, los símbolos, el comportamiento y las 

creencias que se manifiestan en una sociedad funcionan como 

elemento unificador dentro de ese grupo social y actúan como base 

para que sus integrantes fundamenten su sentimiento de 

pertenencia en su comunidad. Sin embargo, las culturas que existen 

en un país no son iguales y se pueden encontrar diferentes grupos 

con diferentes intereses, códigos, normas, costumbres o rituales 

dentro de esa gran cultura que es la dominante.  

 

 

Vocabulario 

Molano (2007) indica que «la identidad cultural se define como un 

concepto que encierra un sentido de pertenencia a un grupo social 

con el cual se comparten rasgos culturales, como costumbres, 

valores y creencias» (p. 73). 

 

La identidad cultural también le brinda a una persona un sentido de 

pertenencia dentro de la sociedad con la cual se comparten 

elementos, tales como el idioma, las relaciones sociales, los ritos, 

las ceremonias, las tradiciones y las creencias. Por lo general, la 

identidad cultural está referida a un territorio, aunque no siempre es 

necesario tal elemento, como ocurre con los grupos de gitanos en 

Europa o en otras partes del mundo. 
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En las siguientes líneas se describirán las manifestaciones de la 

identidad cultural, que son valiosas en nuestra sociedad y pueden 

reflejarse de la siguiente manera: leyendas, juegos tradicionales 

infantiles, rosarios del niño, turnos, procesiones, tradiciones 

culinarias, bombas o coplas. 

Figura 4. Manifestaciones de la identidad cultural en una comunidad 

 

• Leyendas: consisten en historias o cuentos cuyos 

protagonistas se consideran héroes o presentan imágenes 

irreales. Algunos arquetipos son La Segua, El Cadejos, La 

Llorona, La Carreta sin Bueyes, El Padre sin Cabeza. Estas 

leyendas también forman parte de la cultura de otras 

naciones latinoamericanas. 

• Juegos tradicionales infantiles: son actividades que 

realizaban los niños para divertirse y despertar su 

imaginación. Algunos son: yacses, cromos, trompos, yoyos, 

mecate, bolinchas, escondido, ambo (ambo, ambo materile 

rilerón) y rayuela. 

 

 

 

Manifestaciones de la 
identidad cultural en una 

comunidad

Leyendas Tradiciones 
culinarias 
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|
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• Los rosarios del niño: es costumbre rezar el rosario al 

nacimiento del niño Jesús. Durante la actividad, se invita a 

algunos vecinos y a una persona llamada el rezador o la 

rezadora, quien dirige la oración y canta villancicos. Al final, 

se comen biscochos o pan casero con café o agua dulce. 

• Los turnos: son fiestas populares que se organizan en las 

comunidades para celebrar al santo patrono. Se construyen 

puestos de comida o de juegos a los que les llaman chinamos 

y se juega al bingo o a las carreras de cintas. 

• Las procesiones: son actos de carácter religioso y solemne, 

en los que un conjunto de personas se pasea con algún santo 

por un recorrido determinado. Algunas de ellas son las 

celebraciones de Semana Santa o del santo patrono de la 

comunidad. 

• Las tradiciones culinarias: son comidas propias de un país 

como el caso de los tamales en Navidad, la miel de chiverre 

en Semana Santa o el gallo pinto en el desayuno. 

• Bombas o coplas: según el MEP (2009), una bomba es:  

estrofa popular de cuatro versos que riman, 

generalmente, el segundo con el cuarto. Acompañan 

al Punto Guanacasteco. Constituye con la retahíla, el 

origen de la poesía guanacasteca. Actualmente se 

acostumbra a decir bombas en fiestas y acompañarlo 

con diversas canciones guanacastecas. (p. 84) 
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Figura 5. Niños jugando rayuela en la calle 

 

Fuente: Flickr upload bot (2022) 

 

 

Reflexione 

¿Ha escuchado decir a algunas personas que en la actualidad la 

identidad y la cultura nacional están en peligro? ¿Qué opina al 

respecto?  

¿Cree usted que las personas copian elementos propios de otras 

culturas? ¿Por qué cree que sucede este hecho? 

 

https://commons.wikimedia.org/wiki/User:Flickr_upload_bot
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1.2.5 Identidad comunal 

A pesar de que se había hablado de una identidad nacional, dentro 

de una nación se presentan múltiples comunidades definidas como 

un grupo social que vive dentro de un espacio determinado. En este 

sentido, la identidad comunal corresponde a cómo viven y se 

relacionan entre sí quienes integran una comunidad. Se manifiesta 

por medio de acciones o representaciones culturales que unifican a 

dicha comunidad, pero que la diferencian de otros grupos en otras 

comunidades. 

La identidad comunal también corresponde a la manera en la que 

una comunidad se proyecta hacia la nación y crea una imagen de sí 

misma por medio de características que la distinguen de otras 

comunidades, tales como el acento o la entonación que les dan a 

las palabras, los alimentos que consumen o las fiestas que celebran. 

Asimismo, es posible incluir elementos como la historia del pueblo, 

la forma en la que se pobló, el trámite para disfrutar de los servicios 

públicos y la relevancia que se le asigna a ciertos valores por parte 

de las personas que conforman la comunidad.  
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En la definición de las identidades comunales la tradición oral es 

fundamental, ya que por medio de ella padres y madres transmiten 

a su descendencia las historias de la comunidad, la manera de 

trabajar o la forma en que se efectúan las actividades comunitarias. 

Para Narbona (2006), la identidad comunal es «la semejanza 

cultural característica de un núcleo cohesionado y de relaciones, 

que constituyen una comunidad. Por esto, los individuos que se 

consideran integrantes de una comunidad se sienten individuos con 

características comunes» (p.9). La suma de tales particularidades 

es vital, ya que una comunidad con identidad propia es capaz de 

asegurarse el desarrollo de una unidad y una solidaridad, valores 

necesarios para asumir las demandas que el país y el mundo les 

presenta. 

 

Actividad 

Explique con dos ideas principales, si existe en su barrio una 

identidad comunal de acuerdo con el concepto desarrollado.  

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________ 
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1.2.6 Conceptos relacionados con la identidad de una 

comunidad 

Los conceptos vinculados al término identidad comunal son: 

tradición, costumbre, folklore, efeméride, actos cívicos, símbolos 

nacionales y emblemas. 

Figura 6. Conceptos relacionados con la identidad de una comunidad  

 

 

▪ Tradición 

Un elemento cuya ayuda es fundamental para formar la identidad de 

una nación es la tradición. La palabra tradición deriva del latín y 

quiere decir donación o legado. La tradición es el conjunto de 

costumbres, creencias y relatos de un pueblo, que se transmite de 

padres y madres a su descendencia. Cada generación recibe el 

legado de las que la anteceden y colabora con su propio aporte para 

las futuras. En este sentido, la tradición de una nación constituye su 

cultura popular y se forja de las costumbres de cada región 

(Madrazo, 2005).  

 

Tradición es también aquello que distingue a un pueblo de otros 

como una cualidad propia y amplia. Según Tabares y Arias (2008), 

Elementos asociados con 
la «identidad» de una 

comunidad

Tradición Folklore Efeméride Símbolos 
nacionales

|

Actos 
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«cada comunidad posee sus propias tradiciones, las que se 

manifiestan en el modo de vivir, en el arte y se conservan a través 

del tiempo» (p.6). Una tradición es todo lo que se considera valioso, 

y por ello una generación lo hereda de las anteriores y a las 

siguientes.  

Según MEP (2009), la tradición es «la práctica de ciertos valores, 

creencias, costumbres y formas de expresión artística que 

caracterizan a una comunidad, en especial a aquellos que se 

trasmiten por vía oral» (p. 88). Lo tradicional coincide, en gran 

medida, con la cultura y el folklore. 

Algunos ejemplos de expresiones tradicionales de un pueblo son los 

ritos de los pueblos originarios relacionados con la naturaleza, las 

supersticiones, las creencias populares, las festividades religiosas, 

las festividades no religiosas como las fiestas cívicas o populares, 

las fiestas religiosas, los bailes, las canciones, la forma de vestir, los 

juegos o diversas actividades lúdicas como las peleas de gallos o 

las corridas de toros, la música en general y la gastronomía.   

 

 

Reflexione 

¿Cuáles medidas emplearía usted para fortalecer las tradiciones y 

las costumbres nacionales? 

- Costumbre 

Cuando la mayoría de las personas que integran la sociedad actúa 

de cierta manera y uniforme por un período largo de tiempo, 

podemos decir que existe una costumbre. Por lo tanto, una 

costumbre es una forma de actuar que no cambia, no se interrumpe 
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por un largo período de tiempo y la adoptan quienes integran una 

comunidad. En este orden de ideas, la costumbre es una práctica 

social muy arraigada dentro de un grupo o una comunidad y, por 

ello, se considera como un elemento valioso para conformar la 

Identidad nacional y el sentimiento de pertenencia de las personas 

que conforman una comunidad.  

Según MEP (2009), una costumbre consiste en una «práctica social 

arraigada que suele ser parte de la identidad grupal o individual» (p. 

85), la cual incluye actitudes, valores, formas de ser, modos de vida, 

sentimientos o cualquier otra acción que distingue a una comunidad 

o a un pueblo. Muchas veces no se conoce cuando surgió una 

costumbre y, en algunos casos, tampoco se puede dar un 

razonamiento lógico para explicarla; en cambio, es factible separar 

las buenas costumbres que tienen aceptación social de las malas, 

las cuales se rechazan por parte de la sociedad, aunque se 

presenten con regularidad.  

- Folklore 

También se escribe como folclore, folclor, o folklor, según el 

Diccionario Panhispánico de dudas (RAE, s.f.d) (24 de junio de 

2024). Este término fue acuñado por el arqueólogo inglés William 

John Tomas, quien indicó la necesidad de usar esta palabra para 

«referirse a las tradiciones populares» (Chang, 2016, p. 25).  

 

Viene del inglés folk, que significa pueblo y lore, que quiere decir 

conocimiento. Se trata de la expresión de la cultura del pueblo 

común a una población concreta y que conforma su identidad. La 

integran los siguientes elementos: cuentos, música, bailes, 

leyendas, historia oral, proverbios, chistes, supersticiones, 

costumbres y artesanía. 

http://www.definicionabc.com/social/pertenencia.php
http://es.wikipedia.org/wiki/Cuento_folkl%C3%B3rico
http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%BAsica
http://es.wikipedia.org/wiki/Baile
http://es.wikipedia.org/wiki/Leyenda
http://es.wikipedia.org/wiki/Historia_oral
http://es.wikipedia.org/wiki/Proverbio
http://es.wikipedia.org/wiki/Chiste
http://es.wikipedia.org/wiki/Superstici%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Costumbre
http://es.wikipedia.org/wiki/Artesan%C3%ADa
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Figura 7. Bailes folklóricos de Costa Rica 

 

Fuente: Rodtico21 (2015) 

 

Vocabulario 

Aculturación: pérdida de la cultura propia, debido a la asimilación 

casi absoluta de los patrones del grupo dominante. 

Transculturación: fusión de creencias, costumbres, tradiciones de 

dos grupos o más, que resulta en un cambio cultural. 
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Sincretismo: mezcla o fusión de varios elementos que pueden ser 

sociales, políticos, religiosos, ideológicos o culturales. Desde el siglo 

XIX el concepto de sincretismo se emplea casi siempre en el sentido 

religioso, el cual designa la mezcla de elementos (dioses, ritos, o 

doctrinas) de distintas procedencias. Un ejemplo muy claro de 

sincretismo en sentido religioso en nuestros días es la santería que 

mezcla las creencias derivadas de la cultura y la religión yoruba, lo 

cual se mezcló con el catolicismo. 

- Efeméride 

La definición precisa del vocablo efeméride es la conmemoración 

del aniversario de un acontecimiento o un evento notable en una 

fecha establecida. Ejemplos de efemérides son:  

la conmemoración del triunfo en alguna batalla, el nacimiento 

de un prócer de la patria o de cualquier otra personalidad 

destacada en el ámbito de la cultura, la ciencia o la política 

nacional, o alguna decisión política trascendental para una 

Nación, entre otros. (Ascuntar y Castro, 2011, p. 56) 

- Acto cívico 

Las efemérides se recuerdan siempre gracias a actividades que se 

efectúan en escuelas y colegios del país. De esta manera, un acto 

cívico constituye una actividad oficial propuesta en el calendario 

escolar, en la cual se hace uso de símbolos nacionales y regionales.  

- Símbolos nacionales 

Son elementos que identifican a un pueblo y se identifica su 

pertenencia a un país o a un territorio ante el mundo. Su propósito 

estriba en difundir los valores, la historia y la cultura de un pueblo. 

Asimismo, representan todos los aspectos de una nación: sus 

http://www.definicionabc.com/historia/acontecimiento.php
http://www.definicionabc.com/social/personalidad.php
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habitantes, su origen, su idioma, sus costumbres, su tradición y el 

futuro común, lo cual los distingue del resto de países.  

MEP (2009) define un símbolo nacional así:  

aquel símbolo que, mediante una convención generalizada, 

por medio de acuerdos o leyes, representa a un país y (…) se 

formula a partir de representaciones visuales o verbales que 

difunden los valores de la historia y la cultura de los pueblos 

(p. 86). 

En la mayoría de los casos, los símbolos nacionales son motivo de 

orgullo para las personas, sobre todo cuando encabezan 

delegaciones que representan a los países en el extranjero, en 

actividades deportivas, culturales o políticas. Por ejemplo, en Costa 

Rica, el Escudo Nacional, la Bandera de Costa Rica y el Himno 

Nacional de Costa Rica se consideran símbolos patrios porque 

representan los valores cívicos, la tradición cultural y la historia de 

la nación.  

- Los emblemas 

Se pueden definir como imágenes creadas de forma cultural, que 

representan al país y evocan la percepción y la memoria sobre 

dichas representaciones visuales y no visuales. Por ejemplo, los 

símbolos nacionales son emblemas de Costa Rica y algunos de ellos 

son: la Guaria Morada, el Árbol de Guanacaste, el Yigüirro, la 

Carreta Típica, el Venado Cola Blanca, la Marimba, la Antorcha, los 

Crestones (del Parque Nacional Chirripó), el Manatí, las Esferas 

Indígenas Precolombinas, el Teatro Nacional y el Café de Costa 

Rica (Símbolos Nacionales de la República de Costa Rica, 2022). 
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Actividad 

Encuentre en la siguiente sopa de letras todos los conceptos 

estudiados anteriormente: identidad individual, identidad etaria, 

comunal, cultural y nacional, tradición, costumbre, folclor, efeméride, 

símbolos nacionales, acto cívico.   

Las palabras pueden aparecer de izquierda a derecha, de arriba 

abajo o en forma inclinada. 
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1.3 Institución educativa 

Conocer quiénes somos, de dónde venimos y hacia dónde vamos, 

forma parte de los objetivos de la historia. Los seres humanos, los 

países y las instituciones cuentan con su propia historia pues gozan 

de origen, desarrollo y evolución. 

Las instituciones educativas, cualesquiera que sean, poseen una 

historia que les otorga diversos beneficios como aportar identidad, 

diferenciarles de las demás instituciones, contar con objetivos por 

los cuales se fundaron, con misión y visión y las características 

específicas de cada, entre otros elementos que contribuyen a la 

unidad y el sentido de pertenencia de quienes trabajan o estudian 

en ese lugar. En suma, conocer la historia de la institución educativa 

donde se estudia es significativo para saber los objetivos, las 

limitaciones y las dificultades con las que se ha tenido que lidiar para 

que el proyecto educativo sea una realidad, así como apreciar, 

defender y sentirse parte de esa historia. 

1.3.1 Colegio Nacional de Educación a distancia 

El 27 de marzo de 2005, el Consejo Superior de Educación (CSE), 

en la sesión en la sesión N.°02-27-04, faculta a la Universidad 

Estatal a Distancia (UNED) a ofrecer, de manera semestral, una 

solución educativa dirigida a las personas mayores de 18 años que 

no han podido concluir sus estudios de secundaria. Con esto se 

establece el Colegio Nacional de Educación a Distancia (CONED), 

el cual se distingue por presentar una oferta educativa adecuada, 

basada en las características de las personas adultas, según la 

metodología a distancia.  
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El CONED abre sus puertas como institución educativa a distancia 

el 1 de septiembre de 2005 cuando se imparten las primeras tutorías 

en ocho sedes de Costa Rica: San José, Turrialba, Palmares, Limón, 

Liberia, Nicoya, Heredia y Ciudad Neily. Los planes de estudio del 

CONED se basan en los programas oficiales de la Educación 

General Básica y de la Educación Diversificada establecidos por el 

Ministerio de Educación de Costa Rica (MEP).   

Además, la UNED posee la facultad de extender la certificación de 

la nota de presentación a un 40 % para efectos de cálculo del 

porcentaje de presentación en las pruebas nacionales. El MEP se 

encargará de pagar al personal docente y la UNED a las demás 

personas funcionarias. Además, aportará las instalaciones y los 

materiales didácticos al estudiantado. 

Díaz, et al. (2022), señalan lo siguiente:  

Establecido lo anterior, el 13 de junio del 2005, el Consejo 

Superior de Educación aprueba los aspectos que regularán la 

oferta educativa del CONED y para el 28 de julio del 2005 el 

Ministerio de Educación Pública y la UNED y el MEP firman 

el primer Convenio de Cooperación Interinstitucional, dando 

así lugar a la apertura y funcionamiento del primer Colegio 

Nacional de Educación a Distancia de Costa Rica. (p. 261) 
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En noviembre de 2011, el MEP solicitó al CONED presentar sobre 

los logros de la institución y ante los resultados entregados, en enero 

de 2012, el CSE acordó cerrar la institución en diciembre de ese 

año.  Durante cuatro años, el colegio permaneció cerrado, pero para 

2016, el CSE reabrió el CONED y aprobó su plan de estudios, con 

lo cual pasó a ser una modalidad más del Departamento de 

Educación de Personas Jóvenes y Adultas del MEP. 

 

Actividad 

1. Complete el siguiente esquema resumen sobre la institución 

en la que usted estudia, para ello puede ingresar a la siguiente 

dirección electrónica:  

 

<http://coned.ac.cr> 

 

 

http://coned.ac.cr/
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2. Investigue sobre la sede universitaria del CONED en la que 

usted estudia. Puede utilizar diferentes fuentes, tales como 

personas mayores, internet, libros o sus propios 

conocimientos. 

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________ 

 

 

3. Entre a la dirección anterior (http://coned.ac.cr) y lea los 

objetivos específicos del CONED. A partir de la lectura anterior y 

de su realidad, responda las siguientes interrogantes: 

▪ ¿Se alcanzan todos los objetivos que persigue el CONED? 

Explique. 

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

http://coned.ac.cr/
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_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

___________________________ 

 

▪ Explique con una idea cuál o cuáles objetivos faltan por 

desarrollar y la razón de su respuesta. 

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_________________________________________ 
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1.3.2 Símbolos de la institución educativa 

Así como los países requieren de símbolos nacionales que los 

distinguen, las instituciones educativas precisan de una serie de 

símbolos o emblemas para ser identificadas y ser diferentes a las 

otras. Su relevancia radica en que representan los valores, la misión, 

los ideales o la filosofía que defiende la institución educativa y que 

pretende que el estudiantado interiorice y resalte ante la comunidad 

nacional. Por lo general, los principales signos de una institución son 

la Bandera de Costa Rica, el Estandarte y el Himno Nacional de 

Costa Rica. Tales símbolos se crean o surgen en un concurso 

público, en el que participa el estudiantado o quienes pertenecen a 

la comunidad. No es extraño que también artistas plásticos, músicos 

o poetas distinguidos a nivel nacional formen parte de estos 

procesos. 

 

 

¡Atención! 

En esta imagen se aprecia el símbolo del CONED con un grupo de 

personas con los brazos hacia arriba que reflejan la alegría de 

superarse, vencer los obstáculos y obtener el título de secundaria, 

simbolizado por el ascenso por la línea curva que es una montaña.  

Figura 8. Logo del CONED 

 

Fuente: CONED (2023) 
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-Estandartes o escudos 

Se elaboran según las bases que establece la ciencia denominada 

Heráldica o Blasón. Incluyen elementos como: 

- Nombre de la institución 

- Imagen del personaje al que se le dedica la institución 

- Lugar donde se localiza 

- Fecha de la fundación de la institución 

- Lema que destaca los valores por alcanzar de la institución  

En muchas oportunidades, el estandarte rinde tributo y homenaje a 

una persona distinguida o a un héroe de la patria, como Monseñor 

Sanabria, Gregorio José Ramírez o Juan Santamaría. 

- Banderas  

Es común que las banderas de los países sean rectangulares, con 

colores que representan algún valor específico de relevancia para la 

institución educativa o el país. Algunas veces dichos colores son de 

la bandera de la comunidad donde se ubica el centro educativo 

como muestra de orgullo o respeto por ese lugar. 

- Himno de la Institución 

El Himno de la Institución representa sus principales valores.  

Usualmente, lleva un mensaje de triunfo, superación o se utiliza 

para:  

- homenajear, agradecer algún suceso importante o la 

creación de la institución o 

- resaltar los valores de la ciudadanía costarricense como el 

amor a la patria, la paz, la solidaridad o la tolerancia.  
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Por lo general, los himnos se escriben en rima, con versos o estrofas 

y un coro que se repite varias veces, el cual enfatiza los valores que 

en él se destacan. 

1.3.3 Celebraciones escolares 

Según el Decreto Ejecutivo N.°32609 de septiembre del 2005 (MEP, 

2005b), las celebraciones escolares pueden ser principalmente de 

dos tipos: celebraciones patrias y actos cívicos. Las celebraciones 

escolares son fundamentales en las instituciones educativas, pues 

constituyen actividades formativas de valores para el estudiantado 

costarricense. Además, fortalecen la vida democrática y preservan, 

transmiten y mantienen la formación y la conciencia cívica de la 

juventud. 

- Celebraciones patrias 

Son actividades que involucran el sentido de patrimonio histórico y 

cultural de la nacionalidad costarricense. Su celebración es 

primordial para fomentar el sentido de pertenencia a una nación. 

- Actos cívicos 

Los actos cívicos se organizan para la conmemoración de 

efemérides o fiestas patrias o para celebraciones especiales como 

actividades de trascendencia institucional, circuital, comunal, 

regional y nacional. Estas celebraciones rescatan valores inherentes 

de la cultura nacional para consolidar una sociedad democrática, 

pluralista y tolerante. 

- Principales celebraciones patrias 

Las celebraciones patrias obligatorias por realizarse en todas las 

instituciones educativas del país son: 

 



35 

 

- Aniversario de la Batalla de Santa Rosa 

- Aniversario de la Batalla de Rivas y del Acto Heroico de Juan 

Santamaría 

- Aniversario de la Anexión del Partido de Nicoya a Costa Rica 

- Desfile de Faroles 

- Aniversario de la Independencia Nacional 

- Día de las Culturas 

- Día de la Abolición del Ejército 

También se celebran otras conmemoraciones especiales de 

acuerdo con el calendario escolar, como la Semana Nacional del 

Cooperativismo, la Semana de la Paz, la Semana de la Educación 

Tributaria y las actividades cívicas propias de las diversas regiones 

del país. 

- Principales actos cívicos 

Los actos cívicos que se celebran en los centros educativos del país 

son los dedicados al Día del Libro, Día del Agricultor Costarricense, 

Día del Árbol, el día dedicado a Pablo Presbere, día de la 

Celebración de la Fundación de la República, Día del Negro, Día de 

la Democracia Costarricense, Día de la Constitución Política y 

Aniversario de la Institución Educativa. Existen otras celebraciones 

autorizadas por las autoridades del Ministerio de Educación Pública 

(MEP). 
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1.3.4 Protocolo para los actos cívicos 

Según el art. 21 del Decreto Ejecutivo N.° 32609 (MEP, 2005b), en 

los actos cívicos, como mínimo, deberán acatarse las siguientes 

reglas de organización: 

▪ Previo al inicio de la actividad, se dará el ingreso al recinto de 

los invitados especiales. Los invitados se situarán con el 

siguiente orden:  el de mayor jerarquía al centro y el resto 

será distribuido en orden descendente tanto a la derecha 

como a la izquierda. Si al acto asiste el Presidente de la 

República, serán los funcionarios de la Presidencia de la 

República o del Ministerio de Relaciones Exteriores los que 

establezcan la ubicación de los invitados, atendiendo los 

criterios del Protocolo y Ceremonial del Estado. En 

actividades donde no participe el Presidente de la República, 

pero sí el Ministro de Educación, éste presidirá el acto, 

continuándose el orden descendente establecido 

▪ La actividad iniciará con el ingreso del Pabellón Nacional, 

cuando participe el Presidente de la República, o con la 

Bandera de Costa Rica en los demás casos. En presencia de 

banderas de otras naciones, el Pabellón Nacional se ubicará 

primero, a la derecha de los demás. Solo se deberá utilizar 

un Pabellón Nacional por celebración. 

▪ Para efectuar el saludo a la Bandera se coloca la mano 

derecha en el pecho. 

▪ Deberá entonarse en su totalidad la canción A la Bandera de 

Costa Rica, salvo que debido al tiempo o alguna otra 

eventualidad se recomiende su ejecución parcial. 

▪ El Himno Nacional de Costa Rica se entona por todos los 

presenten a viva voz. 
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▪ Se hará la presentación de la actividad por parte de la 

persona que dirige la ceremonia. 

▪ El uso de la palabra se concederá en orden de precedencia 

de menor a mayor jerarquía. Es recomendable que el uso de 

la palabra no sobrepase de cinco minutos, por cada orador.  

▪ Concluido el acto cívico, se retira la Bandera o el Pabellón 

Nacional y, posteriormente, los invitados especiales. 

1.3.5 Actos deportivos 

Los actos deportivos son actividades que permiten al estudiantado 

desarrollar sus destrezas en el campo deportivo y también defender 

con orgullo los colores de su institución educativa. El resto del 

alumnado puede cumplir la función de espectador y apoyar a sus 

pares en las competencias deportivas.  

Si bien es cierto, en estas actividades cada estudiante puede 

comportarse con más libertad, es preciso mantener la compostura y 

las buenas costumbres porque, de su buen comportamiento, 

depende la imagen que la institución educativa proyecte ante el resto 

de la comunidad estudiantil, de la siguiente forma: 

▪ Mantener el respeto ante la entrada de las delegaciones 

invitadas que entrarán en orden alfabético, excepto el colegio 

sede que entra de último. 

▪ Realizar el saludo a la Bandera y cantar el Himno Nacional 

de Costa Rica con respeto. 

▪ No se debe usar un lenguaje ofensivo contra quienes 

participan en las actividades deportivas. 

▪ Siempre se debe guardar una actitud deportiva y de respeto 

ante la derrota y la victoria. 

Figura 9. Actividad deportiva en un colegio 
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Fuente: Newfoundlandguy (2021) 

1.3.6 Actos culturales 

En las instituciones educativas existen estudiantes con grandes 

dotes artísticos. Para mostrar al resto de la comunidad educativa 

tales dones, se planean diferentes actividades como noches de 

talentos, festivales de la canción, presentaciones de la banda o del 

grupo de bailes folklóricos. También se organizan obras de teatro y 

festival de las artes estudiantil. Tales momentos contribuyen a que 

la institución se proyecte a la comunidad local dando una buena 

imagen de sí misma. 

Durante estos actos también se deben seguir ciertas normas: 

▪ El estudiantado y los docentes deben asistir de forma 

obligatoria. 

▪ Las personas estudiantes deben llevar el uniforme completo. 

▪ El estudiantado debe permanecer en sus asientos mientras 

dure el acto. 

▪ No se debe comer ni beber durante el acto cultural. 

▪ Las personas asistentes deben mantener las normas de 

buenas costumbres y de urbanidad. 



39 

 

Las conmemoraciones escolares se revisten de muchísima 

importancia en la actualidad, ya que la Patria necesita de personas 

que se comprometan con su identidad y su cultura y estas 

actividades favorecen y reflejan el fervor cívico de la ciudadanía 

costarricense, además de motivar al estudiantado a que desarrolle 

y exprese su amor por Costa Rica.  

De esta forma, las actividades a presentar se deben elegir muy bien 

para que estén acordes con el motivo de la celebración. Además, es 

preciso procurar que en las presentaciones culturales participen 

diferentes integrantes de la comunidad educativa y que se presenten 

apoyos visuales para así favorecer la memoria histórica y el 

aprendizaje significativo.  

 

Actividades 

1- ¿Se realizan actos cívicos en la sede del CONED donde 

usted estudia?, ¿considera usted que es conveniente que se 

realicen actos cívicos en la sede de su Institución? Justifique 

su respuesta con dos aspectos. 

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________ 

 

2- ¿Considera usted que deben celebrarse efemérides en el 

CONED? ¿Qué efemérides considera que deben celebrarse 

en el CONED? 
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________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________ 

1.3.7 Servicios que brinda la institución educativa 

Las instituciones cuentan con algunos servicios especiales que 

propician una mejor educación, un ambiente agradable dentro de la 

institución educativa y mayor aprendizaje que evite deserciones en 

el sistema educativo. Estos servicios se destinan a atender las 

necesidades del estudiantado que no cuenta con recursos 

suficientes. 

Figura 10. Servicios especiales que brinda una institución educativa 
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- Programa de becas  

El Fondo Nacional de Becas (FONABE) ofrece ayuda mediante 

becas para estudiantado que desee continuar sus estudios, cuyo 

propósito es que las personas jóvenes de escazos recursos no 

abandonen las aulas del MEP. El programa incluye ayuda en 

transporte, libros, compra de uniforme y dinero en efectivo. El dinero 

que se le otorga a cada joven depende del nivel educativo que cursa. 

- Servicio de comedor 

El 3 de febrero de 2003, según el Decreto Ejecutivo N.° 18753 (MEP, 

1989), se crea la División de Alimentos y Nutrición Escolar y 

Adolescente del Ministerio de Educación Pública, que ahora se 

llama Programa de Alimentación y Nutrición del Escolar y del 

Adolescente (PANEA) (MEP, 4 de noviembre de 2024). 

Las funciones del PANEA son las siguientes:  

- Promueve el buen estado nutricional de la población 

estudiantil costarricense en todos sus niveles, por ser esto un 

factor determinante en el desarrollo intelectual, físico, mental 

y social de cada estudiante;  

- Fomenta y fortalece el programa de huertas escolares y el 

desarrollo socioeconómico de las comunidades donde 

funcionan los comedores escolares, por medio de la 

producción agropecuaria y agroindustrial y 

- Debido a que para muchas personas estudiantes este será 

su único alimento durante el día, se busca que el servicio de 

comedor sirva menús variados y con alimentos nutritivos.  

 

A pesar de lo significativo que es este programa, muchas veces los 

fondos con los que cuenta cada comedor no son suficientes para 
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ofrecer un menú balanceado. Este hecho lleva a quienes lo 

coordinan a organizar actividades como ventas de bonos o bingos 

para adquirir fondos. Otra forma de fortalecer los comedores es 

acudir a la junta administrativa o a la asociación de padres de familia 

para encontrar nuevos recursos económicos. 

- Servicio de orientación 

La labor fundamental del departamento de orientación de cada 

centro educativo es que el estudiantado alcance un desarrollo 

humano integral. Las personas profesionales en orientación ayudan 

a la formación emocional del estudiantado y a que comprendan y 

mejoren sus relaciones familiares y sociales. Además, les ayudan a 

tomar las decisiones adecuadas y a eligir una carrera de acuerdo a 

sus habilidades y capacidades. También se pueden encargar de la 

dirección del programa de becas, comedores, pasajes o de 

préstamos de libros. 

Figura 11. Ejemplo de servicio de orientación hacia la juventud en una institución 
educativa 

 

Fuente: PeopleImages.com - Yuri A, Shutterstock 
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¡Atención!  

En el sitio web del Ministerio de Educación Pública (MEP, 24 de junio 

de 2024) se indica los siguiente que resume la función del 

departamento de orientación en una institución educativa: 

La orientación en el sistema educativo costarricense tiene como 

objeto de estudio potenciar el desarrollo integral de la población 

estudiantil mediante procesos que contribuyan al 

autoconocimiento, conocimiento del medio, toma de decisiones 

para la planificación de la vida (sentido, estilo y proyectos), con 

el propósito de vincular el desarrollo personal (unicidad del ser) 

y de colectivos sociales (particulares), con el desarrollo social y 

económico del país y la sociedad planetaria, para la 

autorrealización de la persona y el bienestar común. Se 

fundamenta esencialmente en la intervención continua, mediante 

los principios de prevención, desarrollo e intervención social 

desde el marco del proceso educativo, esto demanda asesorar 

al personal del centro educativo respecto a la educación integral 

como parte de su rol formador, así como a padres, madres o 

personas encargadas en su labor protectora y formadora. (párr. 

1) 
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- Servicio de biblioteca 

Este departamento atiende las necesidades del estudiantado en 

cuanto al préstamo de libros o al otorgamiento de espacios 

adecuados para estudiar o realizar trabajos extra-clase. Algunos 

centros educativos cuentan con bibliotecas que cuentan con videos, 

mapas, servicio de fotocopias, grabadoras, televisores o 

computadoras para consultar por Internet. Es uno de los servicios 

más útiles que una institución puede tener. 

El Sistema Nacional de Bibliotecas (SINABI) indica el procedimiento 

para hacer uso de los servicios de las bibliotecas públicas en el 

artículo 4 del Reglamento de Servicios de las Bibliotecas Públicas 

de Costa Rica N.º 31439 del Ministerio de Cultura y Juventud de 

Costa Rica (N.º 31439-MCJD) (SINABI, 2003):  

Toda persona interesada puede consultar los materiales siempre 

que cumpla con las siguientes reglas: 

• Acatar la buena conducta y respetar las disposiciones de este 

Reglamento. 

• Solicitar las obras que desee y llenar la boleta de préstamo. 

• En cada boleta no puede anotar más de una obra. 

• Presentar identificación vigente al solicitar el servicio de la 

biblioteca. 

• Hacer uso de los materiales bibliográficos y no bibliográficos 

sin mancharlos, alterarlos o causarles cualquier perjuicio. 

• Hacer buen uso del mobiliario y equipo de la biblioteca. 

• Devolver las obras en consulta en el plazo establecido en la 

boleta de préstamo. 

• Hablar en voz baja y guardar la debida compostura en las 

salas de estudio. 
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• No fumar ni ingerir alimentos, o bebidas de ninguna clase 

dentro de la Institución. 

• Vestir y actuar correctamente de acuerdo con la naturaleza 

de la institución. 

• Acatar las disposiciones de silencio y seguridad que 

establezca la institución, así como cualquier otra que se 

considere necesaria. 

 

Recurso digital  

Hoy existe una nueva concepción de bibliotecas llamadas 

BIBLIOCRA (Sistema del MEP de inclusión de las Tecnologías 

Digitales Móviles TDM, en las bibliotecas escolares de los centros 

educativos del país).  

Aprenda más al respecto al ingresar al siguiente enlace: 

  

<https://www.uned.cr/qr/SsEOzr9STm> 
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1.3.8 Reglamento interno de la institución 

El reglamento interno de una institución educativa es un documento 

que establece las normas básicas para quienes integran la 

comunidad educativa, de forma que trabajen en armonía, disciplina 

y respeto. Desde el momento en que una persona se matricula en 

una institución, se compromete a respetar y seguir las reglas que lo 

rigen.  

Los lineamientos de la Constitución Política de la República de 

Costa Rica, que surge en 1949, y las demás leyes que forman 

nuestro ordenamiento jurídico se emplean para elaborar dicho 

reglamento. Contiene las características propias de cada institución 

educativa y su entorno, y los alcances que deben estar de acuerdo 

con la edad del estudiantado.  

Los reglamentos incluyen disposiciones sobre: 

- Uso del uniforme 

- Asistencia, llegadas tardías o escapes 

- Normas de comportamiento 

- Deberes y obligaciones de los estudiantes 

- Evaluación de los aprendizajes 

- Deberes y obligaciones del personal docente y del director o 

directora de la institución 
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- Objetivos del reglamento interno 

Su propósito principal es que quienes integran la comunidad 

educativa conozcan los deberes y derechos que le competen. Debe 

consagrar el respeto a los derechos humanos y garantizar un 

servicio educativo de calidad. Una vez que se hace efectiva la 

matrícula en el centro educativo, la persona estudiante y los padres 

de familia o personas encargadas se encuentran en la obligación de 

cumplir con lo que se estipula en el reglamento interno. 

El objetivo fundamental de un reglamento institucional es lograr que 

el estudiantado alcance sus metas personales e institucionales. 

Pero también que no se manifieste la anarquía y el desorden, sino 

que la institución se organice y respete el debido proceso para lograr 

una convivencia pacífica. 

- Misión del reglamento interno 

La principal misión del reglamento interno debe fundamentarse en 

formar seres humanos pensantes, reflexivos, analíticos, esforzados, 

íntegros y esforzados; miembros de un sistema democrático en el 

que se respetan los derechos humanos. 

Además, este reglamento responderá a los valores democráticos del 

país que se pretenden aplicar en la comunidad educativa. Para ello 

se deben fortalecer y desarrollar con ahínco los valores como la 

tolerancia, la solidaridad, el respeto y la honestidad, para que 

mejoren el nivel de vida de cada estudiante y de la comunidad en la 

que se encuentra. 
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- Visión de un reglamento interno  

La visión de un reglamento interno consiste siempre en señalar el 

rumbo por el que se pretende formar a la comunidad estudiantil y 

propiciar el desarrollo de una persona ciudadana consciente y 

comprometida con el país, con su futuro y con el conjunto de valores 

que incluye la nación costarricense. 

 

¡Atención! 

Misión y Visión del CONED 

Misión 

El Colegio Nacional de Educación a Distancia (CONED) ofrece 

educación secundaria para la conclusión del Tercer Ciclo de la 

Educación General Básica y la Educación Diversificada a personas 

adultas, mediante un sistema que se adapte a sus necesidades, con 

el objetivo de ampliar sus oportunidades de empleo y favorecer la 

movilidad social. 

Visión 

Posicionar al Colegio Nacional de Educación a Distancia (CONED) 

como una institución modelo en educación media para personas 

adultas y con amplia cobertura en el territorio costarricense. 

Fuente: CONED (2023) 
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Actividad 

1- Anote tres ventajas que usted considere presenta el contar con 

una beca de estudio. 

1. ________________________________________________

____________ 

2. ________________________________________________

____________ 

3. ________________________________________________

____________ 

2- Explique con tres aspectos la importancia del reglamento interno 

para una institución educativa. 

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_______________ 

  



50 

 

1.3.9 Mecanismos para la resolución alternativa de conflictos 

En los últimos años se ha experimentado un aumento en la violencia 

dentro del ámbito escolar. Por su parte, los periódicos y los 

noticieros muestran que el estudiantado busca resolver, en algunos 

casos, sus problemas de forma agresiva, tanto de palabra como de 

hecho hacia sus pares y hacia quienes integran la comunidad 

educativa. Aunque no es fácil erradicar este mal de las instituciones, 

sí se pueden conocer los mecanismos de resolución de conflictos 

que coadyuven en la mitigación de esta problemática.  

Ante esto el MEP ha buscado que los centros educativos sean 

espacios seguros para el aprendizaje y ha fomentado la sana 

convivencia que promulgue una cultura de respeto a los derechos 

humanos, libres de toda forma de violencia y discriminación. Este 

enfoque se implementa en aras de alcanzar un desarrollo integral de 

las personas sin ningún tipo de discriminación. 

Figura 12. Infografía que muestra los valores que se deben fomentar para la 

resolución alternativa de conflictos 
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Fuente: elaborado por editora (ver créditos de figuras para la acreditación de 

imágenes). 
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Para alcanzar este desarrollo integral, se han elaborado una serie 

de herramientas que ayuden a atender situaciones de violencia que 

puedan presentarse. Tales herramientas se denominan protocolos 

de actuación (MEP, 17 de junio de 2024), cuentan con mediación 

pedagógica y contemplan los siguientes temas de convivencia en 

las instituciones:  

- Pautas generales para protocolos de actuación en situaciones de 

violencia y riesgo en los centros educativos. 

- Protocolo de actuación en situaciones de acoso (bullying). 

- Protocolo de atención del acoso (bullying) contra la población 

LGTBI+ inserta en los centros educativos. 

- Protocolo de actuación en situaciones de hallazgo, tenencia y 

uso de armas. 

- Protocolo de actuación en situaciones de hallazgo, tenencia, 

consumo y tráfico de drogas. 

- Protocolo de actuación en situaciones de violencia física, 

psicológica, sexual, acoso y hostigamiento sexual. 

- Protocolo de atención a la población estudiantil que presenta 

lesiones autoinfligidas y/o en riesgo por tentativa de suicidio. 

- Atención del embarazo y maternidad en personas menores de 

edad insertas en el sistema educativo. 

- Protocolo de actuación institucional para la restitución de 

derechos y acceso al sistema educativo costarricense de las 

personas víctimas o sobrevivientes del delito de trata de 

personas y sus dependientes. 

- Protocolo de actuación en situaciones de discriminación racial y 

xenofobia (párr. 3). 

Figura 13. Elementos bases para generar una cultura de paz en una institución 
educativa 
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Fuente: autoras 

Se destaca que muchas veces los conflictos se generan por la falta 

o poca comunicación entre las personas involucradas, un 

autocontrol casi nulo y poca autorregulación, así como el autocontrol 

de sus emociones y la posible respuesta hacia el otro. En este orden 

de ideas intervienen otros factores como la educación en el hogar, 

donde a veces hay poca paciencia de parte de padres, madres o 

personas encargadas, débil escala de valores y poca tolerancia al 

fracaso y a la frustración. Para terminar, intervienen elementos como 

la injusticia, la pobreza y las drogas. 
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 Vocabulario 

Autorregulación 

Proceso en el comportamiento de carácter continuo y constante, 

cuyo máximo responsable de su conducta es cada persona.  

 

La resolución de conflictos ha estado en manos del personal 

docente, pero la comunidad estudiantil también puede aportar para 

que sus relaciones interpersonales mejoren. De igual forma, la 

reflexión en conjunto de toda la comunidad educativa y la comunidad 

en torno al concepto de paz y los insumos para trabajar este tema 

es primordial.  

Los insumos para trabajar el concepto de paz en una comunidad 

educativa se resumen en esta figura:  

 Figura 14. Insumos para trabajar el concepto de paz en la comunidad educativa 

 

 

 

Dichos insumos se explican de seguido con más profundidad: 

Insumos para trabajar el 
concepto de paz en la 
comunidad educativa

Contexto histórico y 
sociocultural de la 

institución

Aceptación e integración en 
la comunidad educativa de 

grupos de distintas
 culturas

Implicación, 
colaboración y 

compromiso de la 
comunidad
 educativa

Relaciones entre 
quienes integran la 

comunidad educativa
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- Características del contexto histórico y sociocultural de 

la institución: estos atributos permiten comprender los 

rasgos históricos que han marcado la identidad del centro y 

el interés de la comunidad educativa hacia problemas como 

violencia, marginación deterioro social y sostenibilidad 

ambiental. 

- Características de las relaciones entre quienes integran 

la comunidad educativa: estudiantes- profesores; 

estudiantes- estudiantes; estudiantes-familias y familias- 

profesores. 

- Valoración del grado de aceptación e integración en la 

comunidad educativa: en este caso se trata de que no 

exista discriminación en grupos por haber personas de 

distintas culturas, religiones o con necesidades educativas 

especiales. 
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- Grado de implicación, colaboración y compromiso de la 

comunidad educativa:  se refiere al compromiso de la 

comunidad educativa en la gestión de situaciones que 

afectan directa o indirectamente a la educación, la salud y los 

servicios sociales. 

 

Vocabulario 

Acoso (Bullying) 

Violencia sistemática entre estudiantes que se expresa en 

periodos prolongados de hostigamiento, presión psicológica, 

aislamiento y otras formas de opresión. 

Coadyuvar 

Contribuir o ayudar a que algo se realice o tenga lugar (Real 

Academia Española, s.f.a., definición 1). 

Mitigar 

Moderar, aplacar, disminuir o suavizar algo riguroso o áspero 

(Real Academia Española, s.f.c., definición 1). 

Las relaciones entre los seres humanos no son siempre de respeto; 

todo lo contrario, algunas veces se presentan problemas entre las 

personas, los grupos y entre ellos con las instituciones públicas. 

Cuando esto ocurre, es indispensable aplicar soluciones pacíficas 

para resolver dichos conflictos.  

 

 

El Ministerio de Justicia y Paz (MJP) señala la necesidad de que las 
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comunidades vecinales se organicen y se aplique la técnica 

denominada manejo y resolución pacífica de conflictos.  Se debe 

optar por el mecanismo que mejor se ajuste al problema que se 

pretende resolver, ya sea por medio de negociación, mediación, 

conciliación, arbitraje o posiciones (MJP, 2012). También las 

personas implicadas deben mostrar disposición para resolver los 

problemas y aceptar los resultados del proceso de resolución de 

conflictos.  

Figura 15. Mecanismos para la resolución de conflictos 

 

 



58 

 

 

Fuente: elaborado con base en MJP (2012) y Quesada (2021). 

En algunas comunidades es una molestia para ciertas personas que 

su vecino suba el volumen de la televisión o del radio más de la 

cuenta o que tire la basura en el patio. Tales hechos crean 

situaciones de estrés y conflictos serios. La mejor manera para 

enfrentar dichos conflictos es no provocarlos, pero si no se puede, 

el diálogo es la mejor opción en aras de conciliar y resolver el 

problema.  
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Si usted como integrante de un barrio o una comunidad, organiza 

una fiesta, debe considerar a sus vecinos y mantener un nivel de 

ruido soportable. Asimismo, se recomienda finalizar la actividad a 

una hora prudente, ya que recuerde que puede haber personas 

mayores, enfermas o niños o niñas que merecen respeto. 

Para acabar, los conflictos no respetan el nivel social de la 

comunidad. Pueden surgir en precarios, comunidades de clase 

media o alta. Lo principal es recordar que las comunidades deben 

ser lugares donde cada persona del vecindario se respete y se 

promueva la solidaridad y la buena organización. 

1.3.10 Relación institución- familia- comunidad 

Una institución educativa se explica en relación con el medio social 

en el que actúa. El Convenio entre el Instituto de Estudios del 

Trabajo (INET) y la Federación de Instituciones Privadas de 

Educación Superior (FEDIAP), convenio INET-FEDIAP (2003), 

señala que «ese medio social está en permanente transformación, 

lo que produce cambios en las condiciones generales de 

desempeño y en las demandas y exigencias que se les plantean a 

las instituciones educativas» (p. 7); además condiciona, facilita o 

dificulta su accionar cotidiano. Por lo tanto, la escuela, para 

mantener su vigencia como institución, está obligada a procesar 

tales cambios.  
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La relación entre la institución educativa y la comunidad sucede 

cuando la comunidad colabora en la propia tarea de educar o bien 

cuando la institución educativa ayuda a la comunidad con proyectos 

específicos desarrollados para el bien de todos.  

Este razonamiento implica que para cada institución educativa es 

ineludible que se aborden temas, tales como: aprender acerca de 

quién es el otro con el que se relaciona, cómo debe convocar a otros 

potenciales interesados en la problemática, cómo formalizar los 

acuerdos alcanzados, cómo elaborar proyectos en común, qué tipos 

de proyectos podrían ser y cómo realizar un seguimiento del 

proyecto. Para acabar, la familia también cumple una función 

trascendental como apoyo de una institución educativa, y en la 

medida de lo posible, debe trabajar en conjunto con la institución 

educativa y la comunidad en aras de apoyarse mutuamente. 

 

 

Vocabulario 
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Actividades 

Complete el siguiente esquema: 

Figura 16. Esquema para completar sobre la relación institución-familia y 
comunidad. 
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1.3.11 Participantes de la comunidad educativa 

En toda institución educativa conviven diariamente el estudiantado, 

el personal docente, administrativo, técnico y las autoridades del 

colegio que, en conjunto, constituyen la comunidad educativa. 

- Personal docente 

Está integrado por los profesores y profesoras de la institución 

educativa, quienes se encargan de dirigir el proceso de enseñanza 

y aprendizaje del estudiantado. Sus principales funciones son:  

- ofrecer a cada joven un mejor ambiente y un servicio 

educativo de calidad;  

- formar al estudiantado de forma directa, con el fin de que sea 

capaz de vivir según los valores y los principios superiores del 

ser humano dentro de la sociedad costarricense; 

- procurar la integración de la comunidad estudiantil al colegio 

y 

- desarrollar y fortalecer la identidad de la institución educativa.  

- Personal docente-administrativo 

Se encarga de desarrollar labores de planeamiento, coordinación, 

dirección y supervisión, y otras actividades de carácter 

administrativo. Está conformado por el Departamento de 

Orientación, auxiliares administrativos y biblioteca. 

En el caso del personal de orientación, su función principal es 

orientar a la juventud frente a sus problemas. Por su parte, las 

personas auxiliares tienen a cargo las funciones administrativas y 

asisten al alumnado y al director o directora. 

En cuanto al personal de bibliotecología, su función reside en ayudar 

con el uso de materiales didácticos, libros y material audiovisual que 

se utiliza en la institución. 
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- Personal administrativo 

Se trata de un grupo conformado por la persona directora, personas 

secretarias, oficinistas y auxiliares. También se incluyen conserjes, 

guardas y asistentes administrativos. Por un lado, el director o 

directora es la máxima autoridad de la institución, organiza el curso 

lectivo según la matrícula, la elaboración de grupos, las listas de 

estudiantes y los horarios. Por su parte, las personas asistentes de 

dirección ejecutan labores administrativas y cumplen el puesto de 

dirección cuando la persona titular no se encuentra en la dirección.  

Además, las personas secretarias y oficinistas se encargan de 

labores administrativas como emitir constancias o certificaciones. 

Este grupo también se encarga de velar por la buena conducta de 

cada estudiante y revisar el uniforme. Llevan un reporte de 

ausencias por estudiantes y confeccionan los informes de 

calificaciones al hogar. También revisan los salveques, bolsos a la 

entrada del colegio. En suma, colaboran con el buen desarrollo del 

proceso educativo. 

- Comunidad estudiantil 

La integran los estudiantes regulares de la institución; es decir, 

quienes se han matriculado legalmente en el colegio, asisten con 

regularidad a clases y participan de las actividades que se 

desarrollan en la institución.  

 

 

Se dividen en diferentes órganos, según el Reglamento para la 

Organización y Funcionamiento del Gobierno Estudiantil y Código 

Electoral Estudiantil, publicado en La Gaceta N.º 126 del 1º de julio 

del 2009, mediante el Decreto Ejecutivo N.º 35333-MEP (2009):  

Art. 14:  
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Cada grupo o sección tiene una directiva, la cual «es el 

órgano del Gobierno Estudiantil que representa los intereses 

de cada Sección. Le corresponde elevar los asuntos de la 

sección a la Asamblea de Representantes, así como la 

ejecución de actividades y proyectos de interés grupal». (p. 

12) 

Art. 24: 

La Asamblea de Representantes es el órgano deliberativo del 

Gobierno Estudiantil en donde se analizan y definen 

disposiciones que afectan a la población estudiantil está 

integrada por los y las presidentas de las Directivas de 

Sección. (p. 16) 

Art. 44 

Tribunal Electoral estudiantil es el órgano encargado en 

forma exclusiva e independiente de la organización, dirección 

y vigilancia de los actos relativos al sufragio (p. 23). 

Art. 34 

El Comité Ejecutivo es el órgano político del Gobierno 

Estudiantil, cumple su función con el propósito de ejecutar su 

Plan de Gobierno en beneficio de todos y todas las 

estudiantes del Centro Educativo (p. 20). 

 

En este sentido, la Comunidad estudiantil posee derechos y 

obligaciones. Y cada persona estudiante tiene como responsabilidad 

individual y social, estudiar y obtener el bachillerato en enseñanza 

media. 

MEP (2009) señala los fines y funciones de la comunidad estudiantil 

de la siguiente forma:   
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- Fines de la comunidad estudiantil 

- Respetar la dignidad humana, formar auténticos líderes y 

practicar los principios éticos y democráticos de la sociedad 

costarricense. 

- Cumplir correctamente con los deberes y los derechos del 

estudiantado y participar en las tareas de la comunidad 

educativa. 

- Buscar la igualdad de oportunidades educativas, sobre la 

base de la equidad de sexo y una mejor calidad de vida de la 

comunidad estudiantil. 

- Funciones de la comunidad estudiantil 

- Fortalecer el proceso democrático y las relaciones que esto 

conlleva como la igualdad, el respeto, la tolerancia y la 

solución pacífica de conflictos. 

- Respetar las diferencias individuales y culturales de cada 

miembro de la comunidad estudiantil. 

- Participar en las actividades que promueve la Institución 

Educativa y la comunidad. 

- Buscar soluciones a los problemas de la Institución Educativa 

que afecten la calidad del desempeño escolar. 

- Comprometerse en desarrollar políticas de carácter 

ambiental. (p. 85) 

Por su parte, el centro educativo en todos sus niveles académicos 

está ligado a la comunidad. Esta relación no depende de sus 

características; por ejemplo, la modalidad de estudio que ofrece el 

CONED, aunque sea educación virtual y existan algunas diferencias 

básicas, no excluye la vinculación real y efectiva de quienes integran 

la corporación educativa. En este caso aplica el contexto académico, 

el ámbito de las relaciones comunitarias y el contexto de sus 
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peculiaridades culturales, étnicas, económicas, políticas y religiosas, 

entre otros tipos.  

El objetivo fundamental del sistema funcional del CONED consiste 

en fomentar hábitos y costumbres que facilitan a personas jóvenes 

o adultas la adquisición de conocimientos y la integración y 

participación del proceso educativo, sin importar la edad. A partir de 

esta premisa, se fomenta el análisis racional y crítico del entorno 

social y geográfico donde se encuentra la institución educativa. 

Entonces en el CONED, la vinculación se alcanza mediante 

actividades interactivas, como foros de discusión, foros de análisis 

de temas, trabajo colaborativo y cooperativo, conversatorios y video 

conferencias.  
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Actividad 

1- Defina con sus propias palabras los siguientes conceptos: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Comunidad educativa: Comunidad estudiantil: 

Personal docente: Personal administrativo: 
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1.4 Comunidad 

A largo de la historia, el ser humano se ha visto en la necesidad de 

agruparse y organizarse para resolver asuntos comunes que 

satisfagan sus necesidades básicas como alimento, protección, 

defensa o para procrear. Conforme se trabajó para el beneficio de 

todas las personas, se dividieron las responsabilidades y se 

construyeron diversas formas de comunicación; entre ellas: hábitos, 

costumbres, creencias y valores. Dichas particularidades fortalecen 

las relaciones en una comunidad hasta que se crea un sentido de 

pertenencia y fidelidad a tal grupo social. 

Una comunidad se define como un grupo de personas que vive en 

un espacio determinado, cuya característica principal se basa en la 

colaboración, solidaridad, ayuda mutua, respeto, tolerancia, justicia 

e interés por su progreso y su desarrollo. Las comunidades humanas 

no son estáticas, sino que evolucionan en el tiempo y en el espacio, 

lo que implica que sus propiedades cambian de una comunidad a 

otra y de una época histórica a otra. 

1.4.1 Características de la comunidad 

Para que exista una comunidad, es necesario que se cumpla con 

atributos como: 

• Espacio geográfico: la comunidad necesita un territorio en 

el cual asentarse. Para alcanzar este objetivo, se depende del 

clima, del suelo, del relieve, de la vegetación y de los recursos 

naturales. Tales elementos promueven la comunicación y el 

contacto permanente entre quienes integran la comunidad. 
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• Sentimiento de pertinencia: este concepto se refiere a la 

unidad de las personas que pertenecen a la comunidad. Se 

trata de una sensación que le aporta cohesión y le permite 

desarrollar la identificación de cada persona con el grupo. 

• Dinámica cultural: define los valores que identifican a las 

personas que habitan un lugar y desarrolla formas de 

pensamiento, costumbres y tradiciones. 

• Modo de vida: consiste en hábitos de vida, actividades 

laborales, posibilidades de estudio, edad y estado civil de los 

habitantes. También se incluyen las migraciones y la 

organización de la comunidad. 

• Organización política: se refiere a la existencia de líderes 

que asuman la responsabilidad de planear, coordinar y unir a 

la comunidad. 

• Colaboración de los habitantes: tiene que ver con el interés 

de las personas por cumplir y trabajar, en la medida de sus 

capacidades, en el desarrollo y organización de la 

comunidad. 

1.4.2 Tipos de comunidades 

La forma en que se pobló el territorio costarricense, el tipo de 

desarrollo económico que vivió cada lugar y su desarrollo histórico, 

así como la forma de poblamiento y las actividades económicas a 

que se dedican sus habitantes originó varios tipos de comunidades 

denominadas: urbanas y rurales. 
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- Comunidades rurales  

El paisaje rural es el campo. Se caracteriza por un patrón de 

asentamiento muy disperso y de baja intensidad; en otras palabras, 

las casas casi siempre se construyen en pequeñas localidades 

como caseríos o pueblos donde la gente se conoce entre sí (Samper 

y González, 2020). 

En la mayoría de los casos se practica la agricultura de subsistencia 

o de supervivencia en las comunidades rurales. El poco excedente 

se intercambia con los vecinos por otros productos. Las actividades 

económicas corresponden al sector primario (agricultura, ganadería, 

caza, pesca, y silvicultura). 

Figura 17. Ejemplo de comunidad rural 

 

Fuente: Michael Barera (2023) 

En las comunidades rurales existen también diversos problemas. 

Primero, si bien es cierto cuentan con algunos servicios como 

teléfono, agua o luz, puede que carezcan de recolección de basura 

o acueductos y alcantarillados. Segundo, aunque existan algunos 

Equipos Básicos de Atención Integral de Salud (EBAIS), encontrar 

especialistas en medicina es muy limitado y es necesario 

desplazarse hasta las ciudades más cercanas para adquirirlo.  

El tercer obstáculo es el acceso a los medios de comunicación y de 

transporte, ya que no hay caminos en buen estado o un servicio 
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regular de transporte público. El último es el desempleo, lo que a su 

vez puede traer dificultades como el narcotráfico o la prostitución 

(Bonilla, 2008). 

- Comunidades urbanas 

El paisaje urbano es la ciudad. En este espacio se concentra una 

gran cantidad de población en un espacio pequeño y se desarrollan 

actividades de carácter comercial, industrial y de servicio. En ese 

espacio se encuentran los principales centros de población que 

ofrecen todos los servicios públicos de salud, de comercio, 

educación y de servicios. Además, muchos negocios pequeños 

como la pulpería o la panadería han cerrado por la presión de los 

supermercados o de los grandes centros comerciales o malls. Para 

terminar, existe una particularidad en las ciudades y es que no hay 

mucha relación entre los pobladores, pues muchas personas 

estudian o trabajan lejos de sus casas, salen temprano por la 

mañana y regresan tarde por la noche. 

Figura 18. Ejemplo de comunidad urbana en Sabana Norte, Costa Rica 

 

Fuente: Patrick Nouhailler (2008) 

1.4.3 Problemas del espacio urbano 

El crecimiento acelerado de la población y el desarrollo económico 

y urbano crea muchos problemas en los centros de población, tales 
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como asaltos, secuestros, drogadicción, pobreza, desempleo, 

prostitución o precariedad.  

También se ha generado un crecimiento desordenado donde 

proliferan viviendas y asentamientos urbanos sin ninguna 

planificación adecuada. Según lo dice Vargas (2006), el número de 

viviendas pasó de 544 079 en 1983 a 1 034 893 en el 2000. Si bien 

es cierto, este aumento en el número de casas es esencial, lo 

negativo es que en estos procesos se descuidan aspectos como 

brindar servicios apropiados de alcantarillados, cloacas, 

abastecimiento de agua y acceso con buenos caminos. 

Los problemas expuestos afectan la vida cotidiana de la ciudadanía 

y aunque no son exclusivos de las ciudades, suceden con más 

frecuencia en dichas zonas. Por lo tanto, no es difícil ver que las 

casas tengan sistemas de seguridad como verjas y alambre de 

navajas, que hacen de ellas unas verdaderas cárceles.  

Muchas veces las personas de muy escasos recursos se concentran 

alrededor de las ciudades en comunidades marginales con un alto 

riesgo social producto de la pobreza.  
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Vocabulario  

Barrio marginal 

Según Redes Cristianas (s.f.), «un barrio marginal es aquel que 

carece de una o más de las siguientes condiciones: acceso a agua 

potable, a la sanidad, a espacio habitable suficiente, a una vivienda 

levantada con material sólido» (párr. 10).  

 

La mayor parte de los barrios marginales han surgido a 

consecuencia de no contar con los medios suficientes, con lo cual 

las viviendas que ahí se construyen no tienen las condiciones 

básicas para gozar de una adecuada vida familiar, sino que viven en 

hacinamiento y sin estructuras que las protejan de desastres 

naturales (Doré, 2008).  

Por el acelerado crecimiento de la población, algunas áreas rurales 

han sido absorbidas por las ciudades. Este suceso hace que 

elementos de la modernidad como los centros comerciales y los 

servicios públicos lleguen a la zona rural, además de los problemas 

de la vida urbana como el consumismo, el vandalismo, la 

prostitución y la drogadicción (Navarro, 2021). En suma, las 

comunidades urbanas y rurales poseen características que las 

distinguen; no obstante, los fenómenos socioeconómicos han hecho 

que se entrelacen.  
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Vocabulario 

Según INE (2018), se muestran las siguientes definiciones 

relacionadas con el tema estudiado:  

Ciudades dormitorio 

Se trata de comunidades en las que las personas salen temprano a 

trabajar o estudiar y regresan tarde por la noche a dormir. Ejemplo 

de esas ciudades es Santa Bárbara, desde donde muchas personas 

se trasladan a Heredia o San José a trabajar o estudiar. 

Comunidades urbano-marginales 

Son ciudades donde se concentra la pobreza y existen problemas 

de hacinamiento, drogadicción prostitución y vandalismo. Se ubican 

alrededor de las ciudades. 

Precariedad 

Consiste en la ocupación de terrenos ajenos por parte de personas 

que no poseen los medios o los recursos suficientes para adquirir 

tierras de una manera legal. Es común que se acuda a esta acción 

con fines agrícolas o para construir viviendas. 

Hacinamiento 

Se refiere a la relación entre el número de personas en una vivienda 

o una casa y el espacio o número de cuartos disponibles. Dado que 

el acceso de los pobres a los recursos es limitado, las instalaciones 

de vivienda que ocupan tienden a ser menos apropiadas que 

aquellas disponibles para las personas no pobres. (párrs. 1 y 3) 

1.4.4 Elementos para el estudio de la comunidad 

Estudiar las diversas comunidades con el fin de comprenderlas y 

entender su realidad actual, se lleva a cabo si se consideran los 

siguientes aspectos: 
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• Características históricas: no es posible entender la realidad de 

una comunidad si no comprende su pasado histórico; en otras 

palabras, su patrón de poblamiento, razones que motivaron a las 

personas para establecerse ahí, las actividades económicas que 

se potenciaron y la forma en la que se relacionaron sus 

habitantes con el medio. 

• Características físicas: se refiere al clima, a la vegetación, al 

relieve, a la estructura de los suelos y a los recursos naturales 

que se consideran a la hora de tomar la decisión de establecer 

una comunidad. La gran mayoría de las comunidades en nuestro 

país se ubican en llanuras, valles o costas. 

• Actividades económicas: la economía de las comunidades se 

relaciona de forma estrecha con la ubicación geográfica y el tipo 

de actividades de un lugar. La ganadería y la agricultura se 

vinculan con una comunidad rural, mientras que la industria y el 

comercio con una comunidad urbana. 

• Dinámica cultural: se relaciona con el modo de vida de los 

habitantes; por ejemplo, con las tradiciones y las costumbres, el 

lenguaje, los bailes y las leyendas, entre otras dinámicas 

culturales. 

• Organizaciones políticas y sociales: son la forma en que se 

organizan los gobiernos locales, las juntas comunales o los 

comités vecinales. En el aspecto social, se asocian a la forma en 

que se organizan quienes integran una comunidad. 

• Dinámica poblacional: se refiere a actividades laborales, 

posibilidades de estudio, edad, estado civil de su población, 

migraciones y las estrategias para integrar a las personas 

extranjeras o a las migraciones. 
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• El arte: son manifestaciones de la expresión artística de la 

comunidad como la pintura, la arquitectura, la música, la 

artesanía o la literatura. 

1.4.5 Origen histórico de las comunidades 

El origen de nuestras comunidades es variado, pero casi siempre se 

asentaron sobre la base de antiguas comunidades indígenas, las 

cuales se vinculaban de forma política, económica y social 

(Gutiérrez, 2013).  Al llegar los españoles a nuestro país se inicia el 

proceso de conquista y de colonización, el cual siguió el mismo 

patrón de fundación de ciudades o patrón de asentamiento, al 

estilo español, que se explica de seguido.  

Figura 19. Patrones de asentamiento histórico de las comunidades 

 

Fuente: autoras 

- Primero, la plaza se ubicaba al centro, la Iglesia al este, hacia 

el norte las oficinas estatales, hacia el sur los cuarteles y al 

oeste las casas de las personas adineradas y el mercado muy 

cerca de estas. A este casco central se le ha denominado en 
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las ciudades importantes coloniales como Zócalo (Jiménez, 

2017).  

- Segundo, detrás de la plaza se ubicaban las casas de las 

personas más pobres y luego las de los mestizos y 

aborígenes, que se localizaban en lugares aún más alejados 

del centro de la comunidad. Un ejemplo de esta distribución 

sucedió en Cartago y Heredia donde los pueblos más 

alejados eran llamados La Puebla. 

- Tercero, en cuanto al paisaje rural, se podían ver grandes 

extensiones de terreno llamados Latifundios, sobre todo en 

la zona de Guanacaste, Puntarenas y Limón. En estos 

terrenos las casas eran amplias y se construía un corral para 

el ganado.  

- Cuarto, en los alrededores de los latifundios estaban las 

pequeñas propiedades de los campesinos llamadas 

Minifundios, donde se cultivaban los productos para el 

consumo familiar. Había una casa principal, rodeada de 

plantas medicinales y frutales, áreas de cultivo de 

subsistencia, un gallinero y una pequeña chanchera.  

- Quinto, con el auge del café se colonizó la mayor parte del 

país. Entre estas zonas se destaca la Zona de los Santos, 

Palmares, San Ramón y La zona de Pérez Zeledón. El 

banano, por su parte favoreció la colonización y el 

surgimiento de ciudades, al inicio en la zona del Caribe y 

posteriormente en el Pacífico Sur.  

- Sexto, la construcción del Ferrocarril y de diferentes caminos 

y carreteras favoreció el surgimiento de poblaciones a la vera 

del camino o de la línea del tren.  

- Para terminar, con la construcción de puertos, aeropuertos y 

con el desarrollo industrial de nuestro país, se desarrollaron 
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zonas residenciales y urbanizaciones para dar abrigo a las 

personas trabajadoras del país. 

1.4.6 Comunidad y medio geográfico  

La población tiende a concentrarse en lugares donde las 

condiciones naturales son relativamente más favorables, como los 

valles o las cuencas de los grandes ríos. Estas son regiones fértiles, 

con facilidad para el abastecimiento de agua y de clima agradable. 

En el caso de nuestro país, las características del relieve y la gran 

diversidad climática son factores que han determinado el 

asentamiento de ciertas comunidades, las actividades económicas 

del lugar y las expectativas de desarrollo (Vargas, 2012). Sin 

embargo, la forma del paisaje se ha modificado con la incorporación 

de obras de infraestructura, tales como carreteras, puentes, 

construcción de casas, fábricas o edificios y las instalaciones para 

ofrecer servicios públicos como la electricidad, agua potable o 

telecomunicaciones a las comunidades. 

1.4.7 Actividades económicas 

Las actividades económicas de una comunidad se vinculan con su 

ubicación geográfica. Las actividades económicas también se 

agrupan en tres sectores principales de producción según el Instituto 

Nacional de Estadística y Censos (INEC) (2013): 

• Sector primario: incluye actividades como agricultura, 

ganadería, minería, pesca, o bien, extracción de madera.  

• Sector secundario: son las tareas en las que la materia prima 

se transforma en bienes manufacturados. 

• Sector terciario: corresponde a las labores del sector 

servicios; por ejemplo, las que brindan las empresas privadas 
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o bien el Estado (salud, comercio, finanzas, seguridad, 

turismo, esparcimiento y recreación). 

Figura 20. Ejemplo del sector secundario y diversas actividades de transformación 
de materias primas 

 

Fuente: Dusan Petkovic, Shutterstock 

Los tres sectores mencionados se relacionan y dependen de forma 

estrecha uno de otro, como el caso del sector primario que se 

encarga de brindar materias primas al sector secundario, el cual las 

transforma en productos terminados para comercializarse por el 

sector terciario. De igual manera, el sector terciario puede ofrecer 

ayuda al sector primario o secundario al dar financiamiento para que 

ambos se desarrollen o al preparar la mano de obra y profesional 

necesaria para que se dé la producción. 

En cada sector económico existe una gran variedad de oficios y 

profesiones, mediante los cuales se contribuye de manera directa o 

indirecta a las labores diarias de la comunidad (INEC, 2013). Dichas 

actividades laborales son relevantes, siempre que sean dignas, 

decentes y honestas, no atenten contra nuestra integridad física o 

amenacen nuestra integridad emocional o la de otras personas. 
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Por lo general, los trabajos dependen del lugar donde se ubica la 

comunidad y los recursos naturales que en ella se encuentran; no 

es lo mismo la actividad turística, la industrial, la comercial o las 

actividades agropecuarias. También existen oficinas de abogados, 

agentes de seguridad, salones de belleza, talleres mecánicos, 

lavanderías, sodas, escuelas, colegios, supermercados, sucursales 

de bancos y muchos otros casos más. 

1.4.8 Organizaciones políticas y sociales de la comunidad 

Costa Rica se divide en siete provincias y cada una en cantones, en 

los que existe un gobierno local denominado Municipalidad.  Cada 

cantón, a su vez, se subdivide en distritos, los cuales se conforman 

por comunidades. Dichas comunidades se pueden organizar en 

asociaciones de desarrollo que promueven su progreso y su 

bienestar por medio de diversas actividades; entre ellas: conseguir 

la seguridad ciudadana, promover la limpieza y el ornato de las 

comunidades y fomentar actividades deportivas y culturales. 

Los proyectos que se mencionaron exigen transparencia y 

responsabilidad; lo cual significa que deben responder a soluciones 

oportunas y adecuadas a las necesidades y las demandas sociales. 

Para ello es necesario que se incorporen personas que ayuden a 

implementar tales proyectos. 

 

Figura 21. Organización política y social de la comunidad 

 

Organización política y social 
de la comunidad
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Platos típicos
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- Cotidianidad 

Las comunidades tienen una dinámica que se expresa por medio de 

diferentes actividades diarias que constituyen la cotidianidad. 

 

 

Vocabulario 

Cotidianidad 

Consiste en «el aspecto reiterativo de los actos humanos a lo largo 

de los días, el trato frecuente y familiar con las cosas y las personas, 

producto del entorno social» (MEP, 2009, p, 85). 

 

La cotidianidad también incluye la forma en que se desarrollan los 

trabajos, la forma de vestir, la comida, los juegos, la recreación, las 

tradiciones, los poemas, las canciones, la música, las leyendas y los 

chistes; entre otros ejemplares que identifican a las personas como 

parte de una comunidad o de una nación. 

- Tradiciones 

Las tradiciones son un conjunto de actividades, conocimientos, 

intereses y valores que distinguen a los grupos y los diferencian de 

otros. Este conjunto de saberes y experiencias se transmiten de 

generación en generación por diferentes medios. En la niñez se 

aprende de las personas adultas y estas de los ancianos, por medio 

de lo que se oye, se ve y se lee. También se experimenta por cuenta 

propia en la convivencia cotidiana. La suma de dichas acciones 

permite que se hereden las tradiciones (Chang, 2016). 
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Algunas tradiciones de la comunidad son las fiestas del santo patrón, 

vestidos, comidas, creencias, leyendas, cantos, refranes, bailes, 

juegos, música y poesía. Cada una de estas tradiciones forman 

parte de la historia de las comunidades y les aportan identidad. 

- Vestuario  

La forma en que se visten la personas se asocia con el clima y el 

relieve de cada lugar. Por ejemplo, en la zona intertropical, al no 

haber grandes cambios en la temperatura, las personas usan la 

misma ropa durante todo el año; tal vez un sweater si baja la 

temperatura. En cambio, el vestuario es muy diferente en las costas 

o litorales o en las montañas o regiones con clima más frío. 

En los países de las regiones templadas del planeta, donde se 

presentan cuatro estaciones, los cambios drásticos de temperatura 

motivan a buscar diferentes tipos de vestimenta pues la ropa de 

invierno no es útil en verano. En Costa Rica, el tipo de vestimenta 

por escoger depende de las actividades que se realicen; por 

ejemplo, si se asiste a la iglesia, la ropa será más recatada y, para 

ir a una función de gala o a una recepción, el vestuario puede ser 

aún más formal. 

Con el paso del tiempo, la forma de vestir se ha modificado 

considerablemente. La vestimenta típica costarricense de las mujeres 

consistía en una enagua muy amplia de colores vivos o floreada, una 

blusa con adornos muy llamativos alrededor del cuello, sandalias y un 

peinado de trenzas. Los hombres llevaban un pantalón, una camisa, 

un pañuelo al cuello, un mecate anudado a la cintura y un sombrero 

al que se le llama chonete. Aún así, es importante destacar que 

existían algunas variaciones en el traje de acuerdo con la zona del 

país en la que se viviera o de la actividad que se desempeñaba. Por 

ejemplo, existía el traje de fiesta, de trabajo, el que se usaba los 

domingos para ir a misa, o bien las señoritas de las clases altas lucían 
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vestidos para ir a pasear al parque.  Asimismo, los habitantes de la 

costa usaban ropa más fresca para soportar mejor las condiciones 

climáticas. 

Debido a la pobreza de la población, las personas no tenían mucha 

ropa y estrenar nuevas prendas se podía solo en fechas especiales 

tales como navidad, año nuevo, el día del Santo Patrón del pueblo, el 

día del cumpleaños; y a veces la ropa se heredaba a los hermanos 

más pequeños. 

- Recreación 

La recreación se define como la diversión para alivio del trabajo. 

Cada persona es diferente y, por ende, busca su esparcimiento 

como considere necesario, por eso se dice que las actividades 

recreativas son tan numerosas como los intereses de los seres 

humanos.   
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La recreación a lo largo del tiempo se ha manifestado en diferentes 

formas. Durante la primera mitad del siglo XX, las clases populares 

se divertían en espacios como la Sabana, Plaza González Víquez y 

en lo que hoy es el Parque España, donde existía una plaza para 

practicar el fútbol. La niñez jugaba en las calles, mientras que las 

clases altas se divertían en el Club Unión o en el Teatro Nacional, 

donde asistían a obras de teatro, conciertos o bailes de gala 

(Vargas, 2006).  

El esparcimiento de los domingos consistía en aprovecharlos para 

estar con la familia. Muchas veces se salía al campo a visitar un río 

o un balneario como Ojo de Agua, donde se llevaban sándwiches de 

frijol, paté o atún, se cocinaban huevos duros y se hacían refrescos 

naturales. Fuera del centro del país, el lugar preferido de recreación 

era el puerto de Puntarenas. Cuando se concluye la construcción del 

Ferrocarril al Pacífico, la distancia para llegar a Puntarenas se acorta 

y El Puerto se convierte en el balneario preferido de cada 

costarricense.  

Por desgracia, el paso del tiempo y la modernidad han modificado el 

patrón de recreación de la población costarricense. Ahora más 

integrantes de la familia trabajan fuera del hogar, hay más 

problemas de inseguridad ciudadana y el sistema económico ha 

dado paso a la individualidad, el sedentarismo y a la soledad. Incluso 

muchas personas poseen sólo amistades por internet o por teléfono 

celular. 
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- Juegos tradicionales  

Se trata de los juegos que practicaban los niños para divertirse con 

sus amigos en las esquinas y las calles de los barrios populares. La 

mayoría de ellos requerían de mucha actividad física, de práctica y 

de mucha imaginación; por ejemplo: tumba el tarro, escondido, 

gallinita ciega, rayuela, llegó carta, la ronda y mecate papelote. . 

También practicaban juegos más tranquilos como cromos, jacses, 

bolinchas, yoyos, trompos, puritos y a la pulpería. Con estos juegos 

se evitaba la obesidad en la población infantil y la soledad que de 

tanto padece la niñez en la actualidad. 

 

 

Vocabulario 

Juegos tradicionales 

«Actividad recreativa con reglas heredadas desde tiempos de la 

colonia, que se desarrolla en las diferentes zonas geográficas de un 

país» (MEP, 2009, p. 86).
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- Turnos 

Los turnos son fiestas populares que se organizan en las diferentes 

comunidades para celebrar la fiesta del Santo Patrón. Pueden incluir 

procesiones por las principales calles de la comunidad, además de 

la construcción de chinamos para la venta de comida y juegos como 

la bruja, el bingo o las argollas. En algunas comunidades de 

Guanacaste se incluyen también la carrera de cintas.  Además, se 

pueden ver Las Mascaradas y la Cimarrona animando el turno 

(Enríquez, 2004). 

- Leyendas  

Las leyendas consisten en narraciones, historias o relatos de 

sucesos fabulosos, a veces con una base histórica, que se 

transmiten por tradición oral o escrita (MEP, 2009). Los 

colonizadores españoles trajeron algunas de ellas, por eso están 

presentes en muchos países de América Latina. Ejemplos de estas 

leyendas son La Llorona, La Segua, La Carreta sin Bueyes o el 

Padre sin Cabeza. Otras corresponden al imaginario popular de 

nuestro país como La Bruja Zárate, Las Brujas de Paraíso, La Mona, 

La Chancha con Chanchitos o El Encantado del río Tiribí. 

Las leyendas de muertos, personas aparecidas y milagros de 

personajes reales o ficticios que fueron inventadas por antepasados, 

se recrearon en situaciones extraordinarias, ya sea para dejar una 

enseñanza a la niñez o para exagerar la realidad. Es importante 

destacar también que nuestros pueblos indígenas tienen una gran 

variedad de leyendas o narraciones. 

 

- Cuentos  

Los cuentos consisten en narraciones cortas con un número 

reducido de personajes, «se caracterizan por la brevedad, la agilidad 
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de la acción y la sencillez de la lengua» (Cañadas, 2020, p. 17).  Los 

hechos que se rescatan pueden ser reales o fantásticos. Hay dos 

tipos de cuentos: el popular y el literario. 

 

 

Vocabulario 

Cuento popular 

Según Torra (17 de junio de 2024), un cuento popular consiste en 

«una narración tradicional breve, con hechos imaginarios que se 

presentan en múltiples versiones, las cuales coinciden en la 

estructura del cuento pero difieren en los detalles» (párr. 1).  

Hay tres tipos de cuentos:  

- Cuentos de hadas: se refieren a los de animales y los 

cuentos de costumbres.  

- El mito y la leyenda: son también narraciones tradicionales, 

pero un factor clave para diferenciarlos del cuento popular es 

que no se presentan como ficciones. 

- Cuento literario: se concibe y se transmite mediante la 

escritura. Por lo general, el texto se presenta en una sola 

versión, sin el juego de variantes característico del cuento 

popular. El autor suele ser conocido.  

 

- Poesía  

Es un género literario que expresa sentimientos, ideas, emociones 

o posiciones sobre la realidad o sobre un mundo imaginario. La 

poesía en Costa Rica ha abarcado diversos temas según la época 

http://es.wikipedia.org/wiki/Tradicional
http://es.wikipedia.org/wiki/Cuento_de_hadas
http://es.wikipedia.org/wiki/Mito
http://es.wikipedia.org/wiki/Leyenda
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histórica a la que corresponde. En este sentido, muchos poetas de 

nuestra nación han tocado todo tipo de temas, desde los amorosos 

hasta la problemática social y los valores tradicionales. Algunos de 

ellos son: Julián Marchena, Roberto Brenes Mesén, Eunice Odio, 

Jorge Debravo y Julieta dobles.  

- Refranes   

Los refranes componen el bagaje cultural de un pueblo y provienen 

de las épocas en que las tradiciones se comunicaban de forma oral, 

como sabiduría popular, de generación en generación. Son dichos 

cortos que se relacionan con el sentido común o el saber popular. 

En algunos países de Latinoamérica se les llama dichos.  

Se acostumbra a recurrir a la rima y otras figuras literarias para que 

el refrán se retenga en la memoria colectiva y sea más fácil de 

recordar. Muchos se han formado por las observaciones acuñadas 

por la experiencia colectiva a lo largo del tiempo, con temas que van 

desde la meteorología hasta el destino invariable y fatalista de 

existencia (Munteanu, 2007).  

- Bombas 

Las bombas son expresiones orales que describen características 

de la vida cotidiana, sobre todo del guanacasteco y de la meseta 

central. Hay de distintos tipos: jocosas, amorosas o románticas, 

picarescas, atrevidas, desafiantes, despreciativas. La mayor parte 

de ellas se escribe en cuartetas. Constan de «cuatro versos que 

riman, generalmente, el segundo con el cuarto» (MEP, 2009, p. 84).  

- Adivinanzas 

Una adivinanza, también llamada acertijo, consiste en una 

especie de enigma, con un enunciado que se expresa en rima 

sencilla, que normalmente se crea para la niñez y consiste en 
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acertar de cuál fruta, objeto cotidiano o animal se está hablando, 

como pasatiempo (Real Academia Española, s.f.e., definición 1). 

Por orientarse al público infantil, contienen un elemento 

educacional, ya que representan una forma divertida de aprender 

palabras y tradiciones. Finalmente, el origen de las adivinanzas es 

popular y se agrupan en recopilaciones; por tanto, no tienen un 

autor conocido.  

- Música 

Una de las formas más comunes para expresar lo que se siente es 

la música. Mediante las canciones se comparten temas como el 

amor o el desamor, la discriminación, el maltrato o el deseo de vivir 

en un mundo mejor. En las diferentes regiones del país se 

interpretan canciones por medio de instrumentos propios como las 

marimbas, los quijongos, las ocarinas, las guitarras, las armónicas, 

las arpas o cualquier otro instrumento que se elabora para ese fin 

con materiales como la madera, el hueso y el cuero. 

- Artesanía 

La artesanía se puede definir como cada objeto, obra o trabajo 

elaborado de forma manual, que refleja las tradiciones y las 

características típicas del país. Existen diversos tipos de artesanía: 

desde reproducciones de objetos precolombinos, la tradicional 

carreta típica hasta los diseños modernos y elegantes (Chang, 

2016). 

Otros tipos de artesanía son las esculturas de madera y de arcilla, 

la cerámica, las mercancías de cuero, la joyería y las piezas creadas 

en mimbre, que también se consideran artesanías pues resaltan 

algún elemento que identifica a nuestro país o a la comunidad y que 

servirá como un recuerdo a quien lo compre. Al elaborarse de forma 

manual, se consideran objetos únicos.  
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- Coreografías 

La palabra coreografía significa, literalmente, «la escritura de la 

danza». Consiste en un conjunto de movimientos y bailes que se 

organizan de manera estructural, con un sentido y un objetivo 

específicos, que significan algo diseñado con antelación. Según 

Chávez, se pueden representar como movimientos de gimnasia o 

con zancos, patines o mantas, entre otros recursos.  

 

Vocabulario 

Coreografías 

«Conjunto de movimientos que componen una pieza de baile a 

cargo de un grupo o grupos representativos de un determinado 

lugar» (MEP, 2009, p, 85). 
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- Platos típicos 

A partir de un plato de comidas se puede conocer la actividad 

económica, la organización social, la geografía y medio ambiente de 

una región, además de ausencias o presencias de políticas de 

Estado. Uno de los más conocidos en Costa Rica es el casado, que 

casi siempre se come en el almuerzo. En él se puede incluir arroz y 

frijoles, ensalada, plátano maduro, carne o pollo en salsa, pescado 

y además acompañarlo con puré de papas. 

También podemos rescatar el gallo pinto, la olla de carne, el picadillo 

de chayote, el arroz con leche, los tamales y la mazamorra. Y en el 

Caribe el pan bon, el patí, el rice and beans, agua de sapo, o el 

rondón. 

1.4.9 Dinámica de la vida comunal  

Como lo hemos estudiado hasta aquí, todas las personas somos 

parte de una comunidad que nació y creció al calor de las relaciones 

humanas. La vida de las comunidades es muy compleja y variada y 

se expresa gracias a varias actividades en las que se integran 

quienes pertenecen a la comunidad. Es imposible hablar de una 

comunidad sin que existan relaciones de cooperación, colaboración 

y participación de las y los vecinos. 

Para potenciar el desarrollo comunal, es fundamental reconocer y 

aceptar que en toda comunidad se pueden encontrar personas de 

todos los niveles sociales y económicos, de grupos étnicos variados, 

de diferentes orientaciones sexuales, diversas prácticas religiosas o 

de intereses políticos contrarios.  
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Para aceptar tal diversidad, se requiere de la construcción de lazos 

profundos de cooperación y de intercambio, además de un sistema 

de participación y comunicación. Es preciso que las acciones de este 

sistema conduzcan al fortalecimiento de la dinámica social y la 

optimización de los recursos de la comunidad.  En suma, para que 

este tipo de vivencias positivas se haga realidad, la comunidad debe 

practicar los valores propios de la identidad costarricense como la 

solidaridad, la tolerancia y el respeto. 

1.4.10 Interrelaciones entre quienes integran la comunidad  

Según Leal (s.f.), «la vida social por esencia es comunicativa y se 

caracteriza por la constante relación entre los individuos que 

componen la sociedad. Se intercambian afectos, formas de pensar, 

opiniones y se establecen compromisos» (p. 3). Asimismo, se 

organizan actividades como bautizos, cumpleaños, primeras 

comuniones, confirmaciones, matrimonios, rezos del niño, 

novenarios y turnos.   

Los festejos matrimoniales son acontecimientos para compartir en 

una comunidad la unión de dos personas. En el pasado, la 

costumbre era casarse por el rito religioso católico a eso de las 6 a. 

m. o 7 a. m. y se compartía un desayuno con algunos vecinos de la 

comunidad. El recuerdo acostumbrado era una torta de arroz.  

Los bautizos, primeras comuniones y confirmas son también 

acontecimientos religiosos católicos en los cuales intervienen los 

familiares y vecinos. Es común que después de dichas actividades 

se comparta un almuerzo al que se invita a familiares y vecinos 

cercanos.  

 

 

En épocas pasadas, las fiestas de cumpleaños eran una gran ilusión 
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para los niños, niñas y jóvenes del barrio. Estas actividades era 

común realizarlas en la casa de quien cumplía años, con un menú 

que consistía en el tradicional arroz con pollo, confites, el queque y 

helados. Pero en la actualidad, las celebraciones se han perdido 

poco a poco, quizás por el costo económico que conllevan. 

Otro acontecimiento que forma parte de la dinámica de una 

comunidad donde sus habitantes siguen principalmente la fe católica 

es el rezo del niño Jesús. Esta actividad se celebra después de que 

pasa la época navideña y el año nuevo, específicamente en el mes 

de enero. Generalmente son al inicio de la noche, se invita a los 

vecinos y a una persona que hace de rezador o rezadora, se cantan 

villancicos y, al finalizar, se comparten gallos de picadillo, horchata, 

chicha y café; entre otros. 

Los novenarios son un conjunto de ceremonias o ritos que se hacen 

para honrar la memoria de un difunto. Como su nombre lo indica, 

tienen una duración de nueve días y nueve noches en las que se 

reza el rosario o se asiste al templo. En el rito católico, el último día 

del novenario se ofrecen bebidas y comida a las personas que 

asistieron al rezo. Hoy por hoy, en algunas comunidades se utiliza 

ofrecer una misa en la Iglesia católica de la comunidad y no se reza 

en la casa de la familia de quien falleció, ya que se afirma que es 

muy oneroso ofrecer comida a tanta gente. 
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Parte de la dinámica de la comunidad son las asociaciones de 

desarrollo comunal, las cuales son organismos comunitarios de 

primer grado, de interés público y regidas por normas del derecho 

privado, por lo que cuentan con la autorización para ejecutar planes 

que contribuyen al desarrollo social, económico y cultural de la 

comunidad. Ejecutan dichas labores en colaboración con el 

Gobierno, las municipalidades o cualquier organismo público o 

privado. De acuerdo con el tipo de comunidad y las personas que la 

habitan, así va a ser su dinámica.   

1.4.11 Influencia de los medios de comunicación en la vida 

comunal 

Los medios de comunicación cumplen funciones sociales relevantes 

para las comunidades, ya que, gracias a ellos, las personas 

expresan sus ideas y gran parte de las conductas, sentimientos y 

actitudes de las personas obedecen a la cantidad, la calidad y el 

contenido de la información recibida.  

De una parte, los medios de comunicación, se le informa al público 

y este construye su opinión. Se trata de canales de denuncia y de 

análisis de las dificultades del país. Además, son medios de 

investigación de casos de corrupción que salen a la luz pública. Para 

terminar, muchos medios contribuyen a campañas en pro de la 

salud, la vacunación, la ecología y la educación en general. 

De otra parte, los medios de comunicación también pueden provocar 

efectos negativos al transmitir valores, costumbres o tradiciones 

ajenas a nuestra forma de ser como pueblo costarricense. También 

presentan programas de violencia, de pornografía y otros aspectos 

sociales que afectan de manera negativa a la sociedad.  

 

Algunos también enfatizan lo negativo de los sucesos y no 
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contribuyen a brindar un nivel de formación para analizar los 

problemas nacionales.  Al final, transmiten una imagen del mundo 

que transforma los patrones culturales de la sociedad costarricense 

que muchos jóvenes tratan de imitar. 

Por medio de la publicidad, en los medios de comunicación se trata 

de convencer a la gente de la necesidad de adquirir un producto en 

específico y que con eso nuestra vida será más agradable y las 

demás personas nos aceptarán, pero sabemos que esto no es cierto 

y que solo afecta nuestra identidad. 

Figura 22. Comparación entre los aspectos positivos y negativos de los medios de 
comunicación 

 

Fuente: autoras 
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Actividad 

1- Explique la relación que existe entre la institución educativa y la 

comunidad. 

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_______________ 

2- Explique con dos aspectos la importancia de un sistema educativo 

para el desarrollo de la comunidad. 

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_______________ 
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1.5 Elementos de la identidad nacional 

La construcción de la identidad costarricense ha sido un proceso 

complejo en el que han intervenido aspectos históricos, culturales, 

económicos y sociales. La mayoría de las personas historiadoras 

concuerdan en que la identidad es producto de la interacción de 

diferentes grupos étnicos, indígenas, europeos, negros, chinos e 

italianos, entre otras (Golcher, 1993). Este sincretismo define a 

Costa Rica como un país pluricultural y multiétnico. La cotidianidad 

está llena de características cuya mezcla define a la persona 

costarricense de hoy.  

A pesar de ello, no siempre se tiene conciencia de cuáles elementos 

son de un grupo o de otro. Alimentos como el maíz, papa, ayote, 

yuca, chayote, todos de origen indígena, se mezclan con el plátano 

y el ñame, provenientes de África. La toponimia es otro ejemplo de 

sincretismo, ya que se pueden encontrar lugares con nombres 

indígenas como Quitirrisí, Accerrí, Curriarabá, Aquiares o Zurquí. 

Así como españoles, que en su mayoría se toman del santoral, San 

José, San Gabriel, San Mateo, San Juan, entre otros santos. 

Otros elementos que unen a la nación son la historia, el idioma, los 

valores, las creencias y algo muy importante, los símbolos 

nacionales. Algunos conceptos que destacan el sentimiento de amor 

a la Patria son el patriotismo y el nacionalismo. Para efectos de esta 

unidad didáctica, se destaca el concepto de patriotismo, debido a 

que en muchas ocasiones el nacionalismo se concibe como un 

sentimiento político e ideológico de quienes exaltan de forma 

exacerbada las características de su nación y, por lo general, se 

entrelaza con el concepto de chauvinismo que a veces cae en 

sentimientos de exclusividad y superioridad.  

El patriotismo, así como el civismo van mucho más allá de 

sentimientos de orgullo o amor hacia la Patria, pues estos conceptos 
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encierran infinidad de valores democráticos que un verdadero 

ciudadano debe manifestar en su diario vivir.  

 

Vocabulario 

Nación 

Personas que comparten características comunes que los unen. 

Esos elementos pueden ser históricos, materiales, espirituales y 

culturales. 

Nacionalidad 

Desde el aspecto meramente jurídico, la nacionalidad se refiere al 

vínculo del individuo con el Estado, lo que origina una serie de 

deberes y derechos. 

Patria 

Se emplea para designar la tierra natal o adoptiva a la que un 

individuo se siente ligado por vínculos históricos, afectivos o 

culturales, entre otros. 

Patriotismo 

Sentimiento de apego, amor y respeto hacia el país donde se ha 

nacido o donde se reside. Es un término más emotivo, ya que 

involucra valores como la solidaridad, responsabilidad, el desarrollo 

sostenible, la democracia y la soberanía.  

 

Soberanía 
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La constitución política de la Republica de Costa Rica indica que la 

soberanía es la facultad del estado de ejercer el poder sobre su 

forma de gobierno, territorio y población. 

Chauvinismo 

Actitud de quien considera que su país es un compendio de 

cualidades y virtudes y desprecia las de los otros. 

1.5.1 El ser de la nacionalidad costarricense 

El ser de la nacionalidad costarricense es producto de la evolución 

de un proceso histórico que comienza desde las sociedades 

indígenas en las que existió primero una organización tribal. Los 

integrantes de esta primera sociedad estaban unidos por lazos 

consanguíneos o políticos, mediante actividades religiosas, 

económicas o militares basadas en relaciones de cooperación y con 

un antepasado en común.  

De seguido, esta organización evoluciona hacia una forma de más 

compleja llamada cacicazgo, en la que, de igual forma se 

establecían relaciones económicas, políticas y sociales entre los 

diferentes pueblos indígenas y donde se daba una relación amistosa 

con la naturaleza, un sentimiento de apego a sus territorios y el 

respeto por la autoridad. 
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Con la llegada de los europeos, ellos traían una forma de vida que 

sustituye a la de los indígenas, ya que impusieron su religión católica 

y el idioma español, elementos que ahora son sumamente 

importantes para la identidad y la cultura del costarricense. Con el 

desarrollo del proceso de conquista y de colonización surge una 

sociedad en la que se unen elementos indígenas y españoles. Los 

vocablos indígenas son un ejemplo de este vínculo, ya que se une 

le lengua española y las prácticas agrícolas que incorporaban 

costumbres indígenas.  

Al darse la independencia de España, en 1821, Cosa Rica se ve 

influida con las ideas políticas e ideológicas de la época y construye 

una nueva concepción de nacionalidad que se refleja en la decisión 

de organizar al pueblo para decidir la nueva forma de gobierno a 

asumir. Este constituyó un momento clave pues se establece una 

identidad nacional fortalecida por un poder central, un territorio 

definido y una historia común.  

El 15 de septiembre de 1821 se produce la independencia del Reino 

de Guatemala y se invita al resto de las provincias de América 

Central a seguir el mismo proceso.  El 13 de octubre de 1821, el 

pueblo de Cartago recibe dos documentos:  

- la Declaratoria de Independencia de Guatemala y 

- el acta enviada por la Diputación de León de Nicaragua, 

denominada el Acta de los Nublados del Día.  

Ante dichos acontecimientos, el coronel Cañas convoca a un 

cabildo; es decir, una reunión para decidir acerca del futuro de 

Costa Rica, ya que había que elegir entre declarar la independencia 

tal y como lo hacía Guatemala, o asumir la recomendación de León 

de Nicaragua de esperar a que se aclaren los nublados del día y así 

tomar una decisión.  
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Si Costa Rica no decidía qué hacer, se continuaría bajo el dominio 

de la Corona Española y se esperaría a que esta enviara tropas para 

terminar con los deseos de independencia de los demás países. 

Durante el cabildo mencionado, se decide no apoyar ni a Guatemala 

ni a León. Esta posición reforzó el sentir costarricense de paz y 

neutralidad en conflictos o enfrentamientos entre naciones o entre 

personas. El bachiller Francisco Osejo propuso nombrar a personas 

representantes de los pueblos para que tomaran una decisión en 

nombre del pueblo. Así, el 29 de octubre de 1821, se declara la 

independencia absoluta, además de instalar una Junta Superior 

Gubernativa provincial para la organización del Gobierno.  

Este acontecimiento se puede considerar como el origen de nuestra 

cultura civilista que nos ha distinguido a lo largo del tiempo, ya que 

la población participó en la toma de decisiones de gran importancia 

para el país. 

La Junta elabora un documento denominado Pacto Social 

Fundamental Interino del Estado Libre de Costa Rica conocido como 

Pacto de Concordia (Chinchilla, 2022). Este documento se puede 

considerar la primera constitución de Costa Rica y con él se favorece 

el establecimiento futuro de gobiernos representativos y el Estado 

de Derecho y el respeto al orden institucional.  

En 1848, el Jefe de Estado, a solicitud de las municipalidades, toma 

la decisión de separar a Costa Rica de la República Federal en 

forma definitiva.  Por eso, el 31 de agosto de 1848, se firma el 

decreto que declara a Costa Rica una república libre, soberana e 

independiente y se emite la Constitución de 1848.  
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Con este documento se sustituye el sistema bicameral por el 

unicameral, se crean El Escudo Nacional y La Bandera de Costa 

Rica y se le brinda la posibilidad a Costa Rica de ser reconocida a 

nivel internacional como República y de poder establecer relaciones 

diplomáticas y comerciales con las diferentes naciones; en especial 

Inglaterra, nación con la que se sostenían relaciones diplomáticas y 

se comercializaba café. 

Tres acontecimientos que muestran de manera fehaciente que 

Costa Rica ya era libre y que consolidaron su identidad nacional son:  

- El Dr. José María Castro Madriz se convierte en el último 

Jefe de Estado y Primer Presidente de la República y le 

permite a Costa Rica reafirmar su soberanía y gozar de 

libertad para tomar las decisiones que considere 

convenientes sin la intervención de ningún gobierno 

extranjero.  

- La Campaña Nacional de 1856, en la que el pueblo 

costarricense lucha por defender su territorio de las fuerzas 

expansionistas filibusteras y se consolidó la identidad 

nacional. 

- La educación del pueblo costarricense es otro pilar que ha 

contribuido a fortalecer la democracia y a propiciar el 

desarrollo económico y social.   
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Ejemplo 

Consolidación de la identidad de Costa Rica en la educación 

El primer gran impulso lo aporta el Dr. José María Castro Madriz 

cuando funda el Liceo de Niñas. Posteriormente, en 1869, en el 

Gobierno de don Jesús Jiménez se declara la educación primaria 

gratuita y obligatoria y costeada por el Estado. Según CONED 

(2010), «la reforma educativa de Mauro Fernández permite la 

apertura del sistema educativo a más personas y fomenta el 

desarrollo literario del país, la arquitectura y por ende de una cultura 

nacional» (p. 63).  

 

A manera de cierre, los acontecimientos anteriores contribuyen a 

sentar las bases que organizaron el Estado costarricense y que 

ayudaron a construir un país caracterizado por el amor a los demás, 

la solidaridad, la honestidad y la libertad, entre otros valores. 

 

 

Actividad 

Indique en el siguiente cuadro si las características que se 

mencionan de la identidad del costarricense se presentan en la 

actualidad. Justifique su respuesta. 
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Cuadro 1. Cuadro sobre las características de la identidad costarricense para 
completar 

Características de la 

identidad 
Está presente Comentario 

Honestidad   

Amor al Trabajo   

Igualdad   

Amor a la Paz   

Civismo   

Amor por la Familia   

Amor a la naturaleza   

1.5.2 Símbolos Nacionales de la República de Costa Rica 

Así como nuestro aspecto físico, forma de ser, cédula de identidad 

y vestimenta, entre otras características, identifican a las personas; 

los símbolos nacionales son la cara que representa y da identidad a 

Costa Rica. Algunas personas que han tenido la oportunidad de 

representar a nuestro país en eventos deportivos, culturales, o 

académicos fuera de las fronteras costarricenses, describen una 

sensación maravillosa de orgullo y respeto, así como otros 

sentimientos indescriptibles al escuchar el Himno Nacional de Costa 

Rica o ver la bandera ondear en lo alto de una asta. 
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Vocabulario 

Símbolo nacional 

Un símbolo nacional es aquel que representa a un país por medio 

de acuerdos, una convención generalizada o leyes. Es común que 

los símbolos nacionales se creen a partir de representaciones 

visuales o verbales, cuyo propósito es promulgar los valores de la 

historia y la cultura de los pueblos (MEP, 2009).

 

- Bandera de Costa Rica  

De acuerdo con la historia, desde la época colonial hasta la 

declaración de la República, Costa Rica contempla diferentes 

símbolos nacionales: el del Virreinato de Nueva España, el del 

Imperio Mexicano de Iturbide, como Estado libre de Costa Rica y los 

de la República Federal de Centro América. Luego Braulio Carrillo 

diseña una bandera y El Escudo Nacional y, por último, con la 

declaración de Costa Rica como República, el presidente José 

María Castro Madriz diseña una nueva bandera y escudo. Desde 

entonces y hasta nuestros días, la bandera y el escudo son los 

mismos, aunque este último ha sufrido algunas modificaciones. 
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La Bandera de Costa Rica se iza por primera vez el 12 de noviembre 

de 1848 en la Plaza Central, en lo que se conoce hoy como Parque 

Central. De acuerdo con Obregón (2002), para usar la bandera, es 

preciso cumplir con ciertas reglas de respeto; por ejemplo: no se 

puede arrastrar por el suelo, no se debe usar en propaganda 

comercial, deportiva o política, no se pueden poner letreros ni usarla 

como parte de un vestido. 

Finalmente, la bandera debe colocarse a la derecha y tomar en 

cuenta que la derecha se establece poniéndose de espaldas al lugar 

donde se va a colocar, por lo tanto, si se ve de frente debe estar a 

la izquierda. Al colocarla en una asta fuera de un edificio, esta debe 

estar en el centro o a la derecha de este. Si se coloca al lado de otra 

bandera, la de Costa Rica debe estar a la derecha.   

- Escudo Nacional 

El primer escudo diseñado por el Doctor Castro Madriz, se llamó 

Escudo de Armas y estaba rodeado de banderas y de trofeos de 

guerra.  

Según CONED (2010):  

el escudo representará tres volcanes y un extenso valle entre 

dos océanos, navegando en cada uno de estos un buque 

mercante. Al extremo izquierdo de la línea superior que marca 

el horizonte se representará un sol naciente. Cerrará el 

escudo dos palmas de mirto medio cubiertas por un listón 

ancho que las une, el cual se será blanco y contendrá en 

letras de oro esta leyenda: República de Costa Rica. El 

campo que queda encima de los volcanes y las palmas de 
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mirto, lo ocuparán cinco estrellas de igual magnitud y 

colocadas en forma de arco que simbolizan los cinco 

departamentos de la República, faltando las estrellas que 

representaban a Puntarenas y Limón que no eran aún 

provincias. El remate del escudo del escudo será un listón 

azul, enlazado en forma de corona, sobre el cual habrá en 

letras de plata esta leyenda América Central. (p. 65) 

Figura 23. Escudo de Costa Rica 

 

Fuente: HapHaption (2023) 

Este escudo ha sufrido algunas modificaciones, la primera se realiza 

el 27 de noviembre de 1906 para eliminar los elementos bélicos. En 

1964, se le aumentan dos estrellas para representar las provincias 

y se sustituye el nombre Escudo de Armas por Escudo Nacional. En 

mayo de 1988, se le agrega humo a las tres montañas para que 

representen los volcanes. De igual forma, se establece que el valle 

debe tener un color verde claro, los volcanes deben ser verde 

azulado, el sol color oro, las ramas de mirto verde obscuro, las 

estrellas plateadas, el listón azul claro y el mar azul.  

- Pabellón Nacional 

El Pabellón Nacional es la bandera con el escudo. Se crea mediante 

el decreto CXLVII del veintinueve de setiembre de 1848, firmado por 
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el presidente José María Castro Madriz. Según MEP (2020), «se iza 

por primera vez en la Plaza Central (Parque Central), el 12 de 

noviembre de 1848» (párr. 2).  

El Pabellón Nacional es de uso restringido. Según la ley, se debe 

izar en los edificios sedes de las residencias de los supremos 

poderes; o sea, en la Casa Presidencial, la Asamblea Legislativa y 

la Corte Suprema de Justicia. Además, se izará en la sede de los 

ministerios y de las gobernaciones (ahora alcaldías). No se puede 

usar en casas particulares, edificios y negocios. Solo puede izarse 

en las horas de día y se arría a las seis de la tarde. El Pabellón 

Nacional permanecerá izado cuando es de noche. 

Por medio de la Ley N.º 10178, publicada en la Gaceta  N.º 86 del 

11 de mayo del 2022, se regula el uso del Pabellón Nacional. En 

esta ley se establecen sus dimensiones y se cambia la posición del 

escudo para que este se vea cuando el pabellón ondea. El Pabellón 

Nacional que se iza en los edificios públicos debe medir dos metros 

de largo (2,0 m) por un metro y veinte centímetros (1,20 m) de ancho 

y llevará estampado en color el Escudo de Armas de la República, 

en la faja roja dentro de una elipse blanca de treinta centímetros de 

ancho (30 cm) en su eje mayor, por veinte en el menor (20 cm), cuyo 

centro quedará a sesenta centímetros (60 cm) del extremo del 

pabellón sujeto a la asta. 

Debe colocarse siempre a la derecha. En una sala o recinto sólo 

puede haber un Pabellón Nacional. Cuando se le entra en un recinto, 

los presentes deben ponerse de pie. También se le debe retirar 

antes de que los asistentes abandonen el lugar. 

Para guardarlo deben extenderlo dos personas y sujetar los cuatro 

extremos laterales, proceder a doblarlo a lo largo: primero a la mitad 

y luego en cuatro. Se dobla un extremo en forma de triángulo y se 

continúa la figura sobre la tela, hasta terminar en el extremo opuesto. 
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El pabellón doblado en esta forma triangular se guarda con 

reverencia y respeto.  

- Himno Nacional de Costa Rica 

El Himno Nacional de Costa Rica surgió en un acontecimiento 

importante para el país, en el que llegan al país misiones 

diplomáticas de Estados Unidos y Gran Bretaña con el propósito de 

analizar y negociar el acuerdo limítrofe entre Costa Rica y 

Nicaragua. Como parte de los actos protocolarios, se entonaban los 

himnos de los países visitantes, pero nuestro país no tenía un himno.  

Para que Costa Rica tuviera un himno, suceden dos 

acontecimientos. Primero, el presidente Juan Rafael Mora Porras 

solicita a su hermano José Joaquín su ayuda para buscar una 

persona que compusiera la partitura, entonces, el Maestro Manuel 

María Gutiérrez, Director de la Banda Militar, fue el encargado de 

escribir las notas musicales.  El 11 de junio de 1852, la Banda Militar 

toca por primera vez el Himno Nacional de Costa Rica, pero fue el 

Presidente quien oficializó el himno. Segundo, en 1903 durante el 

Gobierno del Licenciado Ascensión Esquivel, se realiza un concurso 

con el objetivo de escoger la letra definitiva y el ganador fue José 

María Zeledón, conocido como Billo. 
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Según Gamboa (2018):  

El 15 de junio de 1949, mediante decreto ejecutivo, se 

establece la letra oficial del Himno Nacional de Costa Rica. 

En el artículo 2 del decreto, se indica: «la enseñanza del 

Himno Nacional será obligatoria en todas las escuelas y 

colegios de la República; con su ejecución y canto se iniciará 

toda asamblea, festividad o celebración patriótica, y los 

costarricenses deberán cantarlo en toda ocasión en que se 

ejecute, así como guardar durante ese acto la compostura y 

el respeto debidos a los Símbolos que encarnan la majestad 

de la Patria. (p.14) 

- Guaria Morada 

Su nombre científico es Cattleya skinneri y se escoge como símbolo 

nacional en el concurso en el que representó al país en el Jardín de 

la Paz en la ciudad de La Plata, Argentina. Esta orquídea de gran 

belleza es originaria de América y se dice que durante la Colonia, 

las mujeres la usaban como adorno en el cabello. Fue decretada flor 

nacional el 15 de junio de 1939 durante el Gobierno de León Cortés 

Castro. 
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- Árbol de Guanacaste 

Su nombre científico es Enterolobium cyclocarpum. Se declara árbol 

nacional el 31 de agosto de 1959, durante la Administración del 

licenciado Mario Echandi Jiménez. La designación como símbolo 

nacional se debe a la campaña que realizó el periodista José María 

Pineaud, director del diario La Tribuna, para homenajear al pueblo 

guanacasteco. 

- Carreta Típica   

Es el símbolo nacional del trabajo y se decreta símbolo nacional el 

22 de marzo de 1988, en la primera Administración del Dr. Óscar 

Arias Sánchez. Su importancia radica en que fue el principal medio 

de transporte durante todo el siglo XIX y contribuyó a la economía 

nacional con la producción y exportación del café. 

- Marimba 

La Marimba se declara instrumento nacional el 9 de agosto de 1996. 

Tiene su origen en Asia y África, pasa luego a Europa y con la 

conquista española de tierras americanas, arriba al continente a 

través de los esclavos negros africanos. Durante la época colonial, 

la marimba tuvo un importante desarrollo, sobre todo en Chiapas y 

Guatemala. En Costa Rica, desde su arribo se ha convertido en el 

instrumento musical representativo del folclor costarricense.  

En Santa Cruz se le ha considerado parte fundamental de la cultura 

Guanacasteca. Actualmente, niños y jóvenes aprenden el arte en 

cuanto a la ejecución de melodías, así como su construcción. 
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- Yigüirro 

Decretado como ave nacional el 3 de enero de 1977 durante el 

Gobierno del licenciado Daniel Oduber Quirós. A pesar de no tener 

un color llamativo, el señor Eliseo Gamboa lo consideró parte de las 

tradiciones, historias y folclor, por lo que propone un proyecto para 

que se considerara símbolo nacional. 

- Venado Cola Blanca 

Fue declarado animal nacional el 8 de junio de 1995. Es una especie 

endémica del continente americano y representa la fauna que se 

encuentra en peligro de extinción, producto de la caza ilegal y el 

avance de la urbanización en espacios que antes se consideraban 

rurales. 

- Antorcha  

Es uno de los símbolos más recientes, pues se declara símbolo 

patrio el 14 de setiembre de 2005. Hace alusión a la independencia 

y libertad de Costa Rica y Centro América. 

- Crestones 

Los Crestones, ubicados en el Parque Nacional Chirripó, se 

declaran símbolo nacional por medio de la Ley N.° 8943, publicada 

en el Diario Oficial La Gaceta Nº. 170 del 5 de setiembre del 2011 

(ALCR, 2011). Dicha ley indica que el MEP debe incorporar dentro 

de sus programas educativos la vinculación de este símbolo como 

eje transversal de la Educación Cívica, así como medio transmisor 

de conocimientos, valores, costumbres, concientización cultural, 

moral y conductual del costarricense. 
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- Manatí 

Se declara símbolo de la fauna marina de Costa Rica mediante la 

Ley Nº. 9264 del 7 de agosto de 2014 y se publica en el Diario Oficial 

La Gaceta Nº. 183 del 24 de setiembre de 2014 (ALCR, 2014). La 

idea surge a partir de la iniciativa de los niños Fabiola Salas y Aldeir 

Cortés, alumnos de primer grado de la Escuela de Barrio Limoncito 

de Limón en aquel entonces, quienes estaban interesados en la 

protección de los recursos naturales en el territorio nacional. 

- Esferas Indígenas Precolombinas 

En 2014, la Organización de las Naciones Unidas para la Educación 

(UNESCO) elige el conjunto de asentamientos cacicales 

precolombinos con esferas de piedra de Diquís como Patrimonio de 

la Humanidad. Ante este hecho el Gobierno de Costa Rica la declara 

símbolo nacional de Costa Rica el 16 de julio de 2014, con la 

aprobación de la Ley Nº. 9265 del 11 de agosto de 2014 y se publica 

en el Diario Oficial La Gaceta Nº. 201 del 20 de octubre de 2014, en 

la que la Asamblea Legislativa de Costa Rica las declara símbolo 

nacional del país (ALCR, 2014).  

- Teatro Nacional 

El Teatro Nacional se declara símbolo del patrimonio histórico 

arquitectónico y libertad cultural de los costarricenses por medio de 

la Ley N.º 9521 del 5 de febrero de 2018, publicada en El Diario 

Oficial La Gaceta N.º 72 del miércoles 25 de abril de 2018 (ALCR, 

2018). El Teatro Nacional promueve la producción de las artes 

escénicas de alto nivel artístico y conserva varias de las obras de 

arte muy valiosas para Costa Rica. 
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- Café 

En julio de 2020, mediante la Ley N.° 9815 (ALCR, 2020), se declara 

al café de Costa Rica como símbolo del desarrollo económico, social 

y cultural costarricense. Esto se justifica por haber sido parte 

fundamental en la economía nacional y local. 

- Perezoso 

Bajo la Ley N.° 10 007, se da la Declaratoria como símbolos 

nacionales de la fauna silvestre de Costa Rica al perezoso de dos 

dedos (Choleopus hoffman) y al perezoso de tres dedos (Barypus 

variegatus). Con ella, se fortalece el compromiso de Costa Rica con 

el desarrollo sostenible, fundamental para la preservación del medio 

ambiente, al proteger las especies que conviven en grandes áreas. 

- Colibrí 

La Asamblea Legislativa mediante la Ley N.° 23 640 integró a los 

colibríes de las especies Amazilia boucardi y Microchera cupreiceps 

como símbolos nacionales de la fauna de Costa Rica. Se trata del 

símbolo número 19 de los símbolos nacionales del país. 

- Mariposa Morpho 

La Ley N.° 22 733 del 28 de abril de 2022, declara la Mariposa 

Morpho (Morpho helenor narcissus) como el nuevo símbolo nacional 

dentro de la fauna lepidóptera de Costa Rica. Representa las 

aspiraciones de la sociedad costarricense por conservar el medio 

ambiente natural. También se le promueve ante el turismo 

internacional como una de las maravillas naturales de nuestro país, 

así como una muestra de la biodiversidad existente en todo el 

territorio nacional. 
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- Mascaradas 

Mediante decreto legislativo N.° 10 239, de 2022 se declaró símbolo 

nacional a la Mascarada. El fin es acrecentar la identidad nacional y 

valorar la forma cultural tradicional del pueblo costarricense, estas 

tradiciones como muchas otras deben salvaguardarse, divulgarse y 

reconocerse para que las nuevas generaciones valoren lo esencial 

del ser costarricense. En 1997, el gobierno de Costa Rica instaura 

el Día de la Mascarada Tradicional Costarricense y establece el 31 

de octubre como fecha de su celebración, desde entonces en 

diferentes comunidades nacionales se realizan actos relativos a este 

tema. 

 

 

Actividad 

Complete el siguiente cuadro sobre los símbolos nacionales y 

emblemas de Costa Rica.  

 

 

Cuadro 2. Cuadro sobre los símbolos nacionales de Costa Rica para completar 

Símbolos y emblemas de Costa Rica 

Símbolo Significado Importancia 

La Bandera de Costa 

Rica 

 

  

El Escudo Nacional 
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El Himno Nacional de 

Costa Rica 

 

  

La Guaria Morada 

 

  

El Árbol de 

Guanacaste 

 

  

La Carreta 

 

  

La Antorcha  

 

  

La Marimba 

 

  

El Yigüirro 

 

  

El Venado Cola 

Blanca 

 

  

Los Crestones  

 

  

El Manatí 
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Las Esferas 

Indígenas 

Precolombinas 

  

El Teatro Nacional 

 

  

El Café 

 

  

El Perezoso 

 

  

El Colibrí 

 

  

La Mariposa Morpho 

 

  

Las Mascaradas   

 

1.5.3 Hombres y mujeres de valor patriótico 

La identidad se construye día con día, por eso es importante que se 

reconozca la labor que mujeres y hombres comunes han hecho por 

nuestra Patria. A partir de tal hecho, estas personas se han 

convertido en personajes fundamentales de la historia, dignos de 

imitar y recordar. En esta sección se recordarán las figuras más 

importantes: Pablo Presbere, Juan Rafael Mora Porras, Francisca 

Carrasco Jiménez y Juan Santamaría.  

- Pablo Presbere  

Fue el Blu principal; es decir, el jefe político y militar de los pueblos 

indígenas de Talamanca. Luchó por muchos años en contra del 
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sometimiento, el maltrato y la destrucción de las comunidades 

autóctonas por parte de los españoles. Este héroe fue enjuiciado y 

sentenciado a ser arcabuceado y decapitado. Durante el proceso fue 

cruelmente torturado; sin embargo, prefirió soportar el maltrato en 

lugar de traicionar a su pueblo. Muere el 4 de julio de 1710, día en 

el que es decapitado y su cabeza se expone públicamente con el 

propósito de atemorizar al pueblo indígena. 

El 9 de abril de 1997, la Asamblea Legislativa declara a Pablo 

Presbere defensor de los pueblos autóctonos y establece el 4 de 

julio como su día. 

- Juan Rafael Mora Porras  

La Campaña Nacional de 1856-1857 será recordada como uno de 

los hechos históricos de mayor trascendencia en nuestro país. Ahí 

se demostró el amor que los costarricenses sentían por su Patria. 

Fue con las batallas de Santa Rosa y Rivas que la identidad nacional 

se puso de manifiesto al defender la soberanía que los filibusteros 

al mando de William Walker amenazaban. 

Durante este periodo sobresale el valor, el trabajo y la entereza de 

patriotas a los que hoy se les conoce como héroes y heroínas. Un 

ejemplo de esos héroes es don Juan Rafael Mora Porras: sus 

enemigos quisieron que fuera visto no como un héroe, sino como un 

traidor a la Patria. Por eso es fusilado el 30 de setiembre de 1860.  

  



119 

 

Es hasta 2010 que la Asamblea Legislativa, impulsada por 

asociaciones cívicas, historiadores y el museo Histórico Juan Santa 

María apoyan reivindicar la figura de don Juanito Mora. Como bien 

lo dijo el Dr. Juan Rafael Quesada: «la declaratoria de héroe para 

Mora viene a otorgar una compensación histórica». 

Figura 24. Juan Rafael Mora Porras 

 

Fuente: WikiPedant, Dominio Público 

- Francisca Carrasco Jiménez  

El 08 de marzo del 2024, se da la declaratoria como benemérita de 

la patria. Pancha Carrasco, fue una valiente mujer que se enlistó en 

el ejército para combatir a los enemigos. Varios historiadores 

coinciden en que Pancha fue una mujer adelantada para su época, 

ya que no era costumbre que durante esos años las mujeres 

supieran leer y escribir, cualidades que ella había desarrollado.  

Según Obregón (2022):  

Durante las batallas libradas por los soldados costarricenses 

durante La Campaña Nacional (1856-1857) también 

participaron varias mujeres, verdaderas heroínas que 
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sirvieron a la patria de diferentes maneras. En el caso de 

Pancha Carrasco, su desempeño en la guerra fue notable, 

ayudó a los heridos, cocinó para las tropas y hasta formando 

parte de las escaramuzas armadas, donde combatió con gran 

valor y denuedo. También tuvo un papel primordial en la 

atención a los soldados durante la peste del cólera. Su valor 

fue reconocido por el gobierno y se le concedió el grado de 

general de división. Después de su participación se retira a 

vivir en su casa de la Puebla en la ciudad de San José, donde 

muere el 31 de diciembre de 1890. (p.89) 

- Juan Santamaría  

Nace en 1831, en Alajuela, hijo de Manuela Santamaría y se dice 

que era hijo único. Muere en 1856, a los 25 años. Se encargó del 

tambor que marcaba el paso de los campesinos que conformaban 

las tropas alajuelenses.  

Se reconoce como héroe nacional por su participación en la Batalla 

de Rivas. Durante tal acontecimiento, el General José María Cañas 

idea que alguien vaya con la antorcha a quemar el mesón. Luis 

Pacheco Bertora y Joaquín Rosales lo intentan sin éxito, pero Juan 

Santamaría se compromete con la condición de que otro soldado 

cuidara a su madre. Su nombre se convierte en histórico, en el 

enfrentamiento decisivo de la Campaña de 1856. 
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- José María Cañas 

Valiente militar de origen salvadoreño y que ocupaba el rango de 

General al frente del Ejército Expedicionario Costarricense, por lo 

que fue uno de los principales estrategas durante la Campaña de 

1856. En la Batalla de Rivas de 1856, ordena la quema de un mesón 

donde estaban refugiados los filibusteros, acción que fue realizada 

por el héroe nacional Juan Santamaría. Posterior a la Campaña 

Nacional, en representación de Costa Rica firmó los tratados Cañas-

Juárez, el tratado Cañas-Martínez y el tratado Cañas-Jerez, para 

establecer los límites con Nicaragua. 

- Nicolás Aguilar Murillo 

Nicolás Aguilar Murillo es otro gran héroe nacional que se destacó 

en la Campaña Nacional de 1856. Nace en Barva en 1834 y muere 

en ese mismo lugar en 1898.  En el ejército alcanza el rango de 

coronel. Según relatos de la época, durante el Combate de La 

Trinidad, el 22 de diciembre de 1856, mata a un centinela para 

recuperar un cañón y se bate a tiros en solitario por unos minutos 

contra el enemigo. También participa en la batalla por la toma de los 

vapores en la Vía del Tránsito del río San Juan filibusteros. 

Según Cartín (2020):  

Se destaca por su bravura y coraje durante las batallas de la 

Campaña del Tránsito, en 1857, que tenían el objetivo de 

dominar la ruta del Río San Juan. Participa en la toma de los 

vapores filibusteros Ogden, La Virgen y San Carlos, mientras 

luchaba en inferioridad numérica contra enemigos 

físicamente superiores. (párr. 3) 
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Estos héroes nos han enseñado que no se requieren grandes logros 

para demostrar nuestro amor por la Patria. En nuestra sociedad 

actual se necesitan personas trabajadoras, positivas, que cumplan 

con sus deberes y sean esforzadas, respetuosas y amables.  

 

 

Reflexione 

1. Según su propio pensamiento. ¿Cuáles características debería 

tener un héroe en la Costa Rica de la actualidad? ¿Qué problemas 

tendría que enfrentar ese héroe en la sociedad actual? ¿Cuáles 

personas de nuestra sociedad podrían ser héroes de Costa Rica?  

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_______________  

1.5.4 Patrimonio nacional 

El patrimonio nacional es una forma de expresión de la nacionalidad 

y protege los elementos que son irremplazables. Según Chang 

(2016), lo conforman «los bienes y recursos naturales y culturales 

que pertenecen a la población del país» (Chang, 2016, p.43). Lo 

integran el territorio, la flora, la fauna y todas las creaciones y 

expresiones hechas por quienes habitan el país. Se divide en 

patrimonio cultural y patrimonio natural. 
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- Patrimonio cultural 

Lo constituyen los bienes que representan y caracterizan la memoria 

histórica de un pueblo y su relevancia estriba en el rescate de la 

forma de vida de la ascendencia (antepasados). Su objetivo principal 

es preservar para las generaciones futuras elementos que les 

aportan identidad (Chang, 2016). Tal patrimonio incluye obras de 

arte, elaboración de artesanías, tradiciones, fiestas, turnos, 

carnavales, literatura y los relatos orales, en fin todo lo que forma 

parte de la vida del costarricense. 

Como lo establece Chang (2016), el patrimonio cultural se divide en 

dos tipos: tangible e intangible. 

- Patrimonio tangible 

Se refiere al lugar donde se ubican los bienes inmuebles y muebles. 

Los bienes muebles se refieren a las piezas que se rescatan de sitios 

arqueológicos e históricos, así como los libros y los manuscritos, 

obras de arte, tecnología y folklore. Su característica principal es que 

pueden moverse hacia otro lado para su rescate, estudio y 

conservación. Por su parte, los bienes inmuebles son obras que no 

se pueden trasladar hacia otro lado ya que son sumamente grandes, 

tales como edificios, lugares arqueológicos y otras obras de 

ingeniería. 
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- Patrimonio intangible 

Se puede traducir como el espíritu de la cultura; es decir, el saber, 

la memoria o la tradición, que distinguen a una cultura de las otras. 

Incluye el idioma, el origen histórico, las danzas, los valores, la 

religión, la territorialidad, las creencias, las poesías, los cuentos, las 

medicinas y las creencias. Una mención muy importante en cuanto 

al patrimonio intangible lo tiene el boyeo y la Carreta típica. El boyeo 

es la forma en la que se transmiten las órdenes a los animales, 

además de las instrucciones que emplea un chuzo para definir en el 

animal las órdenes. Los bueyes y La Carreta son utilizados para 

labores como el transporte de personas, leña y los productos como 

el café. Además, se disponen para moler caña en los trapiches. 

- Patrimonio natural 

El patrimonio natural corresponde al entorno físico e incluye el 

medio, la fauna y la flora, pero, sobre todo, según el proyecto de ley 

Transformación del Instituto de Desarrollo Agrario en el Instituto de 

Desarrollo Rural (ALCR, 2008), incluye:  

los bosques y los terrenos forestales de las reservas 

nacionales, de las áreas declaradas inalienables, de las 

fincas inscritas a nombre del Estado y de las pertenecientes 

a las municipalidades, instituciones autónomas y demás 

organismos de la Administración Pública, salvo aquellos 

inmuebles que garanticen operaciones crediticias con el 

Sistema Bancario Nacional e ingresen a formar parte de su 

patrimonio. Este patrimonio está sometido al régimen de 

dominio público, teniendo así restricciones de índole legal, y 
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no pudiendo, los sujetos privados, disponer libremente en 

cuanto a los usos y actividades que allí se realicen. (p. 33) 

Con la salvedad hecha, componen así el Patrimonio Natural del 

Estado según ALCR (2008):  

• Las áreas declaradas inalienables.  

• Las fincas con bosque obtenidas por Organizaciones No 

Gubernamentales (ONG) con donaciones obtenidas a 

nombre del Estado o con fondos del erario público.  

• Las fincas inscritas a su nombre y las que pertenecen a 

las municipalidades, instituciones autónomas y demás 

organismos de la Administración Pública.  

• Los terrenos de las reservas nacionales (p. 33).  

Además, en esta categoría de patrimonio natural se incluye a los 

parques nacionales y a las áreas de contención, entre otros 

componentes. 

 

Actividad 

Explique la importancia de en nuestro país proteja el patrimonio 

cultural y natural.  

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

______________________________________________________  
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1.6 Identidad etaria 

La identidad etaria es la forma en la que actúan y se identifican las 

personas en un mismo rango de edad. Algunos estudios clasifican 

los grupos etarios así: adultos jóvenes, con edades entre 20 a los 35 

años; adultos con edades que oscilan entre 35 y 65 años y adultos 

mayores de 65 años en adelante.  Por su parte, la Ley General de la 

Persona Joven, Ley N.° 8261, indica que la edad de estas personas 

va desde los 12 a los 35 años (ALCR, 2013).  

Otra división afirma que dentro de una comunidad se encuentran los 

siguientes grupos etarios (Omodeo, s.f.): 

▪ Niños y niñas de 0 a 5 años 

Estos se mantienen en el seno de la familia, bajo el cuidado de su 

madre, el padre, o alguna persona que se encarga de su atención 

dentro del hogar. En algunos casos se llevan a lugares dedicados al 

cuido de pequeños, tales como guarderías privadas o bien a la 

Dirección Nacional de Centros de Educación y Nutrición y de                                        

Centros Infantiles de Atención Integral (CEN-CINAI), con el fin de 

estimularlos mientras sus padres o madres trabajan. 

- Niños y niñas de 5 a los 12 años 

En este grupo, la mayoría de sus integrantes asisten a la escuela 

primaria. 

- Adolescentes entre 13 y 19 años 

Este es el grupo de colegiales. Las relaciones de amistad, amor y 

de apego a las prácticas culturales que los diferencian de los demás 

surgen y se manifiestan con fuerza en este grupo etario.  Estas 

prácticas culturales se dirigen hacia el desarrollo de una forma 

especial de comportamiento, de vestimenta, de música y de hablar. 
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- Adultos entre los 20 y los 65 años 

Se les denomina grupo adulto. Es un grupo muy diverso y presenta 

diversos deseos de superación y de grandes expectativas 

económicas. Se puede decir que se dedican a alcanzar sus sueños 

y a consolidarse en la sociedad con una familia y un trabajo estable. 

Sobre este grupo recae el peso de la economía nacional. 

- Los adultos mayores de 65 años 

Ya presentan una gran experiencia de vida y una gran sabiduría. 

Actualmente, se les vincula con actividades enfocadas hacia el 

alcance de una mejor calidad de vida (p. 5). 

1.6.2 Características presentes en la identidad etaria 

En este apartado se muestran los diversos elementos que 

caracterizan a la identidad etaria: la ética y la estética.  

- Ética 

El CONED (2010) define el concepto en este sentido: «cada grupo 

etario tiene sus propios códigos de ética y estética. Su estudio se 

remonta a los orígenes de la filosofía moral en Grecia y su desarrollo 

histórico ha sido diverso» (p. 97). En la actualidad, se considera una 

vivencia, una creencia, o bien, una convicción que se practica en el 

ambiente cotidiano. Para resolver problemas éticos, es 

indispensable contar con una mente abierta, crítica y capaz de 

aplicar mecanismos de solución alternativa de conflictos en los que 

se involucre la tolerancia, la igualdad, la justicia y el respeto, entre 

otras alternativas.  
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La ética se compone de dos elementos: individual y social. El 

elemento individual se basa en los valores de cada persona, tales 

como el respeto, la solidaridad, la honestidad, la sinceridad y el 

autocontrol. El elemento social o colectivo se relaciona con la 

aceptación y la reflexión que proviene del comportamiento cotidiano 

de las personas que forman una comunidad. 

- Estética 

Consiste en la apreciación por lo bello, aunque esta concepción 

varía, ya que la belleza depende de quien aprecie el objeto o la 

situación. La estética se relaciona con el gozo, el disfrute, la entrega 

de valor y el aprendizaje.  Entre lo que tiene valor estético se 

encuentran los símbolos, la música, la literatura y las obras de arte. 

En conclusión, CONED (2010) señala:  

Se deben generar habilidades de pensamiento estético que 

conduzcan a pensar cada vez mejor, es decir de una manera 

crítica y creativa. Llevando al conocimiento de la realidad y a 

la solución de problemas valorando las experiencias, 

conduciendo a una mayor autonomía, sensibilización y 

comprensión del entorno. (p. 104) 

1.6.3 Ciudadanía nacional y global (tecnología, ambiente, 

comunicación y participación)  

Fomentar en la futura ciudadanía una mentalidad abierta y con un 

gran sentido crítico les desarrollará la capacidad para entrar en este 

mundo globalizado. La ciudadanía nacional permite a las personas 

contar con una visión clara de quienes son, de cuáles son sus raíces, 

de donde provienen y a partir de esto, comprender que es posible 

trascender sus fronteras y ser una influencia en la comunidad 

mundial. 
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De forma paralela al proceso de globalización económica actual, la 

sociedad en la que vivimos está inserta en una transformación 

originada por la globalización de la cultura y de las prácticas 

sociales, a partir de lo cual se le aporta un significado renovado a 

los conceptos y valores. Cada persona se integra más en el mundo 

y a una comunidad globalizada gracias a los medios de 

comunicación, la innovación en los medios de transporte, la 

literatura y los deportes. Tal hecho afecta el sentimiento de 

identidad, ya que cada vez las personas no creen formar parte de 

un grupo nacional, sino más bien de grupos independientes de la 

proximidad física, en torno de intereses comunes, como el consumo. 

La juventud es un claro ejemplo porque usan la misma ropa, 

escuchan la misma música y comen lo mismo, ya sea en San José, 

en México, en Londres, en Tokio o en Río de Janeiro.  

En el presente, muchas personas piensan que la ciudadanía 

consiste en tener derecho a adquirir aquello que otros poseen. En 

otras palabras, no es suficiente saber que el Estado en el que se 

nació protege a la población y que se goza de derechos políticos, 

civiles y sociales. Significa también pertenecer a las diferentes 

prácticas sociales y culturales que dan sentido de pertenencia, lo 

cual se refiere a la facultad de acceder a lo mismo que el grupo de 

referencia, tanto en materia de bienes como de servicios. 

El desarrollo de la tecnología también nos acerca más a ser una 

ciudadanía global porque las distancias se acortan y alrededor del 

mundo existen más personas que comparten nuestros intereses, 

gustos, necesidades, luchas y realizaciones.  

 

 

La globalización pone en contacto a las comunidades y a las 

personas con el desarrollo tecnológico, la lucha por la conservación 
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del ambiente, además de facilitar la comunicación y la participación 

entre ellas. Ahora es mucho más fácil tener amistades por todo el 

planeta y comunicarnos con ellas de forma rápida y económica. 

 

Actividad 

¿Por qué es importante vivenciar la ciudadanía en nuestro país? 

¿Por qué es fundamental respetar la ciudadanía y las diferencias 

dentro de la sociedad actual?  

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

_______________________________________ 

1.7 Conclusión de la unidad 

La identidad individual de las personas jóvenes se construye a partir 

del conocimiento de la historia, la vida cotidiana y las diferentes 

manifestaciones culturales. Por un lado, reivindicar su sentido de 

identidad etaria, comunal y nacional es primordial, lo cual 

consolidará sus raíces, tonificará solidaridades y forjará ideales en 

común que edifiquen un presente y futuro colectivos. Asimismo, 

tomar conciencia sobre la importancia en el fortalecimiento de la 

identidad en un mundo globalizado, asegura la permanencia y la 

trascendencia de elementos que unen a toda una nación. 

 Por otro lado, el respeto a la diversidad en cuanto a las 

características y los valores de diferentes grupos, ya sea por edad o 

género, contribuyen para que una sociedad dinámica como la 

costarricense asimile otros valores que en algún momento se 
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obviaron y que en la actualidad resultan indispensables en el 

desarrollo de los derechos humanos y de una sociedad inclusiva y 

no excluyente. 

1.8 Resumen 

La identidad es un proceso de construcción de las personas que se 

ve influenciada por el entorno en el que cada una se desarrolla. Es 

producto también de las costumbres, los valores, la cultura y  las 

relaciones con las demás personas. Aporta, por otro lado, un sentido 

de pertenencia a las personas. El aprendizaje sobre este tema se 

puede evidenciar en la vida en sociedad de cada persona, la cual 

permite forjar su propia identidad personal, la que, en términos muy 

simples, se puede definir como las ideas que tenemos acerca de 

cómo somos y cómo nos ve el mundo. Por lo anterior es que la 

relación entre identidad etaria, comunal y nacional es fundamental 

para fortalecer la identidad local y nacional. 

De igual forma, el contexto cultural del centro educativo es 

trascendental para valorar la vinculación de las personas jóvenes 

con la identidad institucional. Así como la comprensión de los 

elementos y manifestaciones de la identidad etaria, comunal y 

nacional ayuda a valorar el significado de dichas identidades y 

fortalece las relaciones entre las personas. Sin olvidar que existen 

personas que aportaron a la comunidad, lo que ayudó a construir la 

identidad individual y colectiva. 
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EJERCICIOS DE AUTOEVALUACIÓN 

A. Selección única 

Marque con una “X” la opción correcta.  

1. Al conjunto de rasgos de un individuo o de una comunidad 

que los caracterizan y distinguen de los demás, se le conoce 

como:   

a) Identidad nacional 

b) Identidad individual 

c) Identidad cultural 

d) Identidad comunal 

 

2. Los valores morales y cívicos de cada persona y su manera 

de interactuar en sociedad son producto de: 

a) Los símbolos como el lenguaje, la ropa la música 

b) La herencia histórica y el conjunto de elementos 

culturales 

c) Las costumbres y relaciones con los familiares y la 

comunidad a la que pertenece 

d) Los elementos culturales que caracterizan a las 

personas de la nación 

 

3. Este tipo de identidad está asociada a grupos de personas 

que comparten el lenguaje, la ropa, las costumbres, la 

música o que simplemente tienen gustos comunes: 

a) Identidad individual 

b) Identidad etaria 

c) Identidad nacional 

d) Identidad comunal 

4. Una de las características de la identidad nacional se 

describe así:  
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a) Existe una relación entre la historia personal y la historia 

de la sociedad en la que se desenvuelve una persona. 

b) Conjunto de rasgos de un individuo o de una comunidad 

que los caracterizan y distinguen de los demás.   

c) Construcción colectiva en donde intervienen las 

personas que con el paso del tiempo forjan un país. 

d) Se trata de un proceso de construcción en el que las 

personas se definen a sí mismas respecto a las demás 

personas. 

 

5. Los edificios o los monumentos que representan una parte 

de la historia del país son parte de los elementos llamados: 

a) Arquitectónicos 

b) Culturales y sociales 

c) Vida cotidiana 

d) Formas de ser de las personas 

 

6. Los siguientes componentes forman parte de los elementos 

culturales y sociales: 

a) Edificios y monumentos 

b) Normas de urbanidad y cortesía que practica el grupo 

social 

c) Valor que le da a la paz, a la justicia y a la libertad 

d) Juegos, comidas, leyendas y literatura 

 

 

 

7. Las leyendas, procesiones y tradiciones culinarias son parte 

de la identidad que se conoce como:  

a) Cultural 
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b) Comunal 

c) Etaria 

d) Individual 

 

8. Se define como donación o legado. Consiste en el conjunto 

de costumbres, creencias y relatos de un pueblo, que se 

transmiten de padres a hijos. 

La definición anterior corresponde a: 

a) Folklore 

b) Tradición 

c) Símbolos 

d) Civismo 

 

9. Se definen como imágenes creadas culturalmente para 

representar al país y evocar la percepción y la memoria 

sobre dichas representaciones visuales y no visuales: 

a) Símbolos 

b) Efeméride 

c) Emblemas 

d) Acto Cívico 
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10.  La conmemoración del aniversario de un acontecimiento o 

un evento notable en una determinada fecha se conoce con 

el nombre de: 

a) Símbolo 

b) Efeméride 

c) Emblema 

d) Acto Cívico 

 

11. Dos celebraciones patrias importantes son las siguientes: 

a) Batalla de Santa Rosa y Anexión del Partido de Nicoya 

b) Día de Pablo Presbere y Día del Árbol  

c) Día de la Independencia Nacional y Día de la 

Democracia costarricense 

d) Día de las Culturas y Día de la Constitución Política 

 

12. El órgano de Gobierno Estudiantil que representa los 

intereses de cada sección se denomina: 

a) El Comité Ejecutivo 

b) Junta Directiva de Sección 

c) Asamblea de Representantes 

d) Tribunal Electoral Estudiantil  
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13. Una de las funciones de la Asamblea de Representantes 

estriba en:  

a) Organizar, dirigir y vigilar los actos relativos al sufragio. 

b) Ejecutar actividades y proyectos de interés grupal. 

c) Ejecutar su Plan de Gobierno en beneficio del 

estudiantado del centro educativo. 

d) Órgano deliberativo del Gobierno Estudiantil para 

analizar y definir disposiciones que afectan a la 

población estudiantil. 

 

14. Una característica de la comunidad, relacionada con el 

territorio, el clima, la vegetación y los recursos naturales, 

entre otros se refiere a la siguiente:   

a) Modo de vida 

b) Dinámica cultural 

c) Espacio geográfico 

d) Sentimiento de pertenencia 

 

15. El siguiente concepto se refiere a los hábitos de vida de los 

habitantes, las actividades laborales, las posibilidades de 

estudio, la edad, el estado civil de la población, las 

migraciones y la organización de la comunidad: 

a) Modo de vida 

b) Dinámica cultural  

c) Espacio geográfico 

d) Sentimiento de pertenencia 

 

 

16. Dos problemas de las comunidades urbanas se mencionan 

de seguido: 
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a) Falta de servicios básicos y narcotráfico 

b) Escasa atención de salud y falta de caminos en buen 

estado 

c) Vandalismo y hacinamiento 

d) Drogadicción y poco servicio de transporte público  

 

17. Las comunidades en las que las personas salen temprano a 

trabajar o estudiar y regresan por la noche a dormir, se 

denominan así: 

a) Ciudades dormitorio 

b) Comunidades urbano-marginales 

c) Comunidades urbanas 

d) Comunidades rurales 

 

18. Las características del sector terciario de la economía son:  

a) Actividades relacionadas con la agricultura, ganadería, 

minería, pesca, o bien la extracción de madera.  

b) Actividades cuya materia prima se transforma en bienes 

manufacturados. 

c) Actividades en las que las personas deben laborar en 

fábricas.  

d) Actividades del sector servicios que brindan las 

empresas privadas o bien el Estado (salud, comercio, 

finanzas, seguridad, turismo, esparcimiento y 

recreación). 

 

19. El sentimiento de apego, amor y respeto hacia el país donde 

se ha nacido o donde se reside involucra valores como la 

solidaridad, responsabilidad, el desarrollo sostenible, la 
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democracia y la soberanía. Tales características hacen 

referencia al siguiente concepto: 

a) Nación 

b) Patriotismo 

c) Patria 

d) Soberanía 

 

20. Jefe político y militar de los pueblos indígenas de 

Talamanca. Luchó por muchos años en contra del 

sometimiento, el maltrato y la destrucción de las 

comunidades autóctonas por parte de los españoles. El 

párrafo anterior se refiere a la siguiente persona:  

a) Juan Santamaría  

b) Juan Rafael Mora Porras 

c) Pablo Presbere 

d) Luis Pacheco Bertora 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. Correspondencia 

Establezca la relación entre las definiciones de la columna A y los 

conceptos de vulnerabilidad que se encuentran en la columna B. 

Estos conceptos pueden repetirse más de una vez. 



139 

 

 

 COLUMNA A 

Características 

COLUMNA B 

Conceptos 

(   ) 

Perteneciente o relativo a la 

edad de una persona. 

1. Identidad 

individual 

2. Identidad 

cultural 

3. Identidad 

comunal 

4. Identidad 

etaria 

 

(   ) Surge cuando se entrelaza la 

forma de ser de las personas y el 

grupo o la sociedad a la que 

pertenecen. 

(   ) Sentido de pertenencia a un 

pequeño grupo humano que lo 

constituyen familias con 

intereses comunes. 

(   ) Identidad propia de las 

comunidades. 

(   ) 

 

Es la conciencia que una 

persona tiene respecto a ella 

misma y que la distingue de las 

demás. 

(   ) Ubicada dentro de un área 

territorial, con ciertas 

características que la unen. 

(   ) Identidad propia de las personas 

de una misma generación. 

(   ) Incluye el idioma, religión, 

intereses y costumbres 

comunes. 
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(   ) Proceso de construcción en el que 

las personas se definen a sí mismas 

respecto al resto de la gente. 

(   ) Se diferencian de otros grupos y en 

una nación suele haber muchas y 

son diversas.  

(   ) Generalmente, se trata de signos o 

acciones compartidas y elaboradas 

entre los integrantes de un barrio. 
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C. Complete 

1. Escriba cuatro normativas establecidas por el Ministerio de 

Educación Pública que se deben seguir durante un acto cívico 

en Costa Rica. 

 

a. ________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________ 

 

b. ________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________ 

 

c. ________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________ 

 

d. ________________________________________________

________________________________________________

_______________________________________________ 

2. Complete el siguiente cuadro con las efemérides más 

importantes de nuestro país. 
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Cuadro 3. Cuadro con las efemérides más importantes de Costa Rica 

Efeméride 

(fecha y 

nombre) 

Descripción 

(explicación de 

efeméride) 

Ilustración 

(dibujo o recorte) 

20 de marzo  
 

 

 

 

Celebración del 

aniversario de la Batalla 

de Rivas y del acto 

heroico de Juan 

Santamaría 

 

23 de abril  
 

 

25 de Julio 

  

 

Fundación de la 

República de Costa Rica 

por el Doctor José María 

Castro Madriz 

 

15 de 

septiembre 
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12 de octubre 

  

7 de noviembre 
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3. Complete el siguiente esquema 

Figura 25. Esquema para completar sobre la relación institución-familia-comunidad
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4. Defina los siguientes conceptos: 

 

Comunidad urbana: 

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

________________________________ 

_______________________________________________________

________________ 

 

 

Comunidad rural:   

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

___________________________________________ 

 

Defina con sus propias palabras el concepto resolución alternativa 

de conflictos. 

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_______________________________________. 
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5.Pregunta de valoración del CONED. Según su punto de vista, 

¿cuáles beneficios le brinda esta forma de educación a distancia? 
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RESPUESTA A LOS EJERCICIOS DE 

AUTOEVALUACIÓN 

A. Selección única 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

b c d c a d a b c b 

 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

a b d c a c a d b c 

B. Correspondencia 

 COLUMNA A 

Características 

COLUMNA B 

Conceptos 

(  4) 

Perteneciente o relativo a la edad de 

una persona. 

1. Identidad 

individual 

2. Identidad 

cultural 

3. Identidad 

comunal 

4. Identidad 

etaria 

 

( 1  ) Surge cuando se entrelaza la forma 

de ser de las personas y el grupo o 

la sociedad a la que pertenecen. 

( 3  ) Sentido de pertenencia a un 

pequeño grupo humano que lo 

constituyen familias con intereses 

comunes. 

(  3 ) Identidad propia de las 

comunidades. 

( 1  ) 

 

Es la conciencia que una persona 

tiene respecto a ella misma y que la 

distingue de las demás. 
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( 2  ) Ubicada dentro de un área territorial, 

con ciertas características que la 

unen. 

( 4  ) Identidad propia de las personas de 

una misma generación. 

(  2 ) Incluye el idioma, religión, intereses 

y costumbres comunes. 

( 1  ) Proceso de construcción en el que las 

personas se definen a sí mismas 

respecto al resto de la gente. 

( 2  ) Se diferencian de otros grupos y en una 

nación suele haber muchas y son 

diversas.  

( 3  ) Generalmente, se trata de signos o 

acciones compartidas y elaboradas 

entre los integrantes de un barrio. 

 

C. Complete 

1. Cuatro normativas establecidas por el Ministerio de 

Educación Pública que se deben seguir durante los actos 

cívicos en Costa Rica: 

 

La actividad iniciara con el ingreso del pabellón nacional. 

El saludo a la bandera se realizará con la mano derecha 

en el pecho. 

El Himno a la Bandera debe entonarse en su totalidad. 

El Himno Nacional de Costa Rica se entona por todos los 

presentes. 

2. Cuadro de efemérides: 

 
Efeméride Descripción 
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(fecha y nombre) (explicación de efeméride) 

20 de marzo 

Batalla de Santa Rosa: en esta se consolida 

la identidad nacional, ya que los 

costarricenses lucharon por defender el 

territorio de las fuerzas filibusteras. 

11 de abril 

 

Celebración del aniversario de la Batalla de 

Rivas y del acto heroico de Juan Santamaría 

23 de abril 

Día del libro: importancia de la lectura, ya que 

con ella se conocen otros contextos, se 

mejora la forma de leer y de escribir. 

25 de Julio 

Anexión del Partido de Nicoya: una parte de 

lo que hoy es Guanacaste toma la decisión de 

incorporarse a Costa Rica. 

31 de agosto 

Fundación de la República de Costa Rica por 

el Doctor José María Castro Madriz. 

15 de septiembre 

Celebración de la independencia de 

Centroamérica y desde luego, Costa Rica. 

Origen de la cultura civilista de nuestro país. 

12 de octubre 

Día de las Culturas: se trata de incluir a todos 

los grupos culturales que ocupan el territorio 

nacional y que dan su aporte a la identidad 

costarricense. 

7 de noviembre 

Abolición del ejército: esto significa mucho 

para el país, pues con el dinero que se 

invierte en armamento, se ha podido 
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fortalecer la educación y desarrollar la 

alfabetización. 

 

3.Completar el esquema 

Se logra mediante objetivos comunes, la comunicación, el respeto. Los valores deben 

ser transmitidos por la familia y el apoyo de esta es fundamental para quienes 

conforman la comunidad educativa. Por su parte, la institución debe involucrarse en 

proyectos comunales y viceversa, pues la institución convive en ese espacio social y 

geográfico comunal. Asímismo, la comunidad también debe brindar apoyo a la 

institución donde estudian hijos, hermanos, sobrinos y vecinos.  

 

Espacio físico donde 

convive la comunidad 

educativa. Tiene una 

historia, objetivos. 

 

Padres, madres o 

personas 

encargadas, 

responsables del 

estudiantado. 

 

Medio social y 

geográfico donde 

interactúan las 

personas, las cuales 

tienen intereses 

comunes.  
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4. Definición de conceptos:  

• Comunidad urbana: se puede definir como lugares 

compuestos por ciudades donde se concentra una gran 

cantidad de población. En ella se desarrollan actividades 

comerciales, industria y servicios.  

 

• Comunidad rural: se caracteriza porque su asentamiento es 

muy disperso y de baja intensidad. Las actividades 

corresponden al sector primario, como lo son la agricultura, 

ganadería, caza, pesca y silvicultura. 

 

• Resolución alternativa de conflictos: es un mecanismo que 

requiere de los siguientes componentes: negociación, 

mediación, conciliación y arbitraje, esto con el fin de resolver 

problemas entre personas, grupos y comunidades entre 

otros. Pero es fundamental que las personas implicadas 

acepten los resultados del proceso. 

 

5. Respuesta de opinión personal que puede variar y su objetivo es 

fomentar el autoconocimiento y el pensamiento crítico.  
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UNIDAD DOS  

RECONSTRUIMOS NUESTRAS IDENTIDADES DE 

GÉNERO PARA LA EQUIDAD E LA IGUALDAD 

Sumario 

• Identidad de género 

• Principales agentes socializadores vinculados con la 

identidad de género 
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• Legislación vigente a favor de la igualdad y equidad de 

género 

• La cotidianidad de las relaciones entre un mismo género y 

entre géneros diferentes 

• Hombres y mujeres 

• Ciudadanía y sexismo 

• Propuesta para el diseño y la aplicación de normas en la 

reconstrucción de las identidades de género en el salón de 

clase 

Sinopsis 

Esta unidad describe los aspectos fundamentales para la 

construcción de la identidad de género, según MEP (2009), lo cual 

se plasma en los objetivos para comprender que las desigualdades 

surgen por las construcciones sociales que fijan roles en función de 

las características biológicas. Es preciso modificar las 

desigualdades y la discriminación por género y construir en su lugar 

nuevas identidades con apoyo de la legislación relacionada con la 

equidad y la igualdad de género. De esta forma, la dignidad, la 

igualdad y al valor de cada persona se apreciará en un ambiente de 

convivencia pacífica en nuestra nación.   

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

OBJETIVOS GENERAL 

La unidad busca la elaboración y aplicación de normas que le 

permitan al estudiantado, examinar y apoyar la construcción de su 

identidad de género con equidad, sobre bases éticas, estéticas y 

ciudadanas. Para ello, se desarrollará una serie de procesos con 

perspectiva individual y colectiva, mediante la promoción de 

espacios de análisis e intercambio de experiencias. Se dará especial 
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énfasis al desarrollo de la capacidad de aprender a ser y aprender a 

convivir con respeto y tolerancia hacia la diversidad. Se pretende 

que el estudiantado comprenda las desigualdades de género como 

construcciones sociales y que, por tanto, pueden ser modificadas. 

De ahí, que van a vivenciar, mediante las prácticas, actitudes y 

comportamientos la reconstrucción de estas nuevas identidades de 

género en el salón de clases.  

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Reconocer los cambios de la cultura condicionante hacia los 

géneros, en especial las formas de socialización diferentes 

para hombres y mujeres, así como su impacto sobre cada 

persona del grupo. 

2. Vivir los valores éticos, estéticos y ciudadanos en las 

relaciones con personas del mismo género y entre las de 

género diferente. 

3. Valorar los derechos humanos en relación con la 

construcción de las identidades de género y el derecho a ser 

diferente. 

4. Vivir las normas de convivencia social en el salón de clase 

con equidad y una nueva identidad de los géneros. 

Palabras clave 

• Identidad de género 

• Sexo 

• Género 

• Masculinidad 

• Feminidad 

• Estereotipo 

• Sexismo  

• Discriminación 
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2.1 Introducción  

Esta unidad analiza la aplicación de normas para examinar y 

construir su identidad de género con equidad, sobre bases éticas, 

estéticas y ciudadanas. Crean espacios de análisis y de intercambio 

de experiencias para estudiar diversos procesos desde el punto de 

vista individual y colectivo. Se enfatiza en el desarrollo de la 

capacidad de aprender a ser y convivir con respeto y tolerancia hacia 

la diversidad. Cada estudiante también discernirá las desigualdades 

de género como construcciones sociales y que, por tanto, pueden 

ser modificadas. Para culminar mediante prácticas, actitudes y 

comportamientos, se vive la reconstrucción de estas nuevas 

identidades de género en el salón de clases. 

Los aprendizajes individuales y colectivos por alcanzar son cuatro. 

Primero, relatar cómo la cultura condiciona los géneros, en especial 

las formas de socialización diferentes para hombres y mujeres, así 

como su impacto sobre cada persona del grupo. Segundo, 

experimentar los valores éticos, estéticos y ciudadanos en las 

relaciones con personas del mismo género y entre las de género 

diferente. Tercero, valorar los derechos humanos en relación con la 

construcción de las identidades de género y el derecho a ser 

diferente. Y cuarto, vivir las normas en el salón de clase que 

propicien la convivencia social con equidad y una nueva identidad 

de los géneros. 

Se aborda el tema de la identidad de género como construcción 

cultural para aprender a ser y convivir con miras a desarrollar 

prácticas inclusivas respetuosas y tolerantes que propicien una 

transformación de la sociedad democrática costarricense para que 

sea respetuosa de las personas, sin importar su género.  

También se analizan los principales agentes socializadores con el 

fin de evidenciar su papel como reproductores de roles y patrones 
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culturales en la sociedad costarricense. Para acabar, se busca 

interiorizar la aceptación y el respeto por el derecho a la discrepancia 

en la construcción de una propuesta sobre identidades de género. 

Todo lo anterior con miras a generar una reflexión que ayude a 

promover la convivencia pacífica dentro de la sociedad democrática 

costarricense. 

 

 

Actividad 

¿Cuáles cree usted que son las razones por las que se asignan 

diferentes objetos y colores a las mujeres y a los hombres? 

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________ 

Respuesta libre: se espera que la persona estudiante reflexione 

sobre los aprendizajes de su vida cotidiana en relación con su nuevo 

conocimiento. 

 

 

2. 2 Conceptos principales 

Para reconocer la forma en que la cultura condiciona el género, se 

deben conocer los conceptos básicos que abordan el tema de 
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identidad de género. Respecto a este concepto, Barquet et al. 

(2024) señalan que cada persona lo construye por medio de actos 

performativos; es decir, que pueden cambiar la realidad mediante 

«repetición, imitación y exclusión involuntaria de todo tipo normas 

sociales con cierta noción ilusoria de su identidad de género» (p. 

195). 

 

 

¡Atención! 

¿Cómo condiciona una cultura a un género? 

Es la forma diferente en la que socializan hombres y mujeres y su 

injerencia sobre cada persona del grupo.

 

2.2.1 Sexo  

Se define como el conjunto de atributos corporales, sobre todo 

genitales, con los que nacen las personas. Estas propiedades se 

definen con base en las características biológicas y las diferencias 

hormonales que se transmiten a las personas por herencia y a partir 

de las cuales se constituyen como hombres o mujeres. A partir de 

esa diferenciación, históricamente se ha hecho un nexo entre la 

esfera productiva, la distribución del poder y la autoridad en cada 

sociedad.   

2.2.2 Género  

Es frecuente hablar de género como el conjunto de características 

atribuidas a una persona según su sexo. Este último se refiere a los 

rasgos físicos y biológicos de una persona al nacer como hombre o 
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mujer. En otras palabras, el concepto de género hace énfasis, de 

acuerdo con Fernández, citado por García (1995), a las «relaciones 

sociales y no solamente a los atributos morfológicos y fisiológicos de 

las personas» (p. 8). Así, se comprende mejor el vínculo entre las 

esferas productivas y reproductivas de la sociedad, el cual se asocia 

a la forma de distribuir la autoridad y el poder.   

El concepto de género se relaciona con las actitudes, los roles, las 

posiciones sociales y los comportamientos que se espera que las 

personas asuman en función de su sexo biológico. En vista de esto, 

al ser una construcción social, varía según las culturas y las épocas 

en que se desarrolla.  

También, al concepto de género se le puede llamar sistema sexo-

género, el cual se refiere a lo que se considera femenino o 

masculino, se socializa en las personas y, por lo tanto ,influye en la 

forma en la que se identifican, sienten y actúan de acuerdo con lo 

que se considera ser hombre o mujer. En este orden de ideas, el 

MEP (2009) señaló que «los géneros definen grupos bio-

socioculturales, a los cuales se les asigna un conjunto de funciones 

y formas de comportamiento específicas» (MEP, 2009, p. 97). Este 

concepto incluye a los denominados roles de género, que se 

conectan con diferentes tareas o trabajos que una persona debería 

realizar en una sociedad determinada a partir de su género.  

 

 

De forma tradicional, los roles femeninos son afines al ámbito 

privado, como el trabajo doméstico y la crianza de los hijos. Por su 

parte, los roles masculinos se vinculan al trabajo fuera del hogar; o 

sea, al ámbito público. Por lo anterior, el trabajo doméstico se asume 

como una tarea más que efectúa toda femenina, sin ningún valor y 
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que desvaloriza a quien lo ejecuta.  Mientras que el trabajo público, 

sí es apreciado en la sociedad. 

Figura 26. Variaciones al sistema sexo-género que se viven en la sociedad actual  

     

 

Fuente: Shutterstock (LightField Studios)     Fuente: Shutterstock (insta_photos) 

2.2.3 Masculinidad  

La masculinidad se puede definir, tal como lo indicó el Consejo 

Nacional de Derechos Humanos (CNDH), como el «conjunto de 

atributos, valores, comportamientos y conductas que son 

característicos del hombre en una sociedad determinada» (CNDH, 

s.f, p.1). Se basa en una construcción social que se modifica según 

la cultura, la ideología imperante, la visión de mundo de una 

sociedad y la época en que se desarrolle, por lo tanto, la 

combinación de rasgos culturales y biológicos coexiste en su 

definición.  

 

 

La masculinidad se relaciona con la conducta de las personas en su 

día a día y con su forma de entender y practicar lo que se refiere a 

ser hombres. De este modo, se trata de un concepto que se asocia 

con una estructura de pensamiento que la sociedad ha definido 

mediante la construcción de caracteres que transmiten y modelan la 

conducta que deberían tener los hombres. Este patrón muestra al 
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hombre inteligente, independiente, fuerte, valiente o sexualmente 

activo.  

A pesar de que en muchas naciones tal modelo de masculinidad aún 

impera, el desarrollo de diversos procesos sociales, sobre todo en 

la vida cotidiana, han hecho que muchos hombres reconstruyan su 

masculinidad de forma más comprometida y abierta, con lo cual 

expresan sus sentimientos, son más afectivos y hasta muestran sus 

debilidades.  

2.2.4 Feminidad  

La feminidad es también una construcción social mediante la cual 

se espera que las personas que nacen con características biológicas 

femeninas exhiban comportamientos, atributos, conductas o 

capacidades que se consideran en sociedad como propias de lo 

femenino o como un rasgo característico de la mujer.  A pesar de 

esta concepción, no se trata de un rasgo innato; todo lo contrario, es 

parte de un proceso cultural, histórico y social que cambia según la 

época y el contexto en el que se encuentre la persona.  

Esta concepción de la feminidad hace que se crea que las mujeres 

deben ejecutar ciertas actividades y ostentar comportamientos, 

actitudes, sentimientos, creencias, formas de pensamiento, 

mentalidades, lenguajes y relaciones específicas y diferentes, con el 

fin de probar que en verdad son mujeres (Lagarde, 1990).  

La realidad es que ninguna persona puede cumplir con todas estas 

características, por lo que, en la actualidad, las mujeres han 

encontrado nuevas formas de vida para transformar su feminidad y 

ha sido un proceso complejo, doloroso y conflictivo porque ha 

significado un enfrentamiento a las ideologías tradicionales. 
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2.2.5 Estereotipo   

El estereotipo se explica como el conjunto de imágenes, creencias, 

actitudes y opiniones preconcebidas que las personas construyen y 

comparten para referirse a otras personas de un determinado grupo 

social.  MEP (2009) diserta que dichas ideas «se aplican en forma 

general a quienes pertenecen a una misma categoría definida por 

características tales como nacionalidad, etnia, edad, sexo, 

preferencia sexual o procedencia geográfica, entre otros» (p. 97).  

Los estereotipos condicionan nuestra relación con las demás 

personas y en muchas ocasiones provocan falta de tolerancia y 

discriminación. A veces reaccionamos de forma particular hacia 

quienes pertenecen a una determinada condición, diferente a la 

nuestra. Dichas ideas preconcebidas bloquean nuestra capacidad 

crítica pues inducen a emitir un juicio sobre alguien sin tener 

información adecuada para argumentarlo, además de crear 

actitudes discriminatorias que podrían llevar a los prejuicios (Museo 

de la Memoria y la Tolerancia, 2024). 

2.2.6 Sexismo  

El sexismo se conceptualiza como un acto, una palabra, una 

imagen, un gesto o un conjunto de actitudes que favorecen y 

perpetúan desigualdad entre los géneros o bien la jerarquización en 

el trato que reciben las personas a partir de su sexo biológico.  

Tal desigualdad se basa en la idea de que algunas de ellas, casi 

siempre mujeres, son inferiores. En otras palabras, el sexismo, 

según MEP (2009) consiste en:  

El conjunto de actitudes que favorecen y perpetúan la 

desigualdad y la jerarquización en el trato que reciben las 

personas, sobre la base de la diferenciación sexual. Ejemplos 
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de sexismo se observan en la discriminación laboral de las 

mujeres, en el lenguaje o en el reparto asimétrico de las 

tareas domésticas». (p. 98) 

Figura 27. Ejemplo que podría representar al sexismo en un ambiente de trabajo 
en contra de la mujer 

 

Fuente: Shutterstock (voronaman) 

 

 

En síntesis, el sexismo perjudica en especial a las mujeres y a las 

niñas y se organiza en forma de prejuicio y creencia. Se expresa por 

medio del lenguaje, los símbolos y las costumbres históricamente 

arraigadas, que constan de simbólicos y políticas para ordenar el 

mundo según la posición, la preponderancia del hombre respecto a 

la mujer (Lampert, 2018). 
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2. 2. 7 Discriminación 

La discriminación se identifica como actitudes que se manifiestan 

cuando se realiza cualquier exclusión o distinción en prejuicio de una 

persona por sus particularidades como nacionalidad, etnia, 

preferencia sexual, o en virtud de su edad, sexo, género, religión, 

preferencia y opinión políticas, entre otras características. La 

discriminación ataca la dignidad de la persona porque violenta sus  

derechos, ya que se altera o se anula la igualdad de trato o de 

oportunidades con el fin de favorecer a otro ser humano. También 

es una construcción social que se basa en elementos históricos, 

culturales y hasta económicos.  

2.3 Identidades de género 

La identidad de género se define como el aprendizaje de un 

conjunto de características asignadas según el sexo al que se 

pertenece, sea hombre o mujer, y se aprende y refuerza por la 

sociedad. Son las normas sobre lo que es permitido, lo que es 

obligado y lo que es prohibido para hombres y mujeres según las 

diferencias de carácter biológico que establecen que se represente 

un papel o un comportamiento de acuerdo con tales diferencias. 

 

 

Los niños y las niñas interiorizan los modelos socialmente aceptados 

y a partir de ellos construyen su propia identidad y la de los demás, 

de manera que asumen formas de ser, actuar o pensar que 

concuerdan con lo que socialmente se define como masculino o 

femenino. Al respecto, Núñez y Corrales (1997) indican que así la 

sociedad establece la función social de cada persona con base en 

su sexo, lo cual se internaliza desde el momento de nacer.   
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Vocabulario 

Sociedad patriarcal 

Es aquella que está dominada por los hombres, quienes además de 

fijar el parentesco y la herencia, asumen la dirección de la sociedad 

en todos los ámbitos y le niegan a las mujeres los derechos y las 

libertades de las cuales ellos disfrutan. 

2.3.1 Características femeninas de la identidad de género 

La identidad de género femenina se fundamenta en el conjunto de 

características corporales, valores, deseos, percepciones, 

valoraciones, actitudes y acciones que caracterizan de manera real 

o simbólica a las mujeres y se establecen a partir de un proceso de 

aprendizaje en el que se adquieren, se critican o se manifiestan 

deseos, percepciones, valoraciones, actitudes y acciones respecto 

a los procesos económicos, políticos, sociales y culturales de una 

sociedad, pertenecientes y excluyentes para el género femenino 

(Núñez y Corrales, 1997). 

 

Vocabulario 

Empoderamiento 

Desde el punto de vista del feminismo, el Consejo Directivo de la 

Organización Panamericana de la Salud (OPS) hace referencia a «la 

necesidad de que las mujeres fortalezcan su capacidad de controlar 

su propia vida» (OPS, 2005, p.1). 
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Según el empoderamiento como asignación social «las mujeres 

deben realizar actividades, tener comportamientos, actitudes, 

sentimientos, creencias, formas de pensamiento, mentalidades, 

lenguajes y relaciones específicas en cuyo cumplimiento deben 

demostrar que en verdad son mujeres» (Lagarde, 1990, p.3).  

A partir de esta ideología, se han establecido características que 

identifican tradicionalmente al género femenino. Algunos ejemplos 

indican que las mujeres deben:   

• ser suaves, débiles y sumisas;  

• aceptar con docilidad la voluntad de los hombres que están a 

su alrededor, aunque estén en contra de esas ideas, sus 

valores o sus gustos;  

• anteponer la necesidad de los demás a la suya y hasta 

olvidarse de sí mismas;  

• posponer sus metas y proyectos hasta que se cumplan la de 

los demás; 

• definir como su principal aspiración en la vida el ser madre y 

esposa; 

• ser capaces de hacer muchas cosas a la vez, pero siempre 

depender de los demás; y  

• mantenerse siempre detrás de su padre, esposo o demás 

varones de la familia, aunque ella sea la que aporte las ideas, 

los proyectos o las metas.  

Ante este panorama, se destaca que la asignación de estas 

características es histórica y, por tanto, opuesta a la naturaleza 

femenina, ya que la mujer es un ser social y cultural. Tal hecho 

implica que conforme las situaciones históricas y culturales cambien, 

se modificará también la experiencia particular de cada persona, sus 
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condiciones de vida y su perspectiva ideológica sobre sí misma y 

sobre el mundo que la rodea de una manera particular.  

Por lo anterior, la evolución que ha ocurrido en el mundo y en Costa 

Rica a fines del siglo XX y en el presente siglo XXI, ha 

desestructurado la identidad femenina tradicional y la condición de 

las mujeres se transformó en la búsqueda del protagonismo en sus 

vidas y formar parte de personajes históricos. 

 

Vocabulario 

Ideología patriarcal 

La ideología patriarcal afirma que el origen y la dialéctica de la 

condición de la mujer escapan a la historia y, para la mitad de la 

humanidad, corresponden a determinaciones biológicas, 

congénitas, verdaderas e inmutables (Lagarde, 1990, p. 26). 

2.3.2 Característica masculinas de la identidad de género 

El modelo histórico cultural tradicional, espera que el 

comportamiento del hombre sea más relevante en la sociedad y, 

según Lozoya (1999), «se trata de fomentarle unos 

comportamientos y reprimirle otros, al tiempo que se le transmiten 

ciertas convicciones de lo que significa ser varón» (p. 2). 

Por lo anterior, algunas características masculinas que se han 

establecido son: 

• ser fuerte, luchador, seguro de sí mismo, independiente, 

dominante, competitivo y duro; 

• ser el proveedor económico y la cabeza del hogar; 
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• ser quien tome las decisiones; 

• saber imponer su voluntad a toda costa, aunque no esté 

seguro de que sus decisiones sean correctas; y 

• no mostrar sus emociones porque eso se considera debilidad. 

Ante los cuestionamientos actuales del modelo tradicional, se lucha 

por reformular estas características y se busca una nueva forma de 

actuar para que el enfoque de la sociedad sea rechazar las 

desigualdades, romper con las ideas adquiridas socialmente y abrir 

espacio para demostrar las necesidades y los sentimientos, sin 

miedo a ser débiles.  

Establecer nuevas formas de ser hombre y eliminar el machismo se 

logra mediante la eliminación de la agresividad, la violencia, los 

comentarios y las expresiones sexistas. También se debe romper 

con los roles de género tradicionales y acabar con diferentes 

estereotipos, tales como que los hombres no lloran, que tienen que 

ser siempre fuertes y no mostrar sus sentimientos o que los hombres 

no cuidan a los hijos o hijas.  

En resumen, al acabar con todas estas ideas, los hombres pueden 

ser más libres y corresponsables en su vida familiar y personal. 

 

 

¡Atención! 

Todas las personas cumplimos una función relevante para el cambio 

social. Tal proceso comienza por cuestionar lo que se considera 

natural. Después, se revisan nuestras propias creencias y 

conductas, se distinguen las limitaciones y oportunidades que 
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vivimos a partir de la masculinidad y la feminidad tradicional y al final, 

se hallan nuevas formas de ser hombres y mujeres. Es así como se 

obtendrá más libertad, felicidad, se vivirá una sexualidad más plena 

y se construirá un mundo más humano. 

 

Actividad 

Alrededor de la identidad de género existen muchos estereotipos 

que indican cómo debe ser una persona en la sociedad. Escriba tres 

estereotipos sobre el comportamiento femenino y tres sobre el 

comportamiento masculino. Justifique su elección. 

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________ 

2. 4 Agentes socializadores asociados a la identidad 

de género 

Las personas aprenden a interiorizar, a lo largo de su vida, los 

elementos culturales y sociales de la sociedad donde viven 

mediante el proceso de socialización. Estos factores se incorporan 

en la personalidad por medio de experiencias de vida, relaciones 

con las demás personas, ya sea con quienes comparten su tiempo 

y su espacio y con otros agentes socializadores de la sociedad en la 

que se desarrollan.  

Durante este proceso de construcción de la identidad de género, la 

presencia de agentes que afectan la adquisición y formación de 

funciones que identifican a cada persona como hombre o mujer 
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desde su nacimiento es fundamental. Estos se llaman agentes 

socializadores y contribuyen, de forma directa o indirecta, al 

proceso de socialización; por ejemplo, la familia, la institución 

educativa y los medios de comunicación. En este proceso se 

construye la identidad personal y se alcanza la adaptación a la 

cultura de la sociedad en la que cada persona se desenvuelve y, 

aunque sucede durante toda la vida, se manifiesta con más fuerza 

durante la infancia y la adolescencia.  

 

Vocabulario 

Socialización 

Se trata del conjunto de procesos psicosociales en los que el 

individuo se desarrolla históricamente como persona y como 

integrante de la sociedad (Martín-Baro, 1982, p.163). 

Agentes socializadores 

Se trata de la familia, instituciones educativas y medios de 

comunicación que afectan la adquisición y formación de funciones 

que identifican a cada persona como hombre o mujer desde su 

nacimiento. 

Figura 28. Infografía sobre los agentes socializadores vinculados a la identidad de 
género 
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Fuente: autoras, ver fuente de imágenes en créditos de figuras. 
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2.4.1 Familia  

La familia constituye el agente de socialización más relevante. 

Desde los primeros años, la vida de una persona gira alrededor del 

núcleo familiar. Al interior de la familia, las personas aprendemos los 

roles básicos de padre, madre, hijo, hija, mujer, hombre, esposo y 

esposa. En la familia también se transmiten elementos culturales y 

valores morales y se aprende la forma en la que dichas funciones 

inciden en la familia y quienes la integran. Las personas absorben 

todo lo que observan en el entorno familiar, hecho que favorece a la 

construcción de su personalidad.  

Al menos hasta la edad escolar, la familia es la única institución que 

transmite a cada niño y cada niña los valores, las normas o los 

prejuicios culturales. La imagen que se forma de sí mismo un infante, 

la imagen que tiene del mundo y la de su identidad de género, 

dependerá mucho de lo que le transmita su familia. Así, la familia 

cumple la función esencial de transferir a las infancias las normas, 

los valores, las pautas de comportamiento, las habilidades y las 

destrezas necesarias para actuar en sociedad, con lo cual se 

establecen las bases de la personalidad.  

 

2.4.2 Institución educativa  

El centro educativo es el primer entorno social en el que la persona 

tiene que actuar de acuerdo con diversas reglas formales y rígidas 

y en el que se aprende el significado de la puntualidad. Las 

instituciones educativas son agentes reproductores de los patrones 

sociales, que ensanchan el mundo de las personas, ya que al entrar 

en contacto con una gran variedad de individuos, el ser humano 

aprende a valorar la trascendencia que se imparte en la sociedad al 
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género o al grupo social de las personas y empieza a actuar de 

acuerdo con dichas valoraciones. 

En la institución educativa, el ser humano fortalece la identidad 

personal y de género, ya que influye mucho en la formación de 

actitudes. Por ejemplo, se reciben todo el tiempo una gran cantidad 

de mensajes, explícitos o implícitos, que tienden a reforzar el 

sistema de valores de la sociedad en la que se vive, lo cual 

determina el rol de género que posteriormente se va a asumir. Es 

por ello por lo que a la institución educativa le corresponde realizar 

acciones que conduzcan a cambios en la construcción de la 

identidad de género, tales como:  

▪ revisar creencias, conductas y valores;  

▪ identificar limitaciones para que cada persona joven 

viva la masculinidad y la feminidad de una manera 

positiva; y  

▪ eliminar estereotipos y construir nuevas actividades y 

prácticas sociales. 

En suma, se espera que este trabajo contribuya a que la juventud se 

empodere y participe en la construcción de una nueva sociedad. 

2.4.3 Medios de comunicación de masas  

La función que cumplen hoy los medios de comunicación en los 

diferentes procesos de aprendizaje, al igual que su influencia en la 

vida de las personas es indiscutible. Los medios de comunicación 

son capaces de transmitir información de forma simultánea a un gran 

número de individuos. No solo son simples transmisores de 

información, sino que también actúan como agentes formadores de 

la opinión pública, además de influir en la conducta, los roles y la 

interpretación de la realidad.  
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Los medios de comunicación son un ente importante de 

socialización, los cuales, por medio de las imágenes de hombres y 

mujeres, también contribuyen a la construcción de estereotipos y al 

fomento de la violencia en forma de intolerancia, discriminación, 

perpetuación de roles, normas y actitudes. En consecuencia, por 

medio de ellos, la persona aprende ciertos comportamientos que se 

convierten en parte de su vida y de su identidad. 

Debido a que la función de los medios de comunicación es tan 

relevante, deben revisar el contenido que presentan y mandar 

mensajes de respeto, abordar la masculinidad y la feminidad y 

enseñar el verdadero significado de lo que es el hombre y la mujer. 

Asimismo, es preciso que generen un ambiente en el cual ambos 

géneros sean libres de participar en igualdad de condiciones y en la 

construcción de nuestra identidad nacional y cultural, y en los 

entornos pacíficos. 

  



183 

 

 

Actividad 

Complete el siguiente cuadro con la información solicitada y a partir 

de su opinión personal.  

Cuadro 4. Cuadro sobre los agentes socializadores y sus funciones tradicionales 
en contraste con las que deberían cumplir 

 

Agente socializador Función tradicional Nueva función que 

deberían cumplir 

Institución educativa 

 

 

  

Familia 

 

 

  

Medios de comunicación 
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2. 5 Legislación vigente a favor de la equidad y la 

igualdad de género en Costa Rica 

Durante mucho tiempo, los Estados miembros de Naciones Unidas 

(ONU) no comprendían el derecho de las mujeres a la igualdad 

como un derecho humano, sino que clasificaban como problemas 

sociales las desventajas y discriminaciones que sufrían y se 

pensaba que se podían superar al mejorar su participación en el 

proceso de desarrollo. Según lo determina Facio (2008), la igualdad 

para las mujeres es un concepto que involucra cuatro principios 

fundamentales. 

El primer principio corresponde al trato igualitario para todas las 

personas. Este principio de no discriminación, según la 

Organización de las Naciones Unidas (ONU), supone que todas las 

personas somos iguales y gozamos de los mismos derechos 

(ONU,1948).  

El segundo principio se relaciona con el deber de los Estados de 

cumplir con la garantía, el reconocimiento, el respeto y la protección 

de las personas para el disfrute de todos los derechos humanos para 

vivir una vida digna (ONU, 1965).  

El tercer principio es el de igualdad sustantiva y de resultados 

mediante el cual los Estados deben acelerar los procesos de 

igualdad para garantizar la protección de los derechos 

fundamentales sin importar las diferencias de las personas (Flores, 

2016).  
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El cuarto principio, indica que la igualdad exige un trato distinto, aún 

por parte de la ley, cuando la situación es diferente y solo demanda 

tratamiento idéntico a un grupo de personas cuando quienes lo 

integran se encuentran en condiciones iguales, lo que en la mayoría 

de los casos no sucede cuando se involucra a las mujeres por su 

posición subordinada en la historia (Bayefsky, 1990). Respecto a 

este principio, significa que cuando las leyes le dan un tratamiento 

idéntico a las mujeres y a los hombres, lo que en realidad se hace 

es tratar a las mujeres de la manera en que ya se le trataba a los 

hombres. De esta forma, se convierte a los hombres en el modelo a 

seguir por la ley, lo cual puede generar ciertos problemas. 

Un ejemplo de esta situación son los horarios de trabajo, los 

requisitos laborales, estudiantiles o para los deportes que en un 

principio se diseñaron para el hombre. También, los procesos 

judiciales, las penas o los arreglos institucionales, los cuales son 

idénticos para hombres y mujeres, pero las mujeres quedan en 

desventaja debido a que cuando se diseñaron o adoptaron dichos 

patrones, no se pensaba en incluir a las mujeres. 

En otras palabras, la igualdad de oportunidades no garantiza la 

igualdad de resultados, porque las desventajas existentes para el 

logro de la igualdad en el disfrute de los derechos de las mujeres 

exigen que, a partir de sus desventajas, reciban un trato que pueda 

garantizar el ejercicio de derechos de igual forma que los hombres 

que no están en desventaja. 

Los Estados deben impulsar una serie de leyes, medidas y políticas 

a favor de la igualdad de género para lograr los propósitos descritos, 

debido a la especificidad de las violaciones a los derechos humanos 

que enfrentan las mujeres por su género y por los papeles y 

estereotipos que la sociedad les ha atribuido a lo largo de la historia. 
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2.5.1 Convención para la Eliminación de Todas las Formas de 

Discriminación Contra la Mujer  

El 18 de diciembre de 1979, la Asamblea General de las Naciones 

Unidas aprueba la Convención para la Eliminación de Todas las 

Formas de Discriminación Contra la Mujer, donde se estableció el 

Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer 

(CEDAW, ingl.). Entra en vigor el 3 de septiembre de 1981 y se 

ratifica por Costa Rica el 22 de junio de 1995.  

 

Vocabulario 

Convención 

Reunión general de una agrupación o de un conjunto de Estados 

para fijar programas o resolver asuntos de interés general. Es común 

emplear este término en el acuerdo de voluntades o el tratado 

celebrado entre varios Estados. 

Este documento es el resultado del trabajo que la Comisión de la 

Condición Jurídica y Social de la Mujer realizó. Dicha comisión se 

crea en 1946 por el Consejo Económico y social de la Organización 

de las Naciones Unidas.  

Por su carácter vinculante, obliga a que todos los Estados miembros 

de la Naciones Unidas acepten y apliquen los principios sobre los 

derechos a todas las mujeres y en todos los ámbitos. Además, insta 

a los Estados a garantizar igualdad, concretar espacios de participa-

ción para la mujer y a reconocer que para lograr la plena igualdad, 

es necesario modificar el papel tradicional que hombres y mujeres 

han tenido en la familia y en la sociedad.  
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Igualmente, exige a los Estados un compromiso para tomar medidas 

apropiadas para eliminar la discriminación contra las mujeres en la 

vida política y pública del país.

 

 

Recurso digital 

En el siguiente enlace puede encontrar más información sobre este 

tema:  

 

<https://www.uned.cr/qr/y72Agd6OgU>

 

En el preámbulo, esta convención reafirma la fe en los derechos 

humanos, en el valor y la dignidad de la persona humana y en la 

igualdad de derechos entre los géneros. De igual forma, considera 

que es urgente reafirmar el principio de la no-discriminación y 

proclamar el principio de igualdad sin distinción alguna.  

La convención también reconoce la capacidad jurídica de las 

mujeres en igualdad de oportunidades con la de los hombres y 

afirma que las mujeres tienen los mismos derechos para firmar 

contratos y administrar bienes dentro de un trato de igualdad en to-

das las etapas del procedimiento en las cortes de justicia y los 

tribunales. De igual forma, se apunta el derecho de la mujer a 

circular libremente y elegir su residencia y domicilio.   
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En el artículo 5 de la convención se establece que los Estados deben 

tomar todas las medidas apropiadas para modificar los patrones 

socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a 

alcanzar la eliminación de los prejuicios y las prácticas diarias y 

usuales que se basen en la idea de la inferioridad o la superioridad 

de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de 

hombres y mujeres. 

De igual manera, los Estados deben garantizar que en la educación 

familiar se comprenda la maternidad como función social y se 

reconozca la responsabilidad común en hombres y mujeres, 

respecto a la educación y al desarrollo de los hijos, ya que tal 

proceso es primordial. 

Pero a pesar de que muchos países han ratificado esta convención 

y se han establecido nuevas leyes para mejorar la condición de las 

mujeres en el mundo, aún existe la discriminación hacia las mujeres 

y su participación en los ámbitos políticos, económicos y sociales es 

menor que la de los hombres en muchos países, con lo cual se 

atenta contra su dignidad de ser humano. 

 

Actividad 

Investigue cuántos y cuáles países han ratificado esta convención. 

Según su opinión, los gobiernos de los países del mundo en general 

y de Costa Rica en particular, han actuado para mejorar la condición 

de las mujeres. ¿De qué manera? 

____________________________________________________________

____________________________________________________________ 
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2.5.2 Constitución Política de la República de Costa Rica 

Una constitución es la norma fundamental de un Estado, la cual fija 

los límites y define las relaciones entre los poderes del Estado y de 

estos con la ciudadanía, lo cual establece las bases para el gobierno 

y para la organización de las instituciones. En suma, se trata de un 

documento cuya función estriba en garantizar los derechos y 

libertades del pueblo. 

La Constitución Política de la República de Costa Rica fue aprobada 

el 7 de noviembre de 1949. El artículo 33 establece que:  

 

 

 

 

 

Lo anterior significa que en nuestro país es fundamental 

implementar medidas que erradiquen la desigualdad o la 

discriminación en cualquier aspecto, situación, acción, costumbre o 

ley, entre otros casos. Tales acciones atentan contra la dignidad de 

la persona humana. 

  

   

«Toda persona es igual ante la ley y no podrá practicarse 

discriminación alguna contraria a la dignidad humana». 

http://es.wikipedia.org/wiki/Norma_jur%C3%ADdica
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Actividad 

 
1. Ilustre con dibujos, recortes o imágenes el artículo 33 de la 

Constitución Política de Costa Rica.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5.3 Código de la Niñez y la Adolescencia (Ley N.° 7739) 

Costa Rica pertenece a una serie de instituciones que protegen los 

derechos humanos a nivel internacional, por lo que ha suscrito 

diversos convenios, convenciones, tratados y pactos para mejorar la 

situación de las personas. Es por ello por lo que ratificó la 

Convención Internacional sobre los Derechos del Niño, el 21 agosto 

de 1990, la cual se considera el marco que fomenta el Código de la 

Niñez y la Adolescencia de Costa Rica (N.° 7739). 
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Este código se aprueba el 6 de febrero del 1998 y constituye el 

marco jurídico para la protección integral de los derechos de las 

personas menores de edad (personas menores de 18 años), en el 

área de salud, educación, cultura y recreación, acceso a la justicia, 

trabajo, así como los derechos de la personalidad y el derecho a la 

vida en familia y a percibir alimentos. 

Principales artículos 

Artículo 12. Derecho a la vida  

La persona menor de edad tiene el derecho a la vida desde el 

momento mismo de la concepción. El Estado deberá garantizarle y 

protegerle este derecho, con políticas económicas y sociales que 

aseguren condiciones dignas para la gestación, el nacimiento y el 

desarrollo integral.  

Artículo 13. Derecho a la protección estatal 

La persona menor de edad tiene el derecho de ser protegida por el 

Estado contra cualquier forma de abandono o abuso intencional o 

negligencia, contra el trato cruel, inhumano, degradante o humillante 

que afecte su desarrollo integral. Para ello cuenta con instituciones 

como el Patronato Nacional de la Infancia (PANI), el Instituto Mixto 

de Ayuda Social (IMAS) y el Ministerio de Trabajo y Seguridad 

Social, así como con las organizaciones de la sociedad civil que 

prevengan el abuso, el maltrato y la explotación, en sus distintas 

modalidades, contra las personas menores de edad.  

Artículo 14. Libertad de la persona menor de edad 

Habla sobre la libertad del menor y comprende la posibilidad de 

tener sus propias ideas, creencias y culto religioso y ejercerlo y 

expresar su opinión en su vida cotidiana, en la familia, la comunidad 

y la escuela; también como usuarios de todos los servicios públicos. 

Artículo 19. Derecho a la protección 
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Contempla el derecho que tiene la persona menor a la protección 

ante peligro grave, dice que tendrán el derecho de buscar refugio, 

auxilio y orientación cuando la amenaza de sus derechos conlleve 

grave peligro para su salud física o espiritual. 

Artículo 24. Derecho a la integridad 

Se refiere al derecho a la integridad, es decir al derecho de que se 

respete su integridad física, psíquica y moral. Este derecho 

comprende la protección de su imagen, identidad, autonomía, 

pensamiento, dignidad y valores. 

Artículo 25. Derecho a la privacidad 

Derecho a la privacidad, en otras palabras, a no ser objeto de 

injerencia en su vida privada, familia, domicilio y correspondencia; 

sin perjuicio de los derechos y deberes inherentes a la patria 

potestad.  

Artículo 26. Derecho al honor y reputación 

Derecho a ser protegido en su honor y reputación. El Patronato 

Nacional de la Infancia dará el asesoramiento necesario para 

defenderlo en estos casos. 

Artículo 27. Derecho a la privacidad 

Se prohíbe publicar, reproducir, exponer, vender o utilizar, en 

cualquier forma, imágenes o fotografías de personas menores de 

edad para ilustrar informaciones referentes a acciones u omisiones 

que se les atribuyan sean de carácter delictivo o de contravención o 

riñan con la moral o las buenas costumbres; asimismo, cuando de 

algún modo hayan participado o hayan sido testigos o víctimas de 

esos hechos, si se afecta su dignidad.  

Implica la prohibición de publicar el nombre o cualquier dato 

personal que permita identificar a una persona menor de edad 
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autora o víctima de un hecho delictivo, salvo autorización judicial 

fundada en razones de seguridad pública.  

 

Actividad 

Código de la Niñez y la Adolescencia 

Artículo 12. Derecho a la vida  

La persona menor de edad tiene el derecho a la vida desde el 

momento mismo de la concepción. El Estado deberá garantizarle y 

protegerle este derecho, con políticas económicas y sociales que 

aseguren condiciones dignas para la gestación, el nacimiento y el 

desarrollo integral.  

Idea Central 

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

______________________ 

Artículo 13. Derecho a la protección estatal  

La persona menor de edad tendrá el derecho de ser protegida por el 

Estado contra cualquier forma de abandono o abuso intencional o 

negligente, de carácter cruel, inhumano, degradante o humillante 

que afecte el desarrollo integral.  

El Patronato Nacional de la Infancia, el Instituto Mixto de Ayuda 

Social y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social brindarán las 

oportunidades para la promoción y el desarrollo humano social, 

mediante los programas correspondientes y fortalecerán la creación 
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de redes interinstitucionales, así como con las organizaciones de la 

sociedad civil que prevengan el abuso, el maltrato y la explotación, 

en sus distintas modalidades, contra las personas menores de edad.  

Idea Central  
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
___________________________________________________ 

2.5.4 Ley de Penalización de la Violencia contra las Mujeres (Ley 

N.° 8589)  

Esta ley fue aprobada el 30 de mayo del 2007, con el fin de proteger 

los derechos de las víctimas de violencia y sancionar las formas de 

violencia física, psicológica, sexual y patrimonial contra las mujeres 

mayores de edad, como práctica discriminatoria por razón de gé-

nero, específicamente en una relación de matrimonio, en unión de 

hecho, declarada o no. 

Artículo 21. Femicidio.  

Se le impondrá pena de prisión de veinte a treinta y cinco años a 

quien dé muerte a una mujer con la que mantenga una relación de 

matrimonio, en unión de hecho, declarada o no.  

 

 

 

 

 

Artículo 22 

El artículo 22 se reformó en 2021. El anterior indicaba: 

Artículo 22. Maltrato.  
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A quien de manera grave o reiterada agreda o lesione físicamente a 

una mujer con quien mantenga una relación de matrimonio, en unión 

de hecho, declarada o no, se le impondrá una pena de prisión de 

seis meses a dos años, siempre que la agresión o lesión infligida no 

constituya un delito de lesiones graves o gravísimas. 

Se reformó en 2021, así: 

Artículo 22. Maltrato.  

A quien por cualquier medio golpee o maltrate físicamente a una mujer con 

quien mantenga o haya mantenido una relación o vínculo de pareja, sea 

matrimonial, unión de hecho, noviazgo, convivencia, de no convivencia, 

casual u otra análoga, aun cuando medie divorcio, separación o ruptura, 

siempre que la conducta no constituya un delito más grave o previsto con 

una pena mayor, sin que incapacite para sus ocupaciones habituales, se le 

impondrá pena de prisión de tres meses a un año. 

Igual pena se impondrá cuando las conductas de maltrato se cometan en 

alguno de los supuestos establecidos en el artículo 21 bis de esta ley. 

(Así, adicionado el párrafo anterior por el artículo 3° de la Ley para 

Establecer el Femicidio Ampliado, N.° 10022 del 23 de agosto de 2021). 

Si de la acción resulta una incapacidad para sus labores habituales menor 

a cinco días, se le impondrá pena de seis meses a un año de prisión, 

siempre que la conducta no constituya un delito más grave o previsto con 

una pena mayor. 

 

A quien cause daño en el físico o a la salud de una mujer con quien 

mantenga o haya mantenido una relación o vínculo de pareja, sea 

matrimonial, unión de hecho, noviazgo, convivencia, de no convivencia, 

casual u otra análoga, aun cuando medie divorcio, separación o ruptura, 

siempre que la conducta no constituya un delito más grave o previsto con 

una pena mayor que le produzca una incapacidad para sus ocupaciones 
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habituales por un tiempo mayor a cinco días y hasta por un mes, se le 

impondrá pena de prisión de ocho meses a dos años. 

(Así reformado por el artículo 1° de la ley N.° 9975 del 14 de mayo del 2021) 

Artículo 25:  

El antiguo artículo 25 indicaba:  

Artículo 25. Violencia emocional. 

Será sancionada con pena de prisión de seis meses a dos años la 

persona que, reiteradamente y de manera pública o privada, insulte, 

desvalorice, ridiculice, avergüence o atemorice a una mujer con 

quien mantenga una relación de matrimonio, en unión de hecho, 

declarada o no.  

El reformado quedó así:  

Artículo 25. Ofensas a la dignidad.  

Será sancionado con pena de prisión de seis meses a dos años, al 

que ofenda de palabra en su dignidad o decoro, a una mujer con 

quien mantenga o haya mantenido una relación o vínculo de pareja, 

sea matrimonial, unión de hecho, noviazgo, convivencia, de no 

convivencia, casual u otra análoga, aun cuando medie divorcio, 

separación o ruptura, siempre que la conducta no constituya un 

delito más grave o previsto con una pena mayor. 

(Así reformado por el artículo 1° de la ley N.° 9975 del 14 de mayo 

del 2021) 

Artículo 26. Restricción a la autodeterminación.  

Se le impondrá pena de prisión de dos a cuatro años a quien, 

mediante el uso de amenazas, violencia, intimidación, chantaje, 

persecución o acoso, obligue a una mujer con quien mantenga una 

relación de matrimonio, en unión de hecho, declarada o no, a hacer, 

dejar de hacer o tolerar algo a lo que no está obligada. 
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En resumen, esta ley cumple con los compromisos que adquirió el 

Estado costarricense de aprobar y ratificar las convenciones que 

defienden los derechos de las mujeres. Respecto a los artículos 22 

y 25, el 15 de octubre de 2008, la Sala Constitucional los declaró 

inconstitucionales. Se reformaron en 2021 según se mostró más 

arriba. 

El conocer y respetar todas las leyes de Costa Rica es una 

obligación para cada persona que habita el territorio costarricense. 

Estas leyes se han creado con el fin de garantizar una convivencia 

sana, libre de abusos, donde se defienda la igualdad y la equidad, 

en la que se ponga como prioridad al ser humano y su dignidad. 

 

Actividad complementaria 

¿Será suficiente una ley para evitar situaciones de violencia contra 

las mujeres? 

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________ 

2.6 Cotidianidad de las relaciones entre un mismo 

género y entre géneros diferentes 

Parte de los cambios de una sociedad que pretende ser más 

inclusiva es el respeto a los derechos de las familias no 

tradicionales. Como seres que vivimos en sociedad, las relaciones 

interpersonales son necesarias. Pueden darse entre parejas, o bien 

entre grupos más o menos grandes. Hay relaciones entre individuos 

de un mismo sexo o del sexo opuesto, por lo que no se puede definir 
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como pareja solamente a la relación hombre-mujer. Es tiempo de 

cambiar, no se debe permitir que la sociedad perpetúe patrones 

machistas y sexistas. Nuestro comportamiento debe inclinarse hacia 

valores de respeto a la diversidad y hacia la construcción de una 

sociedad más justa, equitativa e inclusiva, por lo que fomentar esta 

actitud en las nuevas generaciones resulta fundamental. 

2.6.1 Vida en pareja 

Cuando dos personas toman la decisión de iniciar una relación de 

pareja, sea como novios, unión libre o matrimonio, adquieren una 

serie de responsabilidades en cuanto a la edificación de un proyecto 

de vida. Para que este proyecto alcance el éxito y se sostenga en el 

tiempo, quienes conforman la pareja deben valorarse a sí mismos 

para valorar al otro. La autoestima es importante, pues si la persona 

se quiere y está segura de sí misma, entonces será capaz de amar 

y confiar en la pareja.  

 

 

 

 

Figura 29. Ejemplo de vida en pareja saludable 



199 

 

 

Fuente: Dmytro Zinkevych, Shutterstock 

De igual forma, respetar las ideas y las posiciones de la contraparte 

es crucial dado que todas las personas son diferentes, al haber 

recibido una crianza heterogénea que depende del tipo de familia y 

del acervo cultural. Asimismo, las costumbres, los estereotipos y la 

forma de ver el mundo son elementos culturales que se aprenden 

en la sociedad y en especial en el seno familiar, por eso no se puede 

pretender que todo el mundo piense o actúe de igual forma. En este 

sentido, resulta necesario una comunicación abierta, respetuosa, sin 

miedo, con cortesía, de escucha a la otra persona y con miras a 

encontrar soluciones conjuntas. 

En la sociedad costarricense, tradicionalmente patriarcal, el rol de 

hombre o de mujer se definió de acuerdo con el estereotipo de que 

el hombre es el sexo fuerte, el proveedor, el que no llora y que, 

mucho menos, se dedica a labores femeninas. La mujer, por su 

parte, es el sexo débil, sumisa, con funciones dentro de la casa, tales 

como lavar, limpiar o cuidar a los hijos.  

 

Es indispensable fomentar las relaciones de igualdad, en las que se 

tomen decisiones conjuntas, por lo que no se debe esperar que la 

otra persona resuelva los problemas sola o dejarle la 
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responsabilidad en la toma de decisiones importantes, como la 

educación y la crianza de los hijos. Ambas partes son responsables 

de dicho proyecto y, por lo tanto, deben trabajar en unión para 

mejorar en todo sentido. Para acabar, al ser individuos únicos, es 

natural realizar actividades por separado y comprender que no 

siempre es posible compartir los mismos gustos, pasatiempos, 

música o deportes. 

 

Actividad 

¿Cuál ha sido el papel tradicional de los hombres y las mujeres en 

cuanto a la crianza de los hijos? 

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

____________________________________________________ 
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Investigue  

Busque canciones, poesías o libros en donde se evidencie el 

machismo. 

 

2.6.2 Corresponsabilidad en la crianza de los hijos y las hijas 

Hasta hace poco tiempo, la mujer era la que llevaba el mayor peso 

respecto a la crianza de los hijos; sin embargo, en la actualidad dicha 

responsabilidad debe compartirse entre hombres y mujeres, no 

importa si viven bajo el mismo techo o si el niño o la niña no vive con 

alguno de los progenitores. La crianza y educación no consiste solo 

en proveer a los niños y niñas de alimento, vestido y necesidades 

materiales, sino que es imprescindible crear ambientes seguros en 

los que se fortalezca su autoestima, se les brinde amor y aceptación, 

se les eduque en valores morales, éticos, sociales y cívicos y se les 

acompañe en la consecución de un proyecto de vida futuro. 

Para cumplir este objetivo, se deben replantear los conceptos de 

paternidad y maternidad. Los hombres deben asumir un papel 

protagónico en la crianza de los hijos y las hijas, no solamente como 

proveedores, sino que se involucren con afecto en el cuido, la 

educación y la formación responsable. La mujer, por su parte, debe 

permitirle al hombre ese involucramiento, pues muchas veces ha 

sido ella la que ha transmitido el machismo de generación en 

generación. 
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En los últimos años, la sociedad costarricense ha avanzado en 

materia de leyes que procuran un país más justo y equitativo. 

Algunas de las leyes que han contribuido en términos de equidad y 

por ende, en el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, 

son La Ley de Promoción de la Igualdad Social de la Mujer N.º 7142 

y La Ley de Paternidad Responsable N.º 8101. En ellas se plasman 

aspectos de sustantiva importancia, como la corresponsabilidad en 

la crianza y la educación de los hijos y las hijas. 

2.6.3 Proyectos mixtos 

El trabajo conjunto entre hombres y mujeres y sobre todo en 

igualdad de condiciones, ya sea en la vida familiar o laboral, debe 

ser una prioridad. Algunos de estos proyectos consisten en educar 

y cuidar a los hijos y las hijas, llevar a cabo tareas del hogar, ahorrar 

o comprar una casa, entre otras tareas. Todo esto desde una 

perspectiva de trabajo colaborativo que toma en cuenta valores de 

respeto, responsabilidad compartida y comunicación asertiva. 

En suma, el proyecto familiar en la actualidad debe enfocarse en el 

cambio de los roles en niños y niñas dentro del hogar mediante el 

ejemplo. Durante la niñez y la adolescencia, se requiere aprender 

las labores que, por razones culturales, se asignaron a las mujeres, 

aunque sean responsabilidad tanto de hombres como de mujeres. 
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Figura 30. Ejemplo de repartición de labores por parte de una pareja durante la 

pandemia en la que la niñez debió estudiar desde casa 

 

Fuente: Shutterstock (Sura Nualpradid) 

2.6.4 Conflictos 

El conflicto es una construcción social en la que existe oposición 

de intereses y necesidades. Cuando se escucha la palabra conflicto 

se tiende a pensar en un desacuerdo entre dos o más personas que 

desencadena violencia y en una sociedad patriarcal, los conflictos 

surgen de la desigualdad y la discriminación que muchas veces 

existe a favor del hombre, en detrimento de los derechos de las 

mujeres. 

Aunque la sociedad haya cambiado y ahora las relaciones de 

dominio del hombre sobre las mujeres se hayan debilitado poco a 

poco, aún existen personas que consideran el poder como un 

elemento de dominación y buscan controlar a la otra persona. Esto 

ocurre no solo en relaciones sentimentales entre un hombre y una 

mujer, sino que también entre integrantes de la familia, relaciones 

de amistad y compañeros de estudio y trabajo.  
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En síntesis, a pesar de la concepción expuesta sobre el conflicto, 

esta situación no necesariamente tiene que provocar violencia o ser 

totalmente negativo, sino que deben resolverse por medio de 

soluciones como la comunicación asertiva, la empatía y la 

mediación. 

2.6.5 Estereotipos 

El estereotipo consiste en una construcción social y cultural de 

ideas, prejuicios, creencias y actitudes que se le asignan a un grupo 

en particular. Se trata de una imagen distorsionada sobre las 

características, los valores y las cualidades de personas que 

pertenecen a un grupo. 

Las particularidades de cada ser humano pueden asignarse por 

nacionalidad, origen étnico, preferencia sexual, clase social, oficio o 

profesión, período etario y procedencia geográfica. Por ejemplo, la 

danza y el ballet son actividades artísticas que la sociedad ha 

definido como especiales para las mujeres. Otro caso es la 

educación formal e institucionalizada, la cual estaba solo en manos 

de maestras y no al contrario. Otro arquetipo son las personas que 

trabajan en salones de belleza o los estilistas, a quienes catalogan 

como gais. Finalmente, el fútbol es un deporte masculino y así 

podríamos nombrar muchos estereotipos más. 

Esta visión distorsionada de la realidad se aprende de la familia, la 

escuela, los medios de comunicación y el grupo de pares, entre otros 

ambientes. Tal proceso trae consigo prejuicios y, por lo general, 

discriminación porque se asignan características en forma 

anticipada a las personas sin tener suficientes elementos previos 

que lo justifiquen y generalmente conllevan a la discriminación. 
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2.6.6 Sexismo 

El sexismo se refiere a las formas de dominio masculino que se 

caracterizan por el machismo, la misoginia (rechazo a las mujeres), 

y la homofobia. Debido al machismo, muchas mujeres han sufrido 

de violencia intrafamiliar y de acoso sexual, causadas por algunos 

hombres que se sienten superiores, que creen tener derechos sobre 

las mujeres y que este poder les permite forzarlas a hacer lo que 

ellos quieran. Con esto dan órdenes y a veces llegan al femicidio 

(Lagarde, 1996). 

El sexismo se evidencia en muchas áreas de la vida cotidiana; por 

ejemplo, a diario se escuchan chistes que menosprecian a las 

mujeres y a las personas homosexuales, y lo que es peor, con la 

liberación femenina se ha caído en la agresión hacia los hombres, 

ya que algunos movimientos feministas consideran al hombre como 

una amenaza y no como un complemento para trabajar juntos por 

un proyecto social con equidad. 

Resulta, en este sentido, ineludible procurar un cambio cultural que 

erradique los estereotipos, que fomente la comprensión, el respeto 

y la igualdad como valores que se fortalecen mediante una 

educación en derechos humanos en el contexto de una ciudadanía 

democrática. 

2.6.7. Discriminación 

Una manera de definir la discriminación la establece Rodríguez 

(2007):  

cualquier acción que implique distinción, exclusión o 

preferencia hacia algunas personas en perjuicio de otra 

persona. Esta se basa en elementos como la etnia, la 

nacionalidad, la religión, la orientación sexual, el género, la 
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opinión personal o la edad y, a partir de estos, se busca anular 

o alterar las oportunidades o el trato hacia las personas. (p. 

61) 

La discriminación también se entiende como la desigualdad de 

oportunidades sociales, económicas y políticas para las personas de 

todas las edades, condiciones y posiciones a partir del género. Estas 

acciones desvalorizan y desequilibran las tareas productivas y 

reproductivas de la sociedad, ya que los aportes del género 

discriminado pasan desapercibidos o son desvalorizados. 

- Origen de la discriminación 

La discriminación se origina a partir de actitudes que perpetúan las 

desigualdades hacia las personas con base en su diferenciación 

sexual; por ejemplo, la discriminación laboral de las mujeres o el 

reparto desigual de las tareas domésticas.  

- Acciones para luchar contra la discriminación 

Con el fin de luchar contra estos hechos, es imperioso buscar 

acciones positivas que descubran espacios que el colectivo que 

discrimina ha cerrado, de forma que se alcance la igualdad y de 

oportunidades de toda la ciudadanía, sin importar su género. En 

síntesis, este proceso podría ayudar a acortar las brechas de género 

y a proveer de recursos que respalden la búsqueda del bienestar y 

el desarrollo humano. 
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2.6.8 Estética 

La estética no es una norma o un planteamiento establecido porque 

lo que se considera como bello o estético depende de cada persona 

y del contexto en que se presenta. Al educar en la estética, el 

estudiantado aprende a apreciar y valorar la belleza natural, de 

manera que se respete a cada persona por lo que vale en su interior. 

También se comprende que cada individuo goza de diversas 

capacidades y gustos. En suma, se busca que los roles asignados 

por la sociedad para hombres y mujeres y la concepción de estética 

que se tiene para cada uno, se evalúe y se revalore nuevamente.  

En esta sección se describió la cotidianidad de las relaciones entre 

el mismo género y géneros diferentes. A continuación, se describen 

las características de las mujeres y hombres a la luz de la diversidad 

y la libertad. 

2.7 Mujeres y hombres 

A nivel biológico, las características de los hombres y las mujeres 

son diferentes y propias, lo cual se relaciona con el aspecto físico y 

el genital. No obstante, la sociedad y la cultura han propiciado que, 

a partir de dichas diferencias desde el punto de vista biológico, se 

plasmen distinciones también en el comportamiento, las actitudes, 

los sentimientos y las formas de pensar entre mujeres y hombres. 

Este hecho se conecta con lo que ya se ha estudiado sobre los 

estereotipos y los roles que la sociedad ha asignado.  
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En una sociedad patriarcal como la costarricense, los varones desde 

pequeños escuchan expresiones como los hombres no lloran, el 

hombre es el sexo fuerte o los quehaceres domésticos son para las 

mujeres. Estas frases hechas propician aún más el machismo y el 

que las mujeres se consideran objetos para servir al hombre y deben 

ser delicadas, femeninas y sumisas. 

En el momento en que estos roles cambian y se incorpora una 

persona de género diferente en un ambiente laboral o un deporte al 

que tradicionalmente se le ha asociado, aflora los estereotipos en el 

sentido de que a esa persona, por las expectativas culturales y 

sociales, se le ve como rara, lo que provoca discriminación y 

desigualdad. 

Todavía hay empresas donde el salario de la mujer es menor y en 

algunos casos se prefiere contratar hombres y no mujeres, ya que 

estas tienen la limitante de quedar embarazadas y se les debe dar 

licencia de maternidad, entre otras cosas que acarrea el ser madre, 

como el cuidado de los hijos, carga que casi siempre la debe llevar 

la mujer. Por ejemplo, si un hijo o hija se enferma, la mujer es la que 

pide permiso en el trabajo para atenderle y cuidarle.  

En síntesis, si bien es cierto que a la fecha la sociedad costarricense 

ha cambiado las actitudes machistas que propician discriminación y 

desigualdad, se ha tratado de un cambio lento y poco agresivo. En 

cada familia, en la escuela y en otras instituciones sociales como la 

iglesia, resulta trascendental el compromiso respecto a la educación 

de niños y niñas desde sus primeros años de vida, que procure que 

los hombres y las mujeres se vean como un complemento. Para 

terminar, las actitudes, los valores y sentimientos de cada persona 

deben unir y no distanciar, para trabajar en función de crear una 

convivencia asertiva entre ambos sexos. 
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2.7.1 Diversidad 

Cada persona es distinta, con diversas formas de pensar, de actuar 

y de asumir los mejores valores que considera para su vida. 

Además, existen gustos diferentes, características físicas y de 

comportamiento que proveen de autenticidad. En la diferencia está 

la riqueza. Entonces, cuando se alude al concepto de diversidad, se 

contemplan la multiplicidad que existe en cuando a género, 

características étnicas, preferencias políticas y religiosas, 

orientación sexual, pertenencia a un grupo etario o discapacidad.  

En este sentido, la diversidad forma parte del día a día en Costa 

Rica, pero muchas veces la intolerancia a dichas diferencias 

provoca una lucha innecesaria, además de xenofobia, racismo, 

sexismo y homofobia, entre otros tipos de exclusión. 

 

 

Reflexión final 

El fomento del respeto hacia quienes son diferentes, por el simple 

hecho de ser seres humanos y como tales con derechos que no 

pueden ser obviados ni violentados, es innegable y necesario. No 

importa que tan diferentes seamos unos de otros, nuestra 

contribución es igual de válida en el desarrollo de la sociedad y lo 

que vale es trabajar por un país donde se viva la igualdad y la 

inclusión como componentes de la justicia social.

 

2.7.2 Libertad sobre la determinación social 

Como individuo social, el ser humano está propenso a asimilar 

valores, comportamientos, ideas y un sin fin de aspectos que la 
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sociedad y la cultura transmiten. Si las generaciones anteriores 

transmitieron actitudes, roles y pensamientos machistas, xenófobos, 

homofóbicos y discriminatorios, es el momento de rectificar. 

Las nuevas generaciones pueden elegir el tipo de sociedad que 

quieren construir. Son libres de determinar si mantienen y 

reproducen los mismos esquemas, roles y estereotipos de la 

sociedad patriarcal o si se atreven al cambio que conlleve la 

erradicación de las diferencias de género, las desigualdades, la falta 

de tolerancia y la discriminación. 

2.7.3 Formas de ser que afectan nuestras vidas 

De acuerdo con las características de una sociedad netamente 

patriarcal, los patrones de crianza del pueblo costarricense han 

afectado sus relaciones de pareja y su convivencia con otras 

personas, como lo son la familia, los hijos, las amistades y los pares. 

Algunas de estas actitudes que perjudican nuestra vida son: 

▪ La mujer es la responsable de la crianza y el cuidado de los 

hijos, lo cual provoca que muchos hombres estén casi 

ausentes de las actividades escolares y sociales de sus hijos.  

▪ El hombre se convierte en proveedor, obvia su papel de 

padre, orientador, educador y responsable de la seguridad 

emocional de sus hijos. 

▪ El sexismo y el machismo que se manifiesta en el lenguaje, 

la vestimenta, los deportes, los juegos, los colores, los 

chistes y las profesiones, entre otros ejemplos. 

▪ La violencia doméstica que ocurre casi siempre en contra de 

mujeres y niños, no quiere decir que el hombre no lo sufra 

también, pero en menor grado. 

▪ La desventaja de la mujer en el ámbito laboral y profesional 

aún persiste.  
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▪ El exceso de trabajo para la mujer se manifiesta porque 

muchas mujeres, además de trabajar fuera del hogar, deben 

efectuar labores domésticas en la casa, hacer tareas con los 

hijos y asistir a reuniones escolares. 

▪ La mujer recibe comentarios ofensivos si se atreve a hacer 

cosas que han sido exclusivas de los hombres. 

2.7.4 Aspiraciones de un nuevo tipo de persona    

Según los temas que se han estudiado, es esencial la formación de 

un nuevo tipo de sociedad que: 

▪ Acepte que existe un problema social en cuanto a la 

desigualdad entre hombres y mujeres.  

▪ Elimine todo estereotipo y rol asignado por cuestiones de 

género. 

▪ Respete la diversidad ideológica, religiosa, política, étnica, 

nacionalidad, por discapacidad o por orientación sexual. 

▪ Comparta las responsabilidades en la crianza de los hijos y 

en las labores domésticas. 

▪ Ejerza una sexualidad responsable. 

▪ Identifique nuevas formas de expresión emocional y afectiva 

por parte de los hombres. 

▪  Evite la discriminación ante todo tipo de diferencia. 

2. 8. Ciudadanía y sexismo 

La Constitución Política de Costa Rica indica que la condición de 

ciudadano o ciudadana se consigna a aquella persona mayor de 

dieciocho años y que posee una serie de derechos y deberes 

políticos. Históricamente, esta condición era exclusiva de los 

hombres y a la mujer se le relegaba de esos derechos políticos y 
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jurídicos. El reconocimiento de la ciudadanía política de la mujer se 

hace realidad hasta en la Constitución de 1949. Para esa época, la 

mujer solo tenía derecho a votar, pero no contaba con la posibilidad 

de participar en puestos políticos de elección popular. 

Posteriormente, logra una participación tímida en el ámbito público, 

como por ejemplo organizaciones de la sociedad civil y de la 

comunidad, pero no en la esfera política. 

En 1990 se emite la promulgación de la Ley de Promoción de la 

Igualdad Social de la Mujer (Ley N.° 7142) (ALCR, 1990), en un 

intento por lograr la equidad de género. A partir de ahí se emiten 

otras leyes que han fortalecido el ejercicio de la ciudadanía para las 

mujeres como la Ley Contra el Abuso Sexual y el Acoso Sexual (Ley 

N.° 7476). 

En la contemporaneidad, las mujeres y las jóvenes participan en 

puestos de decisión política importantes en las municipalidades, el 

Poder Judicial, la Asamblea Legislativa y el Poder Ejecutivo. Este 

aporte logra por primera vez en la historia de Costa Rica, una mujer 

como Presidenta de la República. 
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Personaje 

Laura Chinchilla 

Figura 31. Laura Chinchilla 

 

Fuente: Leroji, 2021, Wikimedia Commons 

Laura Chinchilla Miranda nace en San José, el 28 de marzo de 1959. 

Es politóloga y política costarricense. Fue presidenta de la 

República de Costa Rica desde el 8 de mayo de 2010 y hasta el 8 

de mayo de 2014. Fue la primera mujer costarricense que se eligió 

para ese cargo desde que se permitió el voto femenino en 1949. 

Entre sus logros más relevantes se encuentran el crecimiento en la 

seguridad económica, el fortalecimiento de la seguridad social y de 

la seguridad ciudadana, así como la protección del medio ambiente. 

Fuente: Chinchilla (11 de setiembre de 2024)

 

https://es.wikipedia.org/wiki/San_Jos%C3%A9_(Costa_Rica)
https://es.wikipedia.org/wiki/Polit%C3%B3logo
https://es.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADtica
https://es.wikipedia.org/wiki/Costa_Rica
https://es.wikipedia.org/wiki/Presidenta_de_Costa_Rica
https://es.wikipedia.org/wiki/Presidenta_de_Costa_Rica


214 

 

 2.8.1 Ciudadanía juvenil 

Como se mencionó antes, analizar el concepto de ciudadanía es un 

tanto complejo pues por lo general se liga con la nacionalidad, con 

los deberes políticos de las personas y se basa en la mayoría de 

edad para ser garante de dichos deberes y derechos. Por suerte, el 

concepto ha evolucionado y propone una nueva forma de ver y vivir 

la ciudadanía. Turner (1993) define la ciudadanía como el «conjunto 

de prácticas (jurídicas, políticas, económicas y culturales) que 

definen a una persona como integrante competente de su sociedad, 

y que son consecuencia del flujo de recursos de personas y grupos 

sociales en dicha sociedad» (p. 2) 

Como menciona Mazariegos (2000), el principio de una ciudadanía 

plena debe valorar no solo los derechos civiles, políticos o ambos, 

sino también derechos sociales como la salud, educación y la 

previsión social.  

El artículo 12 de la Convención de los Derechos del Niño (1989), 

ofrece las bases jurídicas para el ejercicio de una ciudadanía plena 

por parte de niños y jóvenes, ya que, a hoy, las opiniones y las ideas 

de esta población debe también tomarse en cuenta. De igual forma, 

dichos deberes y derechos deben reconocerse a las personas 

adultas y otorgarles la posibilidad de participar de forma activa en la 

toma de decisiones que les concierne como grupo etario y que, 

además, podrían contribuir con el desarrollo de una sociedad más 

democrática. 

Según Krauscopf (2003), existen pocos espacios para reconocer y 

manifestar las expresiones juveniles y es frecuente que las personas 

adultas estigmaticen o descalifiquen. No obstante, la juventud puede 

nutrir los proyectos de participación en cuanto a producción 

simbólica, estética, artística y cultural, desde varias dimensiones. 

Cada joven debe empoderarse de su ciudadanía, con el propósito 
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de romper la invisibilización y obtener el protagonismo que durante 

mucho tiempo se les ha restringido. 

2.8.2 Participación juvenil 

La participación juvenil se puede expresar en diferentes momentos: 

• Procesos, decisiones y actividades en las que se observa que 

la juventud se ha visto influenciada. 

• Inclusión en el ejercicio del poder, entendido como la 

capacidad de decidir, intervenir en las decisiones o influir en 

ellas. 

• Equidad en la participación cuando esta resulta innegable. 

• Colaboración intergeneracional; es decir, la 

corresponsabilidad con el mundo adulto y la superación de 

las inequidades en temas de género y etnia. 

•  Participación de la juventud en la construcción del 

conocimiento que aporta una realidad que la población adulta 

no posee. 
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Actividades complementarias  

a. Cite tres características que, según su punto de vista, 

permiten una vida en pareja tranquila y sin discriminación.  

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________ 

b. Lea la siguiente ronda infantil: 

Arroz con leche, me quiero casar 

con una señorita de la capital. 

Que sepa coser, que sepa bordar,  

que sepa abrir la puerta para ir a jugar. 

Con esta sí, 

con esta no, 

con esta señorita me caso yo. 

Responda 

¿Cuál es el papel tiene asignado la mujer? ¿Cuál es el proyecto de 

vida que se le asigna a una mujer? 

¿Será el mismo que tiene la mujer en la actualidad? 

¿Qué otros proyectos pueden tener la mujer en la actualidad? 

¿Considera usted necesario que tanto hombres como mujeres 

alcancen una buena preparación profesional? Argumente su 

respuesta con cuatro razones. 
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2.9 Conclusión de la unidad 

De forma tradicional las conductas diferenciadas entre hombres y 

mujeres y el tipo de dominación dada dentro de este sistema social 

se han explicado como una relación natural, pues se trata de 

comportamientos que provienen de las diferencias biológicas entre 

los sexos, de manera que las relaciones sociales y las valoraciones 

jerárquicas son imposibles de modificar. A pesar de lo anterior, al 

ser el sistema sexo-género una construcción social y una conducta 

aprendida, sí es posible modificarlo. 

La sociedad costarricense debe evolucionar hacia una nueva 

ciudadanía en la que se respete la diversidad en todas sus formas. 

Se busca la equidad y la igualdad de cada habitante de la nación. 

Se procura también la defensa y la protección de los derechos 

humanos y que se trascienda hacia una vida digna y sin 

discriminación. 

2.10 Resumen 

Género es el conjunto de relaciones, valoraciones, 

comportamientos, actitudes, roles, posiciones y tareas que definen 

lo masculino y lo femenino. Es común hablar de género como el 

conjunto de características que se atribuyen a una persona, según 

su sexo. El concepto de sexo se refiere a los rasgos físicos y 

biológicos de una persona al nacer como hombre o mujer. 

Las ideologías de género son los elementos que las personas 

poseen de acuerdo con el modo en el que reaccionan ante la 

dominación masculina, ya sea por medio de rechazo o aceptación y, 

de acuerdo con el sentido o la importancia que se le atribuye a las 

diferencias entre hombres y mujeres. 

El sistema sexo-género aporta valoraciones sobre el lugar y la 

función que deben ocupar los hombres y las mujeres en las 
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diferentes formas sociales de organización, en las diferentes 

instituciones de una sociedad, en la producción, en el mercado de 

trabajo, en la educación y en el ejercicio de la ciudadanía en general.   

La socialización de género es un proceso mediante el cual cada ser 

humano interioriza formas de vida, pautas y valores de la sociedad. 

Se caracteriza porque se inculcan normas, creencias y valores 

diferentes, según se nazca hombre o mujer y, mediante él, se 

refuerzan y se reproducen mitos o estereotipos. Los estereotipos de 

género en nuestra cultura contribuyen a la construcción de una 

identidad bipolar y jerárquica.  

Las relaciones de género se expresan por medio de las relaciones, 

las conductas, los valores y las normas reguladoras del 

funcionamiento de la sociedad que constituyen el sistema cultural de 

ese mismo grupo social. De esta manera, el concepto género se 

adapta a cada sociedad y las Ciencias Sociales han debido 

elaborarlo y reelaborarlo, para aportar nuevos contenidos y 

alcances, y generar así, nuevas reflexiones y estudios en las 

ciencias sociales. 
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Ejercicios de autoevaluación 

Selección Única 

Marque con una “X” la opción correcta  

1. El conjunto de características que un grupo social le atribuye 

a lo que se considera masculino o femenino se llama:    

a) Identidad de género 

b) Identidad cultural 

c) Género 

d) Sexo 

2. Las diferentes tareas o trabajos que una persona debe 

realizar en una sociedad determinada a partir de su género se 

conocen como:  

a) Identidad de género 

b) Roles de género 

c) Género 

d) Sexo 

3 El grupo de atributos físicos de las personas que hacen 

referencia a sus características biológicas hereditarias es:  

a) Sexo 

b) Género 

c) Identidad de género 

d) Roles de género 
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4. El poder que ejerce un colectivo humano sobre otro, en razón 

de pertenecer a un sexo o a otro se denomina:   

a) Feminidad 

b) Masculinidad   

c) Sexismo 

d) Estereotipo  

5. Acción que se manifiesta ante cualquier distinción, exclusión 

o preferencia que se hace de las personas y que considera raza, 

etnia, orientación sexual o nacionalidad, entre otros factores. 

a) Estereotipo 

b) Discriminación 

c) Sexismo 

d) Exclusión 

6. El conjunto de imágenes, creencias, actitudes y opiniones 

parcializadas que las personas construyen y comparten para 

referirse a otras personas de un determinado grupo social se 

denomina. 

a) Estereotipo  

b) Discriminación 

c) Sexismo 

d) Identidad de género 

 

 

 

7. La necesidad que tiene una persona de fortalecer su 

capacidad para tomar el control de su propia vida se llama:  
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a) Empoderamiento 

b) Resiliencia 

c) Estereotipo 

d) Independencia 

8. «Está dominada por los hombres, quienes además de fijar el 

parentesco y la herencia, asumen la dirección de la sociedad en 

todos los ámbitos».  

La definición anterior corresponde a: 

a) Ideología de género 

b) Ideología patriarcal 

c) Sociedad patriarcal 

d) Masculinidad 

9. «Es el conjunto de procesos psicosociales en los que el 

individuo se desarrolla históricamente como persona y como 

integrante de la sociedad.  

La referencia anterior se refiere al concepto de: 

a) Identidad cultural 

b) Ideología social 

c) Ideología de género 

d) Socialización 

 

 

 

10. Agente que forma la opinión pública. También influye en la 

conducta, los roles y en la interpretación de la realidad.  
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Esta característica corresponde a:  

a) La familia 

b) Los medios de comunicación 

c) La institución educativa 

d) Los amigos y compañeros 

11.  Cumple una función esencial porque transmite a las nuevas 

generaciones las normas, los valores, las pautas de 

comportamiento, las habilidades y las destrezas necesarias para 

actuar en sociedad: 

a) La familia 

b) Los medios de comunicación  

c) Los amigos y compañeros 

d) La institución educativa 

 

12. Los Estados deben cumplir con la obligación de reconocer, 

respetar, proteger y garantizar a las personas para el goce de todos 

los derechos humanos. Esta definición se refiere al principio de: 

a) No discriminación 

b) Responsabilidad estatal 

c) Igualdad de resultados o sustantiva  

d) Igualdad de Jure  

 

13. Este concepto se vincula con el acuerdo de voluntades o el 

tratado celebrado entre varios Estados:   

a) Tratado 

b) Convención 
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c) Consejo  

d) Acuerdo 

14. Se trata de la norma fundamental de un Estado que fija los 

límites y define las relaciones entre los poderes del Estado:  

a) Constitución 

b) Código legal 

c) Reglamento político 

d) Tratado 

15. Constituye el marco jurídico para la protección integral de los 

derechos de las personas menores de edad: 

a) Patronato Nacional de la Infancia 

b) Reglamento sobre los Derechos del Menor de Edad  

c) Código de la Niñez y las Adolescencia 

d) Código de la Persona Menor de Edad 

16. Considera las diferencias respecto a género, características 

étnicas, preferencias políticas y religiosas, orientación sexual, 

pertenencia a un grupo etario y discapacidad.  

a) Inclusión 

b) Diversidad 

c) Equidad 

d) Igualdad  

17. Conjunto de prácticas (jurídicas, políticas, económicas y 

culturales) que definen a una persona como un miembro competente 

de su sociedad, y que son consecuencia del flujo de recursos de 

personas y grupos sociales en dicha sociedad. Este concepto se 

refiere a  
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a) Actor político 

b) Soberanía 

c) Ciudadanía 

d) Derechos Humanos 
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Respuesta a los ejercicios de autoevaluación 

Selección Única 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

a b a c b a a c d b 

 

11 12 13 14 15 16 17 

a b b a c b c 
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UNIDAD TRES 

¡JÓVENES DIFERENTES PERO IGUALES! 

Sumario 

• Conceptualización sobre diversidad e interculturalidad 

• Normativa que regula los derechos y obligaciones de las 

personas en la sociedad costarricense como sociedad 

incluyente. 

• Enriquecimiento intercultural de la sociedad 

• La diversidad en las manifestaciones culturales, artísticas y 

estéticas en Costa Rica 

• Principales formas de discriminación en el ámbito institucional 

Sinopsis 

En esta unidad se estudiarán los conceptos básicos para 

comprender y apreciar la interculturalidad en Costa Rica. Se 

fomentará una convivencia pacífica en una sociedad incluyente. Se 

desarrollan los objetivos de aprendizaje según MEP (2009). Se 

estudia de forma crítica la normativa que regula los derechos y las 

obligaciones de las personas y los grupos que conforman la 

sociedad costarricense para un fortalecimiento ético. Se aborda la 

interculturalidad para promover un trato equitativo, igualitario e 

incluyente en la sociedad costarricense.  

Respecto a las manifestaciones artísticas y estéticas de la 

interculturalidad en Costa Rica, se resalta su influencia en el 

pensamiento de las personas jóvenes. Por último, se analizan las 

formas más importantes de discriminación institucional, con el 

propósito de potenciar una actitud positiva con miras a prácticas 

incluyentes, equitativas y sin discriminación. 
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

OBJETIVO GENERAL 

Esta unidad tiene como objetivo el desarrollo de la persona joven, la 

vivencia de valores éticos, estéticos y ciudadanos, con respeto hacia 

la interculturalidad y la diversidad presente en el ámbito institucional 

y nacional, para construir una sociedad humanista donde no se dé 

la exclusión o discriminación de la otredad. Se pretende que el 

estudiantado, comprenda la interculturalidad y la diversidad 

mediante la práctica de actitudes incluyentes y equitativas hacia las 

personas con culturas, formas de pensar, sentir, creer y actuar 

distintas a las propias. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Valorar los derechos y obligaciones según la convivencia y la 

interacción constructiva de la persona o los grupos con diferentes 

formas de pensar, sentir, creer y actuar. 

2. Expresar pensamientos, sentimientos e ideas sobre los aportes 

humanos de distintas culturas y nacionalidades del territorio 

costarricense. 

3. Comprender el aporte de la tolerancia activa propiciatoria de la 

diversidad, sea por la virtud intrínseca de la variabilidad o por la 

libertad de elección más amplia y profunda al interior de una 

sociedad. 

4. Reconocer y apreciar la diversidad cultural y etaria, en la 

expresión artística y estética, como forma de comunicación y 

representación enriquecedora de la persona joven y la colectividad. 

5. Desarrollar actitudes de rechazo al racismo, la xenofobia, el 

sexismo, el fanatismo y otras formas de discriminación, producto de 
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la intolerancia hacia la diversidad, debilitadoras de la democrático y 

la ética en la sociedad. 

6. Valorar los desafíos y aspiraciones de la sociedad costarricense, 

en el manejo de conflictos entre personas o grupos diferentes para 

la vivencia democrática. 

Palabras clave 

• Interculturalidad 

• Diversidad cultural 

• Sociedad inclusiva  
 

• Sociedad incluyente 

• Respeto 

• Tolerancia  

• Solidaridad 

• Igualdad 

• Otredad 

• Migración 

• Racismo 

• Xenofobia 

• Discriminación 
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3.1 Introducción  

Esta unidad tiene como objetivo el desarrollo de la persona joven, la 

vivencia de valores éticos, estéticos y ciudadanos, con respeto hacia 

la interculturalidad y la diversidad presente en el ámbito institucional 

y nacional, para construir una sociedad humanista donde no se dé 

la exclusión o discriminación de la otredad. Se pretende que el 

estudiantado comprenda la interculturalidad y la diversidad mediante 

la práctica de actitudes incluyentes y equitativas hacia las personas 

con culturas, formas de pensar, sentir, creer y actuar distintas a las 

propias. 

Los aprendizajes individuales y colectivos de esta unidad son seis. 

Primero, integrar los derechos y obligaciones que faciliten la 

convivencia y la interacción constructiva de la persona o los grupos 

con diferentes formas de pensar, sentir, creer y actuar. Segundo, 

formular pensamientos, sentimientos e ideas acerca de los aportes 

humanos de las distintas culturas y nacionalidades que conviven en 

el territorio costarricense. Tercero, aplicar el aporte de la tolerancia 

activa que aprecia y promueve la diversidad, sea por la virtud 

intrínseca de la variabilidad al interior de una sociedad o por la 

libertad de elección más amplia y profunda que brinda a sus 

habitantes. Cuarto, reescribir el aprecio por la diversidad cultural y 

etaria, en la expresión artística y estética, como forma de 

comunicación y representación que enriquecen a la persona joven y 

a la colectividad. Quinto, modificar actitudes de rechazo al racismo, 

la xenofobia, el sexismo, el fanatismo y otras formas de 

discriminación, producto de la intolerancia hacia la diversidad, que 

llevan al debilitamiento democrático y ético de la sociedad. Y sexto, 

preparar las herramientas para los desafíos y aspiraciones de la 

sociedad costarricense, en el manejo de conflictos entre personas o 

grupos diferentes para la vivencia democrática. 
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Actividad de entrada 

Reflexione 

Lea la notica que se encuentra en el siguiente enlace:  

  
https://www.uned.cr/qr/8CsnIqJDbW 
 
A partir de este artículo, responda a estas preguntas:  

¿Qué piensa sobre lo que hizo la afición? ¿Cree que el futbolista 

reaccionó de forma correcta? ¿Qué debería haber hecho? ¿Cuáles 

acciones pueden efectuarse para evitar este tipo de situaciones en 

el futuro?

 

¿Qué se estudiará en esta unidad? 

Comprender y apreciar la interculturalidad en Costa Rica es clave 

para promover una convivencia pacífica y una sociedad más 

inclusiva. Por ello es necesario que las personas se eduquen en 

valores como la igualdad, la justicia, la solidaridad y el respeto. 

Costa Rica presenta una rica diversidad cultural, el reconocer y 

valorar esa diversidad permiten construir una sociedad más 

equitativa y respetuosa.  

 

 

 

 

En esta unidad se abordarán los temas de la interculturalidad y la 

diversidad costarricense para que la persona estudiante adquiera 
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una perspectiva bastante amplia de las desigualdades existentes y 

desarrolle actitudes incluyentes y equitativas hacia las personas con 

diversas culturas, formas de pensar, sentir, creer y actuar que 

integran nuestra sociedad.  

3.2 Conceptos principales 

En los últimos años la sociedad costarricense ha experimentado un 

fuerte sentimiento xenofóbico, lo cual se nota en los chistes, 

comentarios e incluso en las mismas manifestaciones de los medios 

de comunicación. Por ejemplo, se han escuchado insultos en 

partidos de futbol hacia personas afrodescendientes, algunas otras, 

se refieren a los inmigrantes como una carga económica para el 

país. Algunos irrespetan a los adultos mayores y también hacen 

bromas grotescas a población LGBTIQ+. En suma, para que las 

personas erradiquen estas prácticas es necesario conocer varios 

conceptos como son la igualdad, equidad, respeto, tolerancia y 

otredad. 

3.2.1 Interculturalidad 

El término interculturalidad hace alusión a la interacción de dos o 

más culturas en la que ningún grupo está por encima del otro, se 

favorece en todo momento la integración y la convivencia y se 

mantiene el respeto. En este sentido, la interculturalidad se rige por 

variables como la diversidad, la manera en la que se define la cultura 

y los obstáculos en la comunicación. Tales restricciones surgen por 

los diferentes idiomas o expresiones lingüísticas, también por 

políticas poco integristas en los Estados que excluyen a un gran 

grupo o clases sociales marcadas, entre otras distorsiones.  
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3.2.2 Diversidad 

La definición de diversidad se refiere a la variedad, la poca 

semejanza o bien a la abundancia de objetos distintos. La 

diversidad cultural, por su parte, consiste en la multiplicidad y la 

interacción de diversas culturas en una región en particular y que 

coexisten en el mundo. Otra forma de definir este término tiene que 

ver con las variaciones entre las personas o entre un conjunto de 

seres humanos, que se originan por las diferencias en la 

nacionalidad, origen étnico, ideas religiosas, orientación sexual, 

sexo, opinión política o género, entre otros elementos.  

En suma, el comprender y valorar la diversidad de los grupos 

culturales resulta necesario para el desarrollo del respeto hacia las 

demás personas y para fomentar el valor de la tolerancia. 

3.2.3 Sociedad inclusiva e incluyente 

Una sociedad inclusiva e incluyente se delimita como un conjunto 

de seres humanos que tienen y comparten una cultura que influye 

en su conducta y en su proyecto de vida, y que interactúan de 

manera colaborativa para establecer prácticas o políticas. En ellas 

prevalecen el diálogo, la cooperación y el respeto por la diversidad 

con el propósito de promover la inclusión, la cohesión social, la 

equidad de género, la igualdad religiosa y la democracia en general 

en esa comunidad. CONED (2010) señala que «afrontar los desafíos 

que tienen que ver con las diferencias lleva a transformarlos en 

oportunidades para desarrollar un futuro inclusivo y a la vez 

democrático» (p. 157).  
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Para superar las diferencias en una sociedad inclusiva, necesita 

ejecutar acciones que ayuden al acceso de todos los grupos al 

desarrollo del país. Tales acciones se llaman prácticas inclusivas. 

MEP (2009) las define como «un grupo de acciones de un estado 

que facilitan el acceso de los grupos socialmente discriminados a los 

beneficios del desarrollo socioeconómico en un contexto 

determinado» (MEP, 2009, p. 98). 

3.2.4 Respeto 

El respeto es otro concepto que se relaciona con una sociedad 

inclusiva y su significado se explica como el reconocer los 

sentimientos o los intereses de otras personas. Es común que se 

refiera a las relaciones interpersonales, pero también aplica a las 

relaciones entre grupos de personas, entre los países, o entre 

distintas organizaciones.   

El tener respeto por algo o alguien implica no ser egoísta y aportar 

más allá de las obligaciones o de la consideración que se pueda 

tener hacia esa otra persona. En síntesis, se trata de una actitud de 

reconocimiento de la igualdad de la condición humana y del principio 

de merecer los mismos derechos por esa igualdad. Del respeto 

surgen la consideración hacia la otra persona y, lo más relevante, es 

que se origina un interés que va más allá de las obligaciones 

explícitas que puedan existir. 

3.2.5 Tolerancia 

El vocablo tolerancia se define como el respeto a las ideas, 

creencias o prácticas de las demás personas cuando no se 

asemejan a las propias. Es la capacidad de aceptar que las 

personas tienen una forma diferente de vivir, ser y pensar a la que 

yo pueda manifestar.  
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En la medida que se comprenda que las costumbres o tradiciones 

propias no son ni mejores ni peores, sino que son simplemente 

distintas, se respetará a las demás personas y su cultura. 

Existen otros conceptos que se derivan de la tolerancia: 

- Tolerancia hacia la diversidad 

Este término incluye la convivencia pacífica, el reconocimiento de 

las personas y el respeto por los individuos o grupos que tienen 

formas de pensar, sentir y actuar diferentes a las propias y además 

incluye el ser capaces de convivir en forma pacífica y respetuosa 

con los demás grupos.  

- Tolerancia activa 

Consiste en la aceptación voluntaria y aprecio por la diversidad 

social. Se trata de una actitud considerada hacia las diferencias y 

aceptar que existen personas con una forma de ser y de actuar 

diferente a la nuestra. 

3.2.6 Solidaridad 

La solidaridad se manifiesta cuando se presta apoyo a los demás 

en los momentos de necesidad. También apunta al valor que respeta 

la igualdad de oportunidades para el bienestar social sin distinción 

de ningún tipo. Dicho valor extiende la igualdad hacia la creación de 

oportunidades en los ámbitos social y económico para todas las 

personas y el reconocimiento de que todas las personas tienen el 

derecho a un bienestar mínimo en esos ámbitos. Para resumir, 

cuando las personas unen sus esfuerzos para alcanzar metas 

comunes y ayudan a progresar a la sociedad en general es cuando 

se habla del valor de la solidaridad. 
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3.2. 7 Igualdad 

El concepto de igualdad estriba en reconocer que todas las 

personas tienen los mismos derechos y gozan de las mismas 

condiciones, tratos y oportunidades para acceder al bienestar social 

y económico.  

 

 

Ejemplos 

Es posible hablar de igualdad en diferentes campos y en esta 

sección se habla de tres de ellos: igualdad política, igualdad de 

oportunidades e igualdad de trato.  

Primero, cuando se habla de igualdad de derechos, se interpreta 

como una situación de igualdad real en que las personas, sin 

importar su sexo o género, cuentan con los mismos derechos 

políticos, civiles, sociales, económicos y culturales. Entonces, 

cuando existe igualdad ante la ley e igualdad de oportunidades para 

todas las personas de una sociedad, se habla de igualdad política.  

Segundo, en una situación en la que las personas, sin importar su 

sexo o género, tienen igualdad de ocasiones para realizarse de 

forma intelectual, física y emocional, con altas posibilidades de 

alcanzar las metas que se proponen y desarrollar sus capacidades, 

se habla de igualdad de oportunidades.  

Tercero, en el caso en el que todas las personas disfrutan las 

mismas condiciones sociales de seguridad, remuneraciones y 

condiciones de trabajo sin distinción de género, clase, sexo, edad, 

religión y etnia, se habla de igualdad de trato. 
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3.2.8 Otredad 

Este es un concepto muy relacionado con el de identidad, ya que la 

otredad se define así: «es a partir de una identidad, sea individual, 

grupal o nacional que se percibe al otro o a la otra» (MEP, 2014, p. 

109). Si se contempla esta idea, cuando las relaciones se establecen 

a partir de la otredad, se fomenta el diálogo y la tolerancia y se 

eliminan los estereotipos y la discriminación. En conclusión, este 

término se refiere a la percepción del otro o la otra persona, quien 

es diferente.  

3.2.9 Migración 

La migración se trata del traslado de personas de un lugar a otro y 

puede significar tanto inmigrar como emigrar. Primero, la emigración 

es la salida de personas o grupos del lugar de origen o de residencia 

habitual. Segundo, la inmigración consiste en la llegada de personas 

a un lugar diferente al de origen o de residencia habitual. En suma, 

las personas que realizan movimientos migratorios se les llama 

migrantes, si estas personas salen de un lugar son emigrantes y si 

llegan a un lugar determinado son inmigrantes.  

 

 

¡Atención! 

Los movimientos migratorios pueden ser además externos o fuera 

de las fronteras de los países, a lo cual se le denomina migración 

internacional o bien, pueden ser domésticos o internos, dentro de 

un mismo país, a lo que se llama migración interna.  
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3.2.10 Racismo 

El racismo es una ideología que presupone la superioridad de un 

grupo social o étnico sobre los otros y a partir de esa condición de 

superioridad justifica la discriminación, hacia ciertos grupos o bien la 

disminución o anulación de los derechos humanos de las personas 

discriminadas. CONED (2010), señala:  

Este calificativo hoy se refiere a cualquier actitud o 

manifestación que reconoce o afirma, tanto la inferioridad de 

algunos grupos étnicos, como la superioridad del colectivo 

propio. Se expresa en prejuicios como recelo, odio, fobia y 

rechazo contra los grupos de personas diferentes. (p. 161) 

3.2.11 Xenofobia 

La xenofobia se puede definir como aquel sentimiento de hostilidad, 

odio o rechazo hacia una persona por su nacionalidad, identidad o 

cultura, la cual es ajena a las personas que tienen actitudes de 

xenofobia. Según MEP (2019), este comportamiento surge de 

prejuicios que se relacionan una persona por ser de otro país, tener 

otra religión, otra lengua o porque reside fuera de la comunidad o el 

país y se define como «el odio, hostilidad o repugnancia hacia las 

personas extranjeras» (p. 11). 
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3.2 12 Fanatismo 

El diccionario de la Real Academia Española define el fanatismo 

como el «apasionamiento y tenacidad desmedida en la defensa de 

creencias u opiniones, especialmente religiosas o políticas» (RAE, 

s.f., definición 1). La persona fanática o el grupo de fanáticos no 

resiste que se le cuestionen sus ideas o prácticas y llegan incluso al 

uso de la violencia para obligar a otros a seguirlos. Por eso, es claro 

que los fanáticos son personas intolerantes a la diversidad. 

3.2.13 Discriminación 

La discriminación se puede definir como una distinción negativa 

que se hace de las personas, es un trato desigual que está 

constituido por la distinción, exclusión o preferencia que se hace de 

las personas «por motivos de raza, nacionalidad, género, pobreza, 

discapacidad, opciones sexuales, entre muchos otros» (MEP, 2019, 

p. 9). Y que conduce a la desigualdad en oportunidades y la 

marginación y la exclusión de las personas para limitar sus 

posibilidades de movilidad social. 

 

 

Actividad 

Complete el siguiente cuadro donde se establecen los conceptos 

básicos del tema, con un ejemplo de su aplicación en la vida 

cotidiana. 

 

 

Cuadro 5. Cuadro con conceptos sobre la juventud y la igualdad en una sociedad 
costarricense 
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Concepto Ejemplo de aplicación en la vida cotidiana 

Interculturalidad 
 

 

Diversidad 
 

 

Sociedad 
inclusiva/sociedad 
incluyente 
 

 

Respeto 
 

 

Tolerancia 
 

 

Solidaridad 
 

 

Igualdad 
 

 

Otredad 
 

 

Migración 
 

 

Racismo 
 

 

Xenofobia 
 

 

Fanatismo 
 

 

Discriminación 
 

 

3.3. Normativa sobre derechos y obligaciones  

En este apartado se estudiará la normativa que regula los derechos 

y obligaciones de las personas en la sociedad costarricense como 

sociedad incluyente. El estado costarricense, al ser un Estado de 

derecho debe, mediante sus instituciones, garantizar el pleno 

respeto de los derechos de aquellos que conviven dentro de él, 

basándose en el principio de que todas las personas son iguales 

ante la ley.  

 

Esto es lo que busca una sociedad incluyente como la nuestra, y es 

por esto por lo que se han establecido una serie de disposiciones 

legales que regulan los derechos y deberes de todos los 
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costarricenses, pero especialmente para los grupos más vulnerables 

dentro de nuestra sociedad. 

3.3.1 Constitución Política de la República de Costa Rica 

Nuestra Constitución política establece los derechos fundamentales 

de la sociedad costarricense, también la forma de organización 

política y las funciones y estructura del poder. 

Es precisamente siguiendo este principio y buscando hacer de 

Costa Rica una sociedad incluyente que se establece en el artículo 

33 de la Constitución:  

Artículo 33.  

Toda persona es igual ante la ley y no podrá practicarse 

discriminación alguna contraria a la dignidad humana.  

 

Concepto 

Constitución 

Es la carta magna o norma fundamental de un Estado que tiene su 

propia soberanía. Esta puede ser escrita o no.  Es la máxima ley de 

un país, de tal manera que todas las demás leyes deben sujetarse 

a esta. Por lo que contiene las disposiciones generales relacionadas 

con la economía, la política y los derechos de cada ciudadano o 

ciudadana de un Estado soberano. 

 

 

¡Atención! 
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La Constitución Política de Costa Rica establece en su artículo 7 que 

los convenios internacionales deberán ser aprobados por la 

Asamblea Legislativa de nuestro país y tendrán autoridad superior a 

las mismas leyes del país. 

 

3.3.2 Convención Internacional sobre la Eliminación de todas 

las formas de Discriminación Racial 

La Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las 

formas de Discriminación Racial establece un marco jurídico 

internacional sólido para la promoción y protección de los derechos 

humanos en el contexto de la discriminación racial (ONU, 1965). Fue 

proclamada por las Organización de las Naciones Unidas en 1965 y 

ratificada por Costa Rica el 13 de marzo de 1966, y entró en vigor 

en 1969. Esta Convención se basa en la Declaración de las 

Naciones Unidas sobre la Eliminación de todas las Formas de 

Discriminación Racial del año 1963.  
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Vocabulario 

Convención 

Consiste en una reunión general o asamblea que establece 

programas o efectúa declaraciones. En una convención 

internacional se llevan a cabo reuniones con personas 

representantes de diversos países cuyos intereses son similares 

respecto a lo que les interesa solucionar (MEP, 2009).

 

Una vez que se discuten y aprueban los asuntos para los que se 

convocaron, los países deben acatar todas las obligaciones, 

deberes y derechos que se aceptaron en esa convención. 

Los primeros siete capítulos de la Convención abordan definiciones 

clave, obligaciones de los Estados Parte y derechos protegidos, 

sentando las bases para una acción coordinada y efectiva a nivel 

nacional e internacional.  

Esta convención parte del principio de dignidad e igualdad para 

todos los seres humanos, estableciendo que todas las personas 

tenemos los mismos derechos y libertades fundamentales, y busca 

eliminar la discriminación racial y buscar un mundo libre de 

segregación, discriminación, odio y división por razones étnicas. 

Tiene un total de 25 artículos divididos en tres partes.  
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Vocabulario 

Segregación racial 

Según el Diccionario panhispánico del español jurídico (RAE, 2023), 

se habla de segregación racial cuando se da la separación de 

distintos grupos étnicos en la vida diaria. En algunos momentos esta 

separación se establece en las leyes de un país, en otros momentos 

se da por medio de las normas sociales. Puede manifestarse de 

diversas formas, ya sea en la atención en lugares públicos, en el 

acceso a los servicios públicos, a la hora de contratar a una persona 

para un puesto de trabajo o hasta en situaciones de violencia como 

los linchamientos.

 

En el artículo 1 de esta Convención se define el concepto de 

discriminación racial de forma amplia (ONU, 1965):  

Consiste en toda distinción, exclusión, restricción o 

preferencia basada en motivos de raza, color, linaje u origen 

nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado anular 

o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en 

condiciones de igualdad, de los derechos humanos y 

libertades fundamentales en las esferas política, económica, 

social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida pública. 

(p. 2) 

En el artículo 2 de la Convención se aclara que este documento no 

puede usarse para afectar las normas internas de ningún estado en 
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materia de migración y ciudadanía e inmigración, siempre y cuando 

no se den discriminaciones en contra de ciertas nacionalidades.  

De igual forma en el artículo 4 de la Convención se destaca que los 

Estados que ratifiquen esta Convención asumen la responsabilidad 

de tomar medidas especiales y concretas para prevenir y asegurar 

la no discriminación.  También se establece que todas las personas 

tienen derecho a la igualdad ante la ley y protección contra la 

discriminación racial en los derechos civiles, políticos, económicos, 

sociales y culturales (ONU, 1965).  

En una segunda parte, la Convención establece el trabajo del 

Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial, y las 

obligaciones y responsabilidades de los Estados Miembros. Y en la 

última parte se establece el proceso de aprobación y ratificación de 

la Convención. 

Es fundamental que los Estados cumplan con sus obligaciones y 

compromisos en virtud de esta Convención y promuevan una cultura 

de respeto, inclusión y no discriminación racial en sus respectivos 

países y colaboren activamente en la erradicación de la 

discriminación racial a nivel global. 
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Concepto 

El crimen de Apartheid 

Este concepto incluye:  

las políticas y prácticas análogas de segregación y 

discriminación racial tal como se practican en el África 

meridional, denotará los actos inhumanos cometidos con el 

fin de instituir y mantener la denominación de un grupo racial 

de personas sobre cualquier otro grupo racial de personas y 

de oprimirlo sistemáticamente. (ONU, 1973, p. 2) 

 

 

Personaje 

Figura 32. Nelson Mandela 

  

Fuente: Kokuyo (2016), Wikimedia Commons 

Nelson Mandela 
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Líder sudafricano nacido en 1918. Fue electo como el primer 

presidente negro de Sudáfrica en 1994 y hasta 1999. Fue un gran 

luchador contra el apartheid en su país, por lo cual estuvo 

encarcelado por 27 años, desde 1964 hasta el 11 de febrero de 

1990. Después de salir de prisión lideró la lucha de la gran mayoría 

del pueblo sudafricano para conseguir una democracia multirracial. 

Por estos esfuerzos se escogió como ganador del Premio Nobel de 

la Paz en 1993.   Logró en 1994, ser electo como el primer presidente 

negro de Sudáfrica en las primeras elecciones democráticas y por 

sufragio universal que se lograron realizar en ese país (National 

Geographic, 2023).  

 

3.3.3 Ley Integral para la Persona Adulta Mayor (Ley 

N.° 7935)  

Según la resolución 1146-90 de la Sala Constitucional de la Corte 

Suprema de Justicia (1990), en el cuarto considerando la ancianidad 

«es un estado natural del ser humano que no trae necesariamente 

consigo indolencia, incapacidad, ni disminución en la inteligencia» 

(párr. 9). 

Tomando en cuenta esa definición y con el fin de dar un estatus 

digno en la normativa nacional a las personas adultas mayores es 

que se crea la Ley Integral para la persona Adulta Mayor, la cual 

positiviza los derechos de este grupo etario y los pone de manifiesto 

en la realidad nacional.  

 

 

Esta ley es un marco legal integral que garantista, reconoce, protege 

y promueve los derechos humanos de las personas adultas 

mayores, promoviendo su bienestar integral, la protección de sus 

http://es.wikipedia.org/wiki/11_de_febrero
http://es.wikipedia.org/wiki/1990
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derechos y su participación activa y organizada en la vida política, 

económica, social, cultural y comunitaria del país.  

Fue aprobada por la Asamblea Legislativa de nuestro país el 19 de 

octubre de 1999 y en ella se establecen los derechos y beneficios 

para las personas adultas mayores y se plantean algunas sanciones 

para quienes violenten esos derechos. 

En el título I se establecen los principios generales y los derechos 

fundamentales de las personas adultas mayores en Costa Rica. De 

esta manera, se establece que los principios rectores que guían la 

aplicación de esta ley serán el respeto a la dignidad humana, la 

igualdad, la no discriminación, la participación activa, la solidaridad 

entre las generaciones, todo esto dentro de un enfoque de respeto 

a los derechos humanos. 

En el título II se establecen los mecanismos de protección integral a 

los derechos de las personas adultas mayores, tales como políticas 

públicas, programas especiales, servicios sociales, acciones 

afirmativas, acceso a la justicia y otros mecanismos para lograr su 

participación en la sociedad. Igualmente se promueve su bienestar 

integral mediante la implementación de programas de salud, 

atención geriátrica, prevención de enfermedades, acciones para un 

envejecimiento activo y saludable, también se deben dar acciones 

para lograr el acceso a la cultura, el deporte y el esparcimiento, así 

como la garantía de condiciones de vida dignas y adecuadas. 

 

 

Con el título III se busca promover la participación activa de las 

personas adultas mayores en la vida política, económica, social, 

cultural y comunitaria de Costa Rica. La participación activa se 

logrará mediante la toma de decisiones, la formulación, 
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implementación y evaluación de políticas, programas y proyectos 

públicos que les afecten directamente. También se busca fomentar 

la participación de las personas adultas mayores a través de 

asociaciones, grupos, comités o redes que representen sus 

intereses, promuevan sus derechos y contribuyan al fortalecimiento 

de su participación social y de la solidaridad intergeneracional. 

3.3.4 Ley Indígena (Ley No. 6172) 

Durante mucho tiempo los pueblos indígenas han sufrido 

desigualdad y discriminación, pobreza, explotación y exclusión. La 

mayoría de sus comunidades se encuentran aisladas, carecen de 

adecuadas vías de comunicación y de los servicios sociales básicos, 

además están alejadas de los principales centros urbanos por lo que 

no tienen un acceso real a la educación, la salud y el progreso. Es 

por todo lo anterior y para tratar de mejorar esta situación  que en 

noviembre de 1977, se creó la ley Indígena con el objetivo de restituir 

los derechos fundamentales a los grupos indígenas. 

Los artículos 1 al 7 de la Ley Indígena establecen un marco legal 

integral que garantista, reconoce, protege y promueve los derechos, 

la identidad, la cultura y el territorio de los pueblos indígenas del 

país, y además promueve su participación activa y su inclusión en la 

vida política, económica, social y cultural de nuestra nación. 

 

 

En detalle, en el artículo 1 se define el objeto y el ámbito de la ley 

Indígena. Al hablar del objeto se indica que es reconocer, proteger 

y promover los derechos y la identidad de los pueblos originarios de 

Costa Rica, así como garantizar su participación en los asuntos 

políticos, económicos, sociales y culturales del país. En cuanto al 
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ámbito hace referencia que corresponde al territorio nacional y a la 

diversidad cultural, lingüística y territorial. 

El artículo 2 hace referencia al establecimiento de los derechos 

fundamentales de los pueblos indígenas donde resalta el derecho a 

la identidad, a la participación política, económica, social y cultural; 

a la tierra y al territorio; a la autodeterminación, a la consulta previa, 

libre e informada en condiciones de equidad. 

 

 

Concepto 

Derecho de libre autodeterminación de los pueblos 

Dícese de aquel derecho de un pueblo a decidir sus propias formas 

de gobierno, a perseguir su propio desarrollo económico, social y 

cultural, y a estructurarse libremente, sin intromisiones externas y de 

acuerdo con el principio de igualdad de condiciones (ONU, 1976). 

 

 

 

 

De la mano con el artículo anterior, el artículo 3 indica que los 

pueblos indígenas tienen derecho a que se les reconozca su 

propiedad sobre las tierras o territorios que tradicionalmente han 

ocupado y usado para su subsistencia y desarrollo en todos los 

ámbitos. 

Con respecto a la consulta previa, el artículo 4 indica que se le debe 

consultar a las poblaciones originarias sobre todos los asuntos 
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legislativos o administrativos que les afectan de forma directa y 

además se debe garantizar su participación y el derecho a expresar 

su opinión y a ser escuchados. 

En cuanto al aspecto referente a su participación política y 

representación, el artículo 5 indica que los pueblos indígenas deben 

tener representación en los órganos del Estado y la vida pública de 

una nación, con la garantía del respeto a sus derechos de igualdad, 

la no discriminación y la inclusión en la toma de decisiones que les 

afecten directamente. 

En el artículo 6 se contempla que los Estados deben promover la 

educación intercultural bilingüe de los pueblos indígenas, 

respetando y valorando su lengua, cultura, conocimientos, 

tradiciones y formas de vida y garantizando el acceso a una 

educación de calidad, equitativa, inclusiva y pertinente. 

Y el artículo 7 habla de la protección y promoción de la cultura de 

los pueblos indígenas reconociendo para ello su valor intrínseco, su 

contribución al patrimonio cultural nacional y su papel fundamental 

en el enriquecimiento cultural, social y espiritual de la sociedad.  

3.3.5 Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con 

Discapacidad (Ley N.° 7600) 

Esta ley se aprobó el 26 de mayo de 1996. Su objetivo es el 

desarrollo integral de la población con discapacidad en iguales 

condiciones de calidad, oportunidad, derechos y deberes que el 

resto de los habitantes. Establece un marco legal integral y 

garantista que reconoce, protege y promueve los derechos, la 

igualdad de oportunidades, la accesibilidad y la inclusión de las 

personas con discapacidad en todos los ámbitos de la vida social, 

educativa, laboral y comunitaria del país.  
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Además, esta ley es fundamental para promover una cultura de 

respeto, inclusión, participación y valoración de la diversidad y los 

derechos de las personas con discapacidad como un valor y un 

compromiso ético, social y humano en la construcción de una 

sociedad más justa, democrática, igualitaria y sostenible. 

En el artículo 3, esta ley define que una persona con discapacidad 

es aquella que tiene una o más deficiencias de carácter permanente 

que no le permite su participación plena y efectiva en la sociedad en 

igualdad de condiciones con las demás.  Para ello es que se 

determinan los principios rectores que guían a esta ley y que en el 

capítulo 4 se establecen como igualdad de oportunidades, no 

discriminación, accesibilidad universal, participación e inclusión 

plena y efectiva en la sociedad de las personas en situación de 

discapacidad. 

Por su parte, el artículo 5 indica que se deben reconocer y garantizar 

los derechos de las personas con discapacidad entre los que se 

resaltan el derecho a la vida, la salud, la educación, el trabajo, la 

participación en la vida política y cultural, la movilidad, la 

accesibilidad y la igualdad de oportunidades.  

Para ello se promoverá la accesibilidad universal, lo cual es normado 

en el artículo 9 de esta ley que indica que es necesario obligar a las 

instituciones públicas y privadas a garantizar la accesibilidad 

universal en sus instalaciones, servicios, medios de transporte, 

información y comunicación para asegurar la participación plena y 

efectiva de las personas con discapacidad en la sociedad 

costarricense. 

En el artículo 7 se reconoce el derecho de las personas con 

discapacidad a recibir una educación inclusiva, equitativa y de 

calidad en todos los niveles educativos, adaptando los sistemas 

educativos, formando docentes especializados y el acceso a 
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recursos y apoyos específicos para garantizar el pleno desarrollo 

académico y personal de esta población.  

De la mano con esto, la ley establece en su artículo 8 la necesidad 

de promover la inclusión laboral de las personas en situación de 

discapacidad y para ello se adoptarán medidas de acción positiva, 

la adaptación de los puestos de trabajo, la formación profesional, el 

acceso a oportunidades laborales dignas y el respeto a sus derechos 

laborales. 

En el artículo 9 de la ley se establece la obligación del Estado de 

garantizar la atención integral y rehabilitación por medio de la 

prestación de servicios de salud, rehabilitación física, psicológica y 

social, y el acceso a dispositivos y tecnologías de apoyo para 

mejorar su calidad de vida, autonomía personal y participación 

social.  

 

 

 

Relacionado con esto, el capítulo 10 indica que el Estado y la 

sociedad costarricense deben promover políticas públicas de 

prevención de la discapacidad, la sensibilización, la formación y la 

capacitación en derechos humanos, inclusión y accesibilidad, y el 

fomento de la participación activa de las personas con discapacidad 

en la vida política, social, cultural y comunitaria. 

3.3.6 Ley General sobre el VIH-SIDA (Ley N.º 7771) 

Esta ley se aprobó el 20 de mayo de 1998 y tiene como propósito la 

promoción de la salud, la prevención, el diagnóstico, la vigilancia, la 

atención y la investigación sobre el virus de inmunodeficiencia 

humana y el síndrome de inmunodeficiencia adquirida. También 

dispone de los derechos que tienen las personas infectadas por el 
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VIH-SIDA. El artículo 48 de esta ley indica que no se puede 

discriminar a las personas por raza, nacionalidad, género, edad, 

opción política, religiosa o sexual, posición social, situación 

económica, estado civil o por algún padecimiento de salud o 

enfermedad, en ninguno de los ámbitos de la vida social, laboral, 

educativa y comunitaria.  

Esta ley indica asimismo que las prácticas discriminatorias se 

pueden dar por acción u omisión que tenga como resultado la 

exclusión, restricción o menoscabo de los derechos fundamentales 

de las personas con VIH-SIDA en igualdad de condiciones. 

  



257 

 

3.3.7 Ley de Migración y Extranjería (Ley No. 8487)  

 Esta ley se aprobó en 2005, regula el ingreso, permanencia y el 

egreso de personas extranjeras al territorio nacional, y los requisitos 

de egreso de los costarricenses. Debe, sin embargo, enfatizarse el 

hecho de que para que los costarricense no se vean en la necesidad 

de emigrar, el Estado costarricense tiene que procurar el crecimiento 

económico y el desarrollo social de las distintas regiones del país. 

En detalle, en el artículo 7 se establece los principios fundamentales 

que deben guiar la política migratoria de Costa Rica y los elementos 

que deben contemplarse. Buscando un equilibrio entre la protección 

de los derechos de los extranjeros, la integración efectiva en la 

sociedad, la preservación de la convivencia y los valores culturales, 

y la protección del mercado laboral nacional.  

Estos principios reflejan un enfoque integral y humano hacia la 

migración, considerando tanto los derechos de los migrantes como 

las necesidades y preocupaciones de la sociedad costarricense.  

Por su parte, el artículo 11 diserta sobre las funciones del Consejo 

de Migración y Extranjería y se indica su papel fundamental en la 

formulación, revisión y recomendación de políticas migratorias, así 

como en la promoción de la integración social y el fortalecimiento de 

los vínculos con la población costarricense en el exterior. Además, 

actúa como un órgano consultivo y puede convocar a expertos y 

representantes para enriquecer el debate y la toma de decisiones en 

temas migratorios. 
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3.4 Enriquecimiento intercultural de la sociedad 

Comprender los aspectos que enriquecen la interculturalidad de la 

sociedad costarricense es fundamental para la vivencia de actitudes 

respetuosas y tolerantes frente a la diversidad de la sociedad 

costarricense. Este proceso hace referencia a la interacción y la 

convivencia con personas de diferentes culturas, tradiciones, 

idiomas y experiencias que enriquecen y diversifican la sociedad de 

Costa Rica. Pero no se limita solo a incorporar elementos culturales 

de otros grupos, sino que implica un intercambio mutuo en el que, 

tanto la sociedad en general como los individuos en particular se 

benefician. 

Este proceso es dinámico y sucede en toda dirección, lo cual 

enriquece la identidad cultural y el tejido social de Costa Rica. 

Asimismo, promueve una convivencia pacífica y armoniosa y el 

desarrollo de una sociedad multicultural, inclusiva y diversa. 
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Vocabulario 

Interculturalidad 

El MEP (2009), define este término como: 

la interacción entre culturas, donde se favorece la integración 

y convivencia en un ambiente de respeto a la diversidad y por 

lo tanto ningún grupo se siente superior con respecto al otro. 

Los conflictos se resuelven mediante el respeto, el diálogo, la 

escucha mutua, la concertación y la sinergia. (p. 131

 

3.4.1 Integración sin pérdida de la identidad cultural 

Con el proceso de globalización, los nuevos medios de 

comunicación han logrado cambiar drásticamente el panorama 

social del mundo entero, y Costa Rica no es la excepción. 

Actualmente, la revolución informática traspasó las fronteras del 

espacio y de las redes sociales, ya que permite estar en constante 

comunicación de forma sincrónica y asincrónica.  
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A pesar de las ventajas de la globalización, que inició como un 

fenómeno primordialmente económico, ha traspasado las 

estructuras sociales, lo que incluye la cultura. De acuerdo con Díaz 

(2009), la producción político-cultural que más se ha visto afectada 

con el proceso de globalización es la identidad nacional.  

 

  

Ejemplo 

Pérdida de identidad nacional 

El consumismo es un ejemplo de la manipulación de la cultura, 

debido a que se nota con más fuerza el deseo de las personas por 

aparentar lo que no son y endeudarse por comprar artículos que se 

supone les provee mayor estatus social.  

Lo que vale es lo que se es, no lo que se tiene. Lo más relevante 

son los valores morales, espirituales y éticos.

 

De esta manera, es necesario lograr un proceso de integración, 

conservación y valoración de las propias tradiciones, idioma, valores 

y formas de vida, con lo cual cada persona participe de manera 

activa en la vida social, económica y política del mundo. En suma, 

la diversidad cultural es un factor enriquecedor para la sociedad 

que busca promover la inclusión y la igualdad de oportunidades para 

todos los individuos, promover la convivencia y el enriquecimiento 

mutuo entre diferentes culturas y contribuir a la construcción de una 

sociedad más cohesionada y plural. 
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3.4.2 Igualdad de oportunidades 

La promoción de la igualdad de oportunidades dentro de una 

sociedad en la que se respeta la interculturalidad puede impulsar el 

desarrollo social y económico pues fomenta la creatividad, la 

innovación, el emprendimiento y la colaboración entre personas de 

diferentes orígenes y experiencias. En este sentido, se impulsaría la 

tolerancia, el respeto mutuo, la solidaridad y la integración, lo cual 

fortalece la cohesión social y la unidad en la diversidad. 

Es mediante la justicia social que se ejerce el derecho de toda 

persona a contar con las mismas oportunidades que las demás; en 

otros términos, solo el esfuerzo y decisiones propias pueden marcar 

el desarrollo, sin que la existencia de una persona esté determinada 

por su posición social, étnica, de género o económica de nacimiento 

(ONU, 1986). Significa que la igualdad de oportunidades es la base 

para lograr una cultura más equitativa, que recompense de la misma 

manera el esfuerzo, sin importar de quien venga, ya sea de 

hombres, mujeres, religiosos, laicos, migrantes o nativos, entre 

otros. 

En resumen, la igualdad de oportunidades en un proceso de 

enriquecimiento cultural que ayuda a construir una sociedad 

inclusiva y diversa, en la que las personas pueden sentirse parte de 

la comunidad nacional sin tener que renunciar a su propia identidad 

cultural, lo cual convierte a este concepto en un elemento que 

promueve la convivencia y el enriquecimiento mutuo entre diferentes 

culturas y personas y contribuye a la construcción de una sociedad 

más cohesionada y pluralista sin discriminación. 



262 

 

3.4.3 Manejo pacífico de conflictos en una sociedad 

intercultural 

Las relaciones entre los seres humanos no son siempre de respeto, 

todo lo contrario, algunas veces se presentan problemas entre las 

personas, los grupos y entre ellos con las instituciones públicas.   

 

 

Concepto 

Conflicto 

Es una «situación o conjunto de situaciones de incompatibilidad, 

choque o antagonismo de metas o intereses, es un proceso de 

oposición a los intereses entre dos o más actores» (Azmitia, Guoron 

y Recancoj, 1995, p. 60).

 

La visión negativa que se le otorga al concepto conflicto hace que 

se trate de evitar, eliminar o incluso ocultar. Aun así, se recomienda 

ver el conflicto como parte de la dinámica social para que las 

diferencias que produzca adquieran otro enfoque. Así, si se visibiliza 

como un aspecto normal de la vida en sociedad, es más factible 

producir los cambios necesarios que del contrario no se darían 

(Silva, 2008). 

Desde el mismo enfoque, el conflicto sería algo positivo y 

constructivo, que puede traer una oportunidad de reflexión, o bien  

verse como una posibilidad de ofrecer una respuesta creativa y 

transformar la realidad.  
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La Resolución Alternativa de Conflictos (RAC) ayuda a evitar que un 

conflicto se convierta en algo que no se puede manejar y busca que 

se mire como una respuesta positiva para reflexionar, analizar y 

encontrar alternativas para una solución creativa a dicho problema.  

Decidirse por una estrategia de resolución alternativa de conflictos 

no siempre es fácil, la elección depende de la estructura social y de 

las prácticas culturales de las personas involucradas por lo que es 

necesario adquirir destrezas en negociación colaborativa, o bien 

tener aprecio del arbitraje o la mediación. También las personas 

implicadas deben mostrar disposiciones para resolver los problemas 

y aceptar los resultados del proceso de resolución de conflictos.  

Para profundizar en la técnica de RCA, hay que comenzar por 

definirla. Según Hernández (2008), consiste en un proceso en el que 

las dos partes enfrentadas recurren, de modo voluntario, a alguien 

imparcial; es decir, una persona mediadora, con el fin de llegar a un 

acuerdo satisfactorio para ambas partes. 

En la mediación se habla de una resolución adecuada y creativa del 

conflicto. Esta solución que se fija en la mediación no es impuesta, 

sino que se elabora y concibe por las partes involucradas. Es 

entonces una estrategia que involucra colaboración y compromiso, 

donde la comunicación es un elemento fundamental y la mediación 

es la estrategia por excelencia, pues provee a las partes de recursos 

comunicativos para llegar a una solución adecuada del conflicto. 

Hasta aquí se habló sobre el RCA y las generalidades sobre la 

mediación de conflicto. A continuación, se mostrará la diversidad en 

las manifestaciones artísticas, estéticas y culturales en Costa Rica y 

su influencia en la juventud. 
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3.4.4 Diversidad en las manifestaciones culturales, artísticas y 

estéticas en Costa Rica 

En esta sección se explicará la diversidad de expresiones que 

existen en Costa Rica por medio de medios de comunicación de 

masas, cine, televisión, radio, producción textual, teatro, música y 

arte; y la forma en la que influyen en la juventud. 

- Medios de comunicación de masas 

Los medios de comunicación son todos aquellos instrumentos que 

se utilizan para informar y comunicar a las personas de forma 

masiva para que así se puedan enterar de lo que sucede en la 

sociedad o en el mundo. Entre ellos tenemos la radio, la televisión, 

el cine y la prensa escrita. Muchas son las ventajas que estos 

medios proveen a la población en general, porque por medio de ellos 

se logra formar e informar.  

Asimismo, se convierten en canales de denuncia y análisis de los 

problemas nacionales. Por desgracia, los medios de comunicación 

son arma de doble filo pues, según Siles (2005), hay aspectos que 

atentan contra la identidad al promover el consumismo y transmitir 

una imagen de mundo que reproduce la ideología de la clase 

dominante, como valores, mitos, creencias y costumbres que no son 

parte de nuestra identidad. 
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Figura 33. Infografía que resume las manifestaciones en la diversidad cultural 
gracias a los medios de comunicación de masas en Costa Rica 

 

Fuente: autoras con base en los autores señalados en cada sección a 

continuación 
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- Cine 

El cine en Costa Rica es un fenómeno bastante reciente ya que 

antes de la década de los setenta, las producciones eran 

esporádicas y más bien, artesanales, aunque ya desde 1897 habían 

llegado al país filmes de corta duración y relacionados con el teatro. 

Las primeras producciones con imágenes nacionales fueron 

realizadas por empresarios extranjeros, pero fue hasta 1911 que 

fotógrafos como Amando Céspedes Marín y Manuel Gómez Miralles 

se convirtieron en los pioneros del cine costarricense (Corrales, 

2022).  

La representación fílmica más antigua en Costa Rica, según lo 

establece Cortés (2011), es del año de 1914 y corresponde al 

traspaso de poderes entre los presidentes Ricardo Jiménez 

Oreamuno y Alfredo González Flores.  

 

 

Recurso digital 

En el siguiente enlace se pueden ver los detalles del documental 

sobre el traspaso de poderes entre los presidentes Ricardo Jiménez 

Oreamuno y Alfredo González Flores en 1914:  

 

https://www.uned.cr/qr/aCc6bU5lJD

 

Evidentemente, el principal obstáculo para la creación del cine 

nacional ha sido el aspecto económico, ya que es una empresa 
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demasiado onerosa. En 1973 se crea el Departamento de Cine del 

Ministerio de Cultura y después, en 1977, durante la administración 

de Daniel Oduber Quirós, se promulga la Ley N.° 6158 que le dio el 

nombre actual: Centro Costarricense de Producción 

Cinematográfica, el cual se conoce popularmente como Centro de 

Cine. 

Durante las décadas de los setenta y ochenta se hicieron 

documentales cuyas temáticas giraban en torno a los problemas 

nacionales como la desnutrición, el alcoholismo, la prostitución y los 

problemas penitenciarios. De esta época, destacan documentales 

como La cultura del guaro de Carlos Freer y Puerto Limón de Víctor 

Vega (Cortés, 2011).  

 

 

Recurso digital 

En el siguiente enlace se puede ver el documental Agonía en la 

montaña, producido por el Departamento de Cine del Ministerio de 

Cultura, Juventud y Deportes:  

 

https://www.uned.cr/qr/gQrJlzAvdJ 

 

 

Luego se desarrollaron otros documentales, cuya temática era 

común que girara en torno a los problemas nacionales como la 

desnutrición, el alcoholismo, la prostitución o los problemas 
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penitenciarios. De esta época, destacan documentales como La 

cultura del guaro, de Carlos Freer y Puerto Limón, de Víctor Vega 

(Cortés, 2011).  

Para inicios del siglo XXI y con el proceso de globalización, la 

industria cinematográfica costarricense creció de forma importante. 

Por ejemplo, la película Gestación, estrenada en 2009 por el director 

Esteban Ramírez, recibió premios como mejor película y dirección, 

en el Festival de Cine Latinoamericano.  

Para la segunda década del siglo XXI destacan El regreso (2011), 

de Hernán Jiménez García, quien también es estandapero; Por las 

plumas (2012) de Neto Villalobos Brenes; Princesas Rojas (2013) 

de Laura Astorga Carrera; Puerto Padre (2008), Italia 90: la película 

(2014) y Maikol Yordan de viaje perdido (2014), de Miguel Alejandro 

Gómez Orozco, Viaje (2015) de Paz Fábrega y El Codo del Diablo 

(2015) de Ernesto y Antonio Jara Vargas. Además, El baile de la 

Gacela (2018) de Iván Porras Meléndez, cuya historia intenta 

visibilizar la vida de las personas adultas mayores, quienes pueden 

tener una vida activa en el amor, las relaciones y actividades 

sociales sin recibir la etiqueta de ya no poder aportar nada a la 

sociedad.   

Por su parte, la película Maikol Yordan destaca porque es una 

comedia que se basa en el tema del campesino que va a la ciudad 

y que ha sido el largometraje más visto del negocio cinematográfico 

costarricense en toda la historia (Teletica.com Redacción, 2015). 

 

 

Figura 34. Fotografía de Hernán Jiménez García en una de sus presentaciones 
como estandapero 
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Fuente: Bernie44 (2016) 

María Lourdes Cortés Pacheco, especialista en la historia del cine 

costarricense y centroamericanos, señala que en la actualidad el 

cine costarricense no recibe apoyo de la empresa privada o de la 

televisión y tampoco existe un público que constituya un mercado 

fuerte, razón por la que muy difícil ejecutar proyectos 

cinematográficos (Carazo, 25 de marzo del 2021). 

- Televisión  

En 1978, se funda el Sistema Nacional de Radio y Televisión 

(SINART), Canal 13, como un canal estatal que contribuye con la 

educación y la cultura, así como ser Radio Nacional. Hoy en día 

canal 13 cuenta con varios programas con sello costarricense y 

donde el respaldo de las universidades estatales es fundamental. 

 

 

 

 

 

 

Figura 35. Sinart canal 13 en Costa Rica 
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Fuente: Empresa gatos (2019) 

Luego en 1982 se creó el Sistema Universitario de Televisión Canal 

15, cuyo propósito estriba en divulgar programas relacionados con 

la ciencia, la humanística, el periodismo, la educación y el 

entretenimiento, que se enfoquen en la realidad costarricense. 

Además, la meta es que por medio de ellos se promuevan espacios 

de diálogo y libre expresión de pensamientos y puntos de vista, así 

como el impulso del respeto mutuo al existir en un mismo plano 

diversas ideologías y corrientes filosóficas, religiosas, políticas y 

culturales (Producción Sicultura, 2015).  

En suma, la televisión es uno de los medios que más influye en la 

población, dado que la mayor parte de la gente cuenta con un 

televisor en la casa, con el que se distrae y se informa de los sucesos 

y y las noticias relacionadas con el país y el mundo. Asimismo, 

gracias a la televisión, se pueden ver documentales, historias, bailes 

y música, entre otros temas. 

- Radio 

Durante la década de los cuarenta, inicia una proliferación de 

radioemisoras en costa rica: Radio Libertad, Excelsior, América 

Latina y otros, precursores de la radio nacional (Tovar, 2013).  

En 1952 se crea la Cámara Nacional de Radiodifusión (CANARA), 

organismo que agrupa la mayor cantidad de radiodifusoras 

costarricenses. Su misión radica en fortalecer el desarrollo de la 
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industria de la radio costarricense y defender la libertad de expresión 

y los derechos de la radiodifusión privada libre e independiente. 

Asimismo, su visión yace en guiar y promover el desarrollo de la 

actividad de la radiodifusión basada en el principio de libertad 

empresarial.  

Figura 36. Radio Universidad de Costa Rica 

 

Fuente: Vanished user lkjhgfdsazxcvbnm (2016) 
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¡Atención! 

La Cámara Nacional de radiodifusión (s.f.) menciona lo siguiente, lo 

cual se cree fundamental para la radio costarricense:  

el espacio matutino denominado Panorama, el cual tiene 

como misión defender y promover los valores fundamentales 

del ser humano, de la sociedad y el país del Estado de 

derecho, mediante la emisión de un espacio radial que 

promueva el bien común y a la vez provea valores positivos 

para la sociedad costarricense como la cultura, educación, el 

respeto a las diferencias y el legado histórico cultural. La 

visión enfatiza en la necesidad de un espacio que permita 

lograr el desarrollo de una conciencia reflexiva y crítica, con 

el mayor impacto, la mejor calidad radiofónica, la mayor 

confianza y con el respaldo y prestigio de CANARA. 

(CANARA, 2010).  

 

- Producción textual 

La producción textual costarricense ha sido emprendedora, ya que, 

desde finales del siglo XIX, se han escrito cuentos, novelas, teatro y 

poemas de gran valor literario.  

Escritores como Carlos Gagini Chavarría, Carlos Luis Fallas Sibaja,  

Joaquín Gutiérrez Mangel, Joaquín García Monge, Ricardo 

Fenández Guardia, y escritoras como María Isabel Carvajal 
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Quesada  han aportado enormemente a la identidad nacional 

mediante la literatura.  

Los escritores contemporáneos como Fernando Contreras Castro, 

Tatiana Lobo Wiehoff, Ana Soto Marín (Ana Istarú, como su 

seudónimo literario), Fernando Durán Ayanegui y Linda Berrón 

Sañudo han mostrado en sus obras la denuncia de una sociedad 

que poco a poco se enferma, producto de todos los males de la 

globalización como el individualismo, la violencia, el consumismo, la 

intolerancia y la indolencia. 

Por otra parte, las editoriales de las universidades estatales poseen 

una variedad de material académico de calidad que robustece la 

producción textual. 

- Teatro 

Durante el siglo XIX, el teatro en Costa Rica fue muy rudimentario, 

las temáticas se desarrollaban entre temas religiosos, 

acontecimientos históricos y motivos costumbristas. En 1850 se crea 

el primer teatro formal llamado el Teatro Mora y durante esa misma 

época, llegan al país actores profesionales. 

Para inicios del siglo XX, el teatro costumbrista se robustece con los 

primeros modelos de representación dramática del lenguaje y de la 

vida costarricense. Estos primeros modelos fueron escritos por 

Carlos Gagini Chavarría y Ricardo Fernández Guardia. Algunas de 

estas obras son: Los pretendientes, Don Concepción, El marqués 

de Talamanca y El Candidato. 
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Posteriormente, el teatro se enfoca hacia el drama con proyección 

social y otra tendencia enfatiza en temas de amor y el matrimonio. 

Algunos escritores de este estilo fueron: Daniel Ureña, Gonzalo 

Sánchez Bonilla, Ernesto Martín Martínez y José Fabio Garnier 

Ugalde. 

El principal monumento arquitectónico que simboliza el teatro en 

Costa Rica es el Teatro Nacional. A finales del siglo XIX, y por 

iniciativa del Presidente José Joaquín Rodríguez Zeledón, se grava 

un impuesto al café, principal producto de la época. Con el dinero de 

dicho gravamen, se inicia, en 1890, la construcción del Teatro 

Nacional. Para ello, no se escatima en los gastos, se utilizan 

maderas preciosas y se importa hierro y oro. Así, el Teatro Nacional 

se inaugura en 1897 con la ópera Fausto de Gounod (Molina y 

González, 2015).  

Figura 37. Teatro Nacional de Costa Rica 

 

Fuente: Спасимир (2017) 
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Otro teatro importante en el país es el Melico Salazar. El dramaturgo 

y arquitecto José Fabio Garnier Ugalde fue quien diseñó el teatro. 

La construcción se inicia el 8 de febrero de 1927 y se inaugura el 7 

de octubre de 1928 con la representación de la Compañía de 

Operetas de Esperanza Iris (Diaz, y Salazar, 2017).  

En la madrugada del 23 de abril de1967, un incendio destruye el 

inmueble. Luego a inicios de la década de los setenta, el Ministerio 

de Cultura, Juventud, y Deportes, intenta comprar el teatro y 

renovarlo. En diciembre de 1981 preinaugura, pero la 

reinauguración oficial es el 6 de marzo de 1985; y el 7 de abril del 

año siguiente, el diario oficial del gobierno, La Gaceta, anuncia la ley 

N.° 7023 que le imparte al teatro Melico Salazar la posición de 

institución cultural especializada del Estado Costarricense (ALCR, 

1986). 

Hoy existen numerosas salas de teatro donde se presentan 

diversidad de obras teatrales, con motivos cómicos, dramáticos, 

históricos e inclusive, se hacen montajes de cuentos y novelas para 

escolares y colegiales. 

Es importante reconocer el talento de actores y directores 

contemporáneos como Melvin Méndez Chinchilla, Arnoldo Ramos 

Vargas, César Meléndez Espinoza D. E. P., Manuela Ruíz, Marcia 

Saborío de la Fuente, María Torres Muñoz, Mauricio Astorga, 

Eugenia Chaverri Fonseca, Alfredo Catania D. E. P. y Gerardo Arce 

Quesada D. E. P.; entre muchas otras personas con talento en este 

género artístico. 
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¡Atención! 

La Escuela de Ciencias de la Educación de Universidad Estatal a 

Distancia formó un grupo de teatro llamado Colectivo de Arte 

Inclusivo Rompecabezas, protagonizado por personas con algún 

tipo de discapacidad. Personas jóvenes con síndrome de Down o 

con trastornos del espectro autista han mostrado su capacidad y 

talento en diferentes obras de teatro.

 

- Música 

La mayor parte de las artes musicales en Costa Rica datan de finales 

del siglo XIX y principios del XX. Por el contexto político y social del 

momento, se vinculan con la construcción de la identidad 

costarricense, en la que predominaban los himnos y las marchas 

interpretadas por bandas militares.  

El Centro Nacional de la Música es el órgano con desconcentración 

mínima del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, según la Ley 

de la Creación del Centro Nacional de la Música (Ley N.º 8347 en 

2003). Se encarga de difundir la música clásica, el canto coral, las 

artes líricas y la formación instrumental. Lo integran unidades 

técnicas especializadas como la Orquesta Sinfónica Nacional, el 

Instituto Nacional de Música, el Coro Sinfónico Nacional y la 

Compañía Lírica Nacional.  
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Respecto a los géneros de la música costarricense, se destaca la 

canción típica de corte humorístico y el folclor. Algunas personas 

que representan este este tipo de música son:  

- Lorenzo Salazar Morales (Lencho Salazar como su 

seudónimo artístico), cuya vida dedicada a la música le valió 

un lugar en la Galería de Cultura Popular Costarricense;  

- Carmen Granados Soto, por única vez, se hizo acreedora del 

premio La huella de Oro, otorgado por la Asociación de artes 

y tradiciones populares;  

- Héctor Zúñiga Rovira, autor de Amor de Temporada; y 

- Jesús Bonilla Chavarría, autor de Luna Liberiana. 

Vale la pena también mencionar otros cantautores que han puesto 

el nombre de Costa Rica en alto como:  

- Humberto Vargas Valerio, ganador del Festival Viña del Mar 

del 2006, con la canción Dilo de una vez;  

- la pianista Mary Grace Pretiz Beaumont (María Pretiz, como 

su nombre artístico), intérprete de estilos como balada, rock 

de fusión y jazz;  

- Dionisio Cabal Antillón y Aurelia Trejos París del grupo 

Cantares;  

- Manuel Obregón López, pianista;  

- el guitarrista Edin Solís Salas, el violinista Ricardo Ramírez 

Cartín y el percusionista Carlos Vargas López (Carlos Tapao 

Vargas como su nombre artístico), todos integrantes del 

grupo Editus; y 

- José Alejandro Capmani Ulacia (José Capmani D.E.P, como 

su nombre artístico), representante del rock en español.  
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Figura 38. Manuel Obregón López 

 

Fuente: Ojrcr (2022)  

Por otra parte, el grupo Mal país, hace referencia a personajes 

salidos de la vida cotidiana de la siguiente manera:   

las referencias al ayer mítico de la infancia, entre patios 

azules y potreros infinitos, los desasosiegos de la vida 

urbana, el amor y el desamor. El universo de Malpaís, 

recogido en las canciones de Fidel Gamboa, y en las letras 

de su hermano Jaime, ya han pasado a formar parte del 

imaginario colectivo de los «ticos», más allá de si tienen 15 u 

80 años. (Grupo Mal país, 5 de noviembre de 2024, párr. 6). 

El grupo de música folclórica, Los de la Bajura, se caracteriza por 

componer e interpretar canciones jocosas, además de incluir en sus 

conciertos mucho teatro, lo que la hace muy amena. Asimismo, la 

improvisación es algo que manejan muy bien, sobresalen sus 

monólogos y su espectáculo de bombas y retahílas. En este sentido 

es que la prensa nacional los ha denominado, El Folclor de Costa 

Rica (Sicultura, 2018). 
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En 1980, surge el grupo Cantoamérica, el cual canaliza las 

inquietudes de jóvenes compositores y músicos populares que 

deseaban explorar y expresar temáticas más variadas y profundas 

que en la canción comercial en sus canciones. Bajo la influencia de 

la nueva Canción Latinoamericana, el director y compositor principal 

de Cantoamérica, Manuel Monestel Ramírez, musicaliza poemas de 

autores nacionales, para luego dar paso a canciones inéditas.  

Para terminar, Cantoamérica es uno de los grupos que se ha 

preocupado por integrar la música del Caribe costarricense y 

relacionarla con el Calypso limonense. Este grupo, junto con el autor 

Walter Ferguson, rescata parte de la historia y la identidad 

afrolimonense. 

- Arte costarricense 

Son muchas las expresiones del arte plástico costarricense, desde 

épocas prehispánicas hasta la actualidad y Costa Rica ha sido 

semillero de representantes de las artes en todas sus 

disciplinas:pintura, escultura y arquitectura. Estas expresiones 

ofrecen características particulares de acuerdo con el periodo 

histórico en que se desarrollaron, de las cuales se expondrán 

algunas en este apartado. 

- Arte precolombino 

Son objetos elaborados casi siempre en cerámica policromada de 

gran belleza, con motivos animales como ranas, jaguares, iguanas, 

cocodrilos y águilas. También se han encontrado objetos de uso 

cotidiano o ceremonial fabricados en piedra, adornos corporales 

como aretes, colgantes, collares y pulseras de jade o tumbaga.  

En la siguiente imagen, se observa una muestra de arte 

precolombino de Costa Rica: estatuas de piedra de andesita que 

representan a un guerrero y su prisionero cautivo.  
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Figura 39. Arte precolombino de Costa Rica 

 

Fuente: Rodtico21 (2013) 

 

 

Vocabulario 

Policromado: muchos colores.  

Policromar: Aplicar o poner diversos colores a algo, como a una 

estatua o a una pared (RAE, s.f., definición 1).  

Tumbaga: liga metálica muy quebradiza, compuesta de oro y de 

igual o menor cantidad de cobre, que se emplea en joyería (RAE, 

s.f., definición 1).  
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- Arte colonial 

Durante este periodo, se observa una mezcla característica del 

encuentro de las culturas precolombinas con la cultura hispánica. Se 

manifestó primeramente en la imitación de imágenes religiosas del 

arte español. Figuras que representaban a Jesucristo, las vírgenes, 

los santos y mártires. También se hicieron altares con tallado en 

madera, actividad realizada por los indígenas en talleres particulares 

propiedad de los españoles.  

La arquitectura durante la Colonia se caracterizó por la construcción 

de iglesias de estilo románico, de paredes gruesas, torres bajas y 

utilizando materiales como el adobe y el bahareque. Algunos 

ejemplos son las iglesias de Ujarrás, la de Orosi y la de Nicoya.

 

 

Reflexión 

¿Sabías que durante la época colonial se usó una técnica llamada 

escultura de candelero que consistía en hacer solo el rostro y las 

manos, y los pies de las figuras y el cuerpo era un armazón de 

alambre cubierto con las ropas del santo o la virgen? Esta 

característica hacía que las imágenes fueran más livianas y se 

pudieran levantar más fácilmente al llevarlas en procesión. 
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- Arte patrio 

Para la década de 1870, el arte religioso fue sustituido por el arte 

patrio, fueron esculpidos monumentos que reforzaban el sentimiento 

nacional, en especial después de la gesta heroica de 1856-1857; por 

ejemplo, el Monumento Nacional, develado el 15 de setiembre de 

1895 y el monumento a Juan Santa María, cuya estatua se develó 

en 1891. 

A finales del siglo XIX, se pone de manifiesto la arquitectura 

renacentista de estilo clásico, representada por el Teatro Nacional, 

así como el estilo victoriano (característico de la época de la reina 

Victoria en Inglaterra), para la construcción de viviendas de la 

burguesía cafetalera y de algunas escuelas y edificios muy visibles 

en el Barrio Amón de San José (Guías de Costa Rica, s.f.).  

Según lo indica Jiménez (2013):  

El Teatro Nacional representó una nueva visión de la unión   

entre la arquitectura y el arte, tanto en interiores como 

exteriores.  Por primera vez, se consideraron los elementos 

decorativos como partes integrales de la estructura, utilizando 

piezas escultóricas como lámparas, columnas y remates de 

escaleras. (p. 80) 
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- Representantes de la pintura y escultura del arte 

contemporáneo 

Entre los representantes del arte contemporáneo costarricense 

podemos mencionar en primer lugar a Teodorico Quirós Alvarado, 

quien estudió y asimiló las técnicas impresionistas de empaste y 

pincelada fuerte. Sus obras se caracterizan por el paisaje rural, 

siempre verde y soleado, incorporando elementos de la cultura 

autóctona como el boyero, la casa de adobe, el trapiche, la carreta 

y el beneficio de café (UCR, 1968).  

Otro de los pintores a destacar en Costa Rica es Max Jiménez 

Huete. Entre los temas más sobresalientes destacan los referidos a 

los puertos como un espacio destacado de atracción artística. Calvo 

(2021) describe sus cuadros más sobresalientes y que tienen que 

ver con el espacio del puerto:  

recalcan Jugando en la playa (1940) y Tierra y Cielo (circa de 

1940) cuya temática tiene que ver con el puerto como un lugar 

de recreación y reciprocidad cultural, en seguida la obra 

titulada Pescadores de Conjimar (circa de 1943) expone la 

temática del puerto como una zona de trabajo e inclusive un 

sitio de marginalidad, por último, la pintura Mirando las 

comparsas (circa de 1942) acentúa lo carnavalesco de las 

regiones portuarias. (p. 3) 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 40. Obra de arte de Max Jiménez llamada Desesperanza 
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Fuente: Rodtico21 (2015) 

Francisco Amighetti Ruiz, con su obra Medicina indígena y medicina 

preventiva, pintado en 1952, que estaba en lo que anteriormente se 

denominada el Policlínico de la Caja Costarricense del Seguro 

Social (CCSS), hoy Hospital Calderón Guardia.  Manuel de la Cruz 

González pintó un mural en el antiguo Banco Anglo Costarricense, 

hoy Ministerio de Hacienda. No podemos dejar de lado a Margarita 

Bertheau Odio, quien pintó murales en torno a la mujer como 

la Maternidad soltera, que se encuentra en la Maternidad Carit.  

Hay que resaltar el hecho de que en 1897 se funda la Escuela 

Nacional de Bellas Artes, por el pintor español Tomás Povedano de 

Arcos, quien fue su director por espacio de 40 años. En 1940, esta 

Escuela es incorporada a la recién fundada en ese entonces, 

Universidad de Costa Rica. En su primer año como parte de la 

universidad, comienza a denominarse Escuela de Bellas Artes. Un 

año después, se le empieza a llamar Facultad de Bellas Artes (UCR, 

2012). 

Jiménez (2013) diserta, en cuanto a escultura se refiere:  

sobresalen Francisco Zúñiga Chavarría y Juan Manuel 

Sánchez Barrantes, ambos revivieron tradiciones indígenas y 

utilizaron materiales como la madera y la piedra. Paco Zúñiga 

puso en práctica el concepto de esfera en sus colosales 
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mujeres y Manuel Sánchez la representación de animales 

como el tigre, la culebra y la danta. (p. 83-85)  

En la actualidad, los escultores costarricenses exhiben una gran 

variedad de estilos, materiales y temáticas, y muchos de ellos han 

obtenido importantes distinciones, como es el caso de Jorge 

Jiménez Deredia con la escultura San Marcelino Champagnat que 

se encuentra expuesta en la Basílica de San Pedro, en el Vaticano 

y con su obra que se encuentra en ,la sede principal de la UNED. 

Figura 41. Estatua elaborada por Jorge Jiménez Deredia: la estatua de una mujer 

 

Fuente: Alex Ragen, Shutterstock 

3.4.5 Discriminación en el ámbito institucional 

Antes de mencionar las principales formas de discriminación a nivel 

institucional en Costa Rica, es necesario retomar su definición. De 

forma general, la discriminación es una manera de ordenar y 

clasificar. En cuanto a los grupos humanos, se define como el acto 

de separar o formar grupos de personas a partir de uno o varios 

criterios, como pueden ser el color de la piel, condición 
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socioeconómica, nivel académico, edad, preferencias sexuales, 

religión, discapacidad, aspectos de salud, género o nacionalidad.  

 

 

¡Atención! 

Instituciones como clínicas, hospitales, bancos y demás donde se 

de atención al público, deberían ofrecer a sus empleados cursos de 

Lengua de Señas Costarricense (LESCO) para que atiendan de 

forma eficaz a las personas con deficiencias auditivas.

 

Al ser un acto humano, todos estamos propensos a discriminar y a 

ser discriminados, lo que atenta contra uno de los derechos más 

importantes, como es la igualdad. Existen grupos minoritarios que 

se sienten excluidos y no necesariamente representados en la 

sociedad, por lo tanto, es fundamental asegurar leyes y políticas 

públicas que luchen por la eliminación de toda clase segregación, 

desigualdad, xenofobia y racismo. 

A pesar de todos los avances en materia de derechos humanos, 

equidad e inclusividad en la sociedad costarricense, aún existen 

aspectos que deben mejorar y acciones que conviene ejecutar con 

el fin de asegurar la institucionalidad democrática en el país. 
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Figura 42. Infografía sobre la discriminación en el ámbito institucional 

 

 

Fuente: autoras, ver fuente de imágenes en créditos de figuras 
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En cuanto a la discriminación hacia la mujer, hay empresas e 

instituciones públicas y privadas que prefieren contratar hombres, 

aunque la mujer tenga mayor preparación, esto se debe en parte a 

que la mujer queda embarazada, necesita permisos para asistir a 

las citas de atención prenatal, licencias de maternidad y en 

ocasiones, permisos para atender a un hijo enfermo. A esto se suma 

las diferencias salariales entre ambos sexos aunque se 

desempeñen  en el mismo puesto. 

Otra forma de exclusión es la discriminación a las personas con 

discapacidad, ya que personas inteligentes y capaces son 

rechazadas por ser no videntes, sordos o tener alguna limitación 

física. Además, no todas las edificaciones tienen condiciones 

adecuadas de accesibilidad. También se limita a personas que 

presenten enfermedades como el sida y otras patologías. 

Existen muchas otras maneras en las que se pone de manifiesto el 

rechazo y la separación; por ejemplo, al hablar de edad, se 

encuentran testimonios de empleados que han sido despidos o se 

les ha forzado a acogerse a la jubilación. De igual manera, personas 

que por tener más de 50 años se les niega la contratación en un 

puesto, aunque cumplan con todos los requisitos. 

La estética es otro factor, pues se tiende a rechazar a individuos 

con obesidad, con malformaciones genéticas o daños físicos 

ocasionados por enfermedades o traumatismos. Es sabido que hay 

empresarios que se han resistido y negado a contratar trabajadores 

que presenten algún tipo de problema físico como los mencionados. 
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Todos aquellos que no cumplen con los cánones establecidos para 

hombres y mujeres, como es el caso de homosexuales, lesbianas, 

travestis y transexuales, han sido las poblaciones que más han 

sufrido de discriminación y desigualdad, pues se han enfrentado a 

despidos, a la burla, el maltrato con vocabulario soez, se les han 

negado servicios de salud, educativos y de empleo. Incluso, la 

intolerancia ha llegado a tal extremo que se han cometido crímenes 

producto de la homofobia. 

Por todas estas razones es perentorio educar a la población 

costarricense, desde el preescolar hasta los grupos de adultos, ya 

sea en la educación formal y no formal, en prácticas democráticas y 

competencias ciudadanas que permitan una convivencia pacífica, el 

sentido de responsabilidad social, la valoración y aceptación de todo 

lo que nos parece diferente, en pro de la construcción de una 

sociedad cada vez más respetuosa, incluyente y justa. 

3.5. Conclusión de la unidad 

La sociedad costarricense debe enfocarse en cambiar ciertas 

costumbres inadecuadas como la xenofobia, el machismo, la 

discriminación y la intolerancia. En lugar de estas, es fundamental 

enseñar a las nuevas generaciones, que Costa Rica es un lugar 

donde las relaciones interculturales, el respeto a la diversidad, la 

defensa y protección de los derechos humanos deben ser lo que lo 

identifique como un país que trabaja por la inclusión, la otredad y la 

solidaridad.  

Además, aunque la globalización no se puede evitar, debemos 

luchar por la preservación de la identidad nacional y proteger nuestra 

cultura, sus manifestaciones artísticas, populares. Esto se logra si 

se apoya y se da a conocer la música, la literatura, la pintura y 

escultura nacionales, entre muchas otras.  
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3.6. Resumen 

 En esta unidad se pudo estudiar y aprender sobre la vivencia de 

valores éticos, estéticos y ciudadanos, con respeto hacia la 

interculturalidad y la diversidad presente en el ámbito institucional y 

nacional, para construir una sociedad humanista donde no suceda 

la exclusión o discriminación.  

Se analizó de forma crítica la normativa que regula los derechos y 

las obligaciones de las personas y los grupos que conforman la 

sociedad costarricense para un fortalecimiento ético y más 

incluyente, tales como la Ley Integral para la Persona Adulta Mayor. 

(Ley N.° 7935), Ley Indígena (Ley N.° 6172), Ley de Igualdad de 

Oportunidades para las Personas con Discapacidad (Ley N.° 7600), 

Ley General sobre el VIH-SIDA. (Ley N.º 7771), Ley de Migración y 

Extranjería (Ley N.° 8487). 

También se comprendió el enriquecimiento intercultural de la 

sociedad costarricense por medio de la diversidad en las 

manifestaciones culturales, artísticas y estéticas en Costa Rica, 

como son el cine, la televisión, la radio, el arte en todas sus 

expresiones, el teatro, la literatura, la música, el arte precolombino y 

colonial y el arte patrio, entre otras expresiones artísticas que 

enriquecer el acervo cultural costarricense. 
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Ejercicios de autoevaluación 

Selección Única 

Marque con una “X” la opción correcta  

1. Interacción de dos o más culturas, manteniendo el respeto y 

donde ningún grupo está por encima del otro, y donde se 

favorece en todo momento la integración y convivencia entre 

culturas. 

El concepto anterior se refiere a 

a) Diversidad  

b) Tolerancia activa 

c) Interculturalidad 

d) Sociedad incluyente 

 

2.  Se puede definir como la multiplicidad e interacción de 

diversas culturas que se pueden dar en una región en 

particular y que coexisten en el mundo. 

a) Diversidad 

b) Interculturalidad 

c) Multiculturalidad 

d) Solidaridad 

 

3. Es la capacidad de aceptar la forma de ser, de pensar y de 

vivir de las demás personas, así como el respeto a las 

ideas, creencias o prácticas de los demás cuando son 

diferentes o contrarias a las propias.    

a) Respeto 

b) Solidaridad 

c) Igualdad 

d) Tolerancia 

 

4. Una de las características de la tolerancia activa es  

a) Extiende la igualdad hacia la creación de oportunidades 

en los ámbitos social y económico para todas las 

personas. 

b) Es el reconocimiento de la igualdad de la condición 

humana y del principio de merecer los mismos derechos 

por esa sola condición.   

c) Se refiere a la aceptación voluntaria y aprecio por la 

diversidad social.  
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d) Igualdad real en donde las personas sin importar si son 

hombres o mujeres comparten igualdad de derechos 

económicos, políticos, civiles, culturales y sociales. 

 

5. Es una actitud de rechazo y exclusión de toda identidad 

nacional o cultural ajena a la propia. Lo anterior hace 

referencia al concepto de 

a) Discriminación 

b) Fanatismo 

c) Xenofobia 

d) Racismo 

6. Se puede definir como la pasión exacerbada e irracional 

hacia alguna cosa o persona. 

a) Xenofobia 

b) Fanatismo 

c) Racismo 

d) Discriminación 

 

7. Para cumplir con este concepto, es fundamental que se 

establezca el diálogo, y las prácticas basadas en la 

tolerancia activa hacia la diversidad y la ausencia de 

estereotipos discriminatorios.   

a) Tolerancia 

b) Solidaridad 

c) Igualdad 

d) Otredad 

 

8. Es la salida de personas o grupos del lugar de origen o de 

residencia habitual. 

La definición anterior corresponde a 

a) Migración 

b) Emigración 

c) Inmigración 

d) Éxodo 

 

9. Se define como llegada de personas a un lugar diferente al 

de origen o de residencia habitual.  

a) Migración 

b) Éxodo  

c) Inmigración 

d) Emigración 
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10.  Es la separación de distintos grupos étnicos en la vida 

diaria, ya sea en restaurantes, cines, lavabos, colegios o en 

otras instituciones. 

a) Xenofobia 

b) Apartheid 

c) Discriminación 

d) Segregación racial 

 

11. Es el resultado de lo que fue, en el siglo XX, un fenómeno 

de segregación racial en Sudáfrica implantado por 

colonizadores ingleses y holandeses. 

a) Xenofobia 

b) Apartheid 

c) Discriminación 

d) Segregación racial 

 

12. Un ejemplo del Derecho de autodeterminación, donde un 

pueblo puede decidir sus propias formas de gobierno, a 

perseguir su propio desarrollo económico, social y cultural, 

se observa en los 

a) Pueblos afrodescendientes 

b) Pueblos originarios  

c) Comunidades independientes 

d) Asociaciones de desarrollo  
 

13. La ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con 

Discapacidad se le conoce como.   

a) Ley No. 7600 

b) Ley No. 6172 

c) Ley No. 7935 

d) Ley No. 8487 

 

14. Uno de los procesos que más ha afectado la identidad 

cultural, principalmente por la influencia de los medios de 

comunicación y la revolución informática es la 

a) Transculturación 

b) Aculturación 

c) Globalización 

d) Dinámica cultural 
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15. Dos representantes del teatro costumbrista son. 

a) María Isabel Carvajal y Joaquín García Monge 

b) Carlos Gagini y Ricardo Fernández Guardia  

c) Tatiana Lobo y Fernando Durán Ayanegui 

d) Manuel Gómez Miralles y Amando Céspedes 

 

 

16.  Dos escritores contemporáneos que en sus obras 

denuncian los males de la globalización como el 

individualismo, la violencia, el consumismo, la intolerancia y 

la indolencia, son 

a) Carlos Luis Fallas y Ana Istarú 

b) Carlos Gagini y María Isabel Carvajal  

c) Fernando Durán Ayanegui y Joaquín Gutiérrez 

d) Fernando Contreras y Tatiana Lobo  

 

17.  El presidente de Costa Rica que puso un impuesto al café 

para iniciar la construcción del Teatro Nacional fue 

a) Alfredo González Flores 

b) Ricardo Jiménez Oreamuno 

c) José Joaquín Rodríguez Zeledón 

d) Rafael Ángel Calderón Guardia 

 

18.  Con respecto a la música costarricense, el autor de Luna 

Liberiana es  

a) Héctor Zúñiga Rovira  

b) Jesús Bonilla Chavarría 

c) Miguel Salguero  

d) Lencho Salazar 

 

19. El ganador del Festival Viña del Mar en el año 2006 fue 

a) Dionicio Cabal 

b) Manuel Obregón 

c) Humberto Vargas 

d) Fidel Gamboa 

 

20.  Su música evoca las referencias al ayer mítico de la 

infancia, entre patios azules y potreros infinitos, los 

desasosiegos de la vida urbana, el amor y el desamor. El 

párrafo anterior se refiere al grupo musical 

a. Editus  
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b. Cantares 

c. Los de la Bajura 

d. Mal País 
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Respuesta a los ejercicios de autoevaluación 

Selección Única 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

c a d c c b d b c d 

 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

b b a c b d c b c d 
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